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KARAKTERISTIKE POJEDINCA KAO CINIOCI SISTEMA VREDNOSTI
PRIPADNIKA VOJSKE SRBIJE

Rezime: Interesovanje za proucavanje vrednosti u drustvenim naukama, a posebno u oblasti
psihologije, ima veliki teorijski i prakti¢ni znacaj. Jedan od razloga jeste njihova relativna stabilnost, koja
omogucava da se buduce ponasanje ljudi i drustvena kretanja predvidaju, ¢ak uspesnije nego na osnovu
poznavanja nekih drugih dispozicija i karakteristika licnosti. Drustveno-politicka i ekonomska reforma
kroz koju prolazi nase drustvo, ukljucujuéi i reforme kroz koje je prosla Vojska, nesumnjivo ostavljajaju
traga na vrednosnom sistemu, tako da izucavanje vrednosti ¢ini aktuelan drustveni i saznajni problem koji
zahteva naucni odgovor. Polaze¢i od toga, problem naseg istrazivanja fokusira se na tri pitanja:

1. Kakva je postojeca struktura vrednosti, i kojim vrednostima pripadnici Vojske Srbije pridaju najveéi
znacaj, u uslovima aktuelne reforme Vojske i tranzicije drzave;

2. Da li su, i u kom stepenu, povezane osobine li¢nosti pripadnika Vojske Srbije, kao i njihove
sociodemografske karakteristike, sa aktuelnim sistemom vrednosti u Vojsci;

3. Dalije, iukom pravcu, doslo do promene sistema vrednosti pripadnika Vojske Srbije, pod uticajem
aktuelnih socijalnih, politickih, bezbednosnih i drugih okolnosti i promena u drustvu, u odnosu na
period neposredno pre zapocinjanja procesa reformi.

Ovo istrazivanje ima karakter terenske eksplorativne studije, zasnovane na modelu preseka (cross-
sectional model). U okviru analize podataka, pored korelacione i multivarijantne analize za utvrdivanje
faktorske strukture vrednosti i njihove povezanosti sa osobinama licnosti, ukljucena je i kvalitativno-
deskriptivna i statisticko-komparativna analiza, sa ciljem pracenja promena vrednosti tokom odredenog
perioda vremena, vezanog za pretranzicioni i tranzicioni period u reformi naseg drustva i vojske.

Istrazivanje je obavljeno na prigodnom uzorku ispitanika koji je obuhvatao oko 10% populacije iz
Vojske Srbije, §to ukupno iznosi 893. Skup nezavisnih varijabli se odnosio na odredene osobine li¢nosti
(autoritarnost, konzervativizam, konformizam, ekstraverzija-introverzija, neuroticizam, psihoticizam i
dimenzije self-koncepta), kao i na socio-demografske karakteristike (pol, godine starosti, mesto
odrastanja, geografsko i socijalno poreklo ispitanika, obrazovanje, duzina staza, status u Vojsci), dok se
skup zavisnih varijabli odnosio na sistem vrednosti (31 pojedina¢na vrednost). Za ispitivanje nezavisnih
varijabli kori$éeni su slede¢i instrumenti: Ajzenkovi upitnici A, C, BESK i EPQ test li¢nosti, kao i test za
ispitivanje dimenzija self- koncepta (Genself-40), dok je za ispitivanje sociodemografskih karakteristika
koris¢en posebno konstruisan upitnik. Za ispitivanje zavisnih varijabli, tj, sistema vrednosti, koriS¢ena je
lista od 31 vrednosti, koja je primenjivana u ranijim istrazivanjima sistema vrednosti u vojnoj sredini.

Istrazivanje je pokazalo, kad je re¢ o preferencijama realno ispitivanih manifestnih vrednosti, da
dominiraju socijalne vrednosti: porodica, pravda, ¢ast, samopoStoavanje, bezbednost zemlje,
obrazovanje, ljudska prava, odgovornost, sre¢a i ekonomski napredak drzave.

Struktura ispitivanih manifestnih vrednosti (31 vrednost) moze se objasniti pomoc¢u manjeg broja
latentnih vrednosti (faktora): 1 — Racionalno-humanisticka vrednosna orijentacija, 2 — Slobodarski
duh i patriotizam, 3 — Uspeh i porodi¢na sigurnost, 4 — Religioznost i tradicionalizam, 5 — Kulturni
hedonizam naspram porodicne vezanosti.

Analiza povezanosti socio-demografskih karakteristika sa preferencijom vrednosti, kako na nivou
latentnih faktora, tako i na nivou manifestnih vrednosti, pokazala je da postoje znacajne razlike medu
razli¢itim grupama ispitanika. U tom pogledu najve¢i doprinos razlikama u proceni vrednosti daju godine
starosti, zatim status u vojsci i godine radnog staza.

Osobine li¢nosti ispitanika znacajno su povezane sa njihovim vrednosnim orijentacijama. Najvecu
povezanost ima prvi kanonicki faktor, definisan sa jedne strane sklopom osobina li¢nosti koji smo
oznacili kao autoritarni sklop, koji je pozitivno povezan sa religiozno$éu i tradicionalizmom. Religioznost
i tradicionalizam su vrednosti koje su se u nasem istrazivanju pokazale kao znacajnije nego u ranijem
periodu, tako da se moze govoriti o nekoj vrsti retradicionalizacije, narocito kod mladih pripadnika
Vojske.

Opste vrednosti, kao $to su humanizam i patriotizam, ostaju i dalje stabilne vrednosti kroz vreme, $to
ukazuje da se moze govoriti o nekim terminalnim vrednostima u Rokicevom smislu. Ove vrednosti su
visoko rangovane i prihvacene od strane vecine ispitanika u nasem istraZivanju, $to ukazuje na pozitivan
humanisti¢ko-patriotski vrednosni profil pripadnika nase Vojske.

Kljuéne reci: sistem vrednosti, osobine licnosti, socio-demografske karakteristike, Vojska Srbije,
reforma vojske.

Naucéna oblast: socijalna psihologija.



FEATURES OF AN INDIVIDUAL AS FACTORS OF THE
SERBIAN ARMED FORCES MEMBERS’ VALUE SYSTEM

Summary: Interest instudying values within social sciences, particylamla domain of psychology,
has a great theoretic and practical significanage ©f the reasons is their relative stability thaables
better predictions of future human behaviour armladdendencies than after using other dispositams
personality features. Socio-political and econoneiform in our society, including the defense reform
leave without any doubt trace on the value systierefore values studying is an ongoing social and
cognitive problem that requires a scientific answacordingly, the problem of our research focuses
three main issues:

1. What is the existing value structure and what valile Serbian Armed Forces members’attach the
greatest importance to under the conditions obtigoing defense reform and state transition;

2. Are and to what extent are connected the persgrfalitures of the Serbian Armed Forces members
and their socio-demographic features with the euirvalue system within the Armed Forces;

3. Have and in what way have some changes of the AfRoedes members’ value system emerged
under the influence of the ongoing social, politicecurity and other circumstances and society
transitions compared to the pre-reform period.

This research is a field explorative study baseshughe cross-sectional model. Within data analysis,
in addition to correlational and multivariant argdyin determination of factorial values structared
their connections with the personality featuresgualitative descriptional and statistic comparative
analysis aimed at monitoring values changes inrioeperiod of time related to a pre-transitioaat
transitional period in society as well as the dséereform is also applied.

The research is conducted in a suitable samplectimaprises some 10% of the Serbian Armed Forces
members, i.e. 893 members. A set of independeiablas has been related to certain personalityfeat
(authoritarity, conservatism, conformism, extrai@nsand introversion, neuroticism, psychoticism and
self-concept dimensions) as well as to socio-deaqlyc features (gender, age, place of growing up,
geographic and social origin, education, servicaryand status in the Armed Forces), while a set of
dependent variables has been related to a valtensy81 singular values). The following instruments
are used in research of independent variables:Bymench Questionnaire A, C, BESK and EPQ
Personality Test and a test for studying Self - c@mh dimensions (Genself-40), whereas a specially
designed questionnaire is used for research obsiminographic characterists. A list of 31 values th
have been applied in earlier value system resesiichthe military environment is used for reseaoth
dependent variables, i.e. the value system.

The research has showed that when it comes torprefes of tested values manifestations, social
values dominatefamily, justice, honor, self-respect, security of e country, education, human
rights, responsibility, happiness and economic pragss of the country.

A structure of tested values manifestations (3Lies) can be explained through few latent values
(factors):1 — Rational-humanist value orientation, 2 — Freedm loving spirit and patriotism, 3 —
Success and family safety, 4 — Religiousness andditionalism, 5 — Cultural hedonism vs family
attachments.

The analysis of the connections between socio-deapbis features and value preferences both on
the level of latent factors and manifested values $howed that there are significant differencéwsden
different groups of the tested. In that regard, gneatest contribution to the differences in values
assessment is made in terms of age, status aridesgears.

Personality features are mostly related to theiueveorientations. The greatest connections are
registered in the first cononic factor defined byset of personality features that is labeled as an
authoritarian set that is positively connected étigiousness and traditionalism. Religiousness and
traditionalism are the values that have in thearsdeshowed to be more important than in the previo
period so that one can claim that it is a kindeifaditionalization, especially with younger mensef
the Armed Forces.

General values, such as humanism and patriotismairestable values in time, that indicates that
these are terminal values in a sense mentionedkgd®h. These values are highly ranked and accepted
by most of the tested in our research that ind&ctdea positive humanistic and patriotic value eabf
the Armed Forces members.

Key Words: value systempersonality featuresocio-demographic features, Serbian Armed Forces,
defense reformScientific area: social psychology
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1. UVODNA RAZMATRANJA

1.1. ZNACAJ ISTRAZIVANJA VREDNOSTI

wLjudska biéa imaju potrebu za filozofijom Zivota, religijom ili nekim vrednosnim
sistemom, upravo kao $to imaju potrebu za suncevom svetlo§¢éu, kalcijumom i
ljubavilju*. (Maslow, 1962).

Savremena psihologija i drustvena praksa vrlo ¢esto postavljaju pitanja covekovih
vrednosti, vrednosnih stavova, opredeljenja i zalaganja za odredene ciljeve, koje Covek
nastoji da ostvari ili ih smatra pozeljnim sa li¢nog i drustvenog stanovista. Medutim,
retko se mogu pronaci sistematska razmatranja vrednosti u postoje¢im udzbenicima
psihologije li¢nosti i socijalne psihologije, koje bi kao nauc¢ne discipline na ova pitanja
trebalo da obracaju posebnu paznju. Savremena psihologija li¢nosti posvecuje mnogo
viSe paznje dispozicijama koje su nezavisne od vrednosti, nego pitanjima koja
osvetljavaju odnos vrednosti i karaktera. Time psihologija li¢nosti postaje manje
sposobna da se pozabavi pitanjem koje privlaci paznju vekovima i koje je posebno
znaCajno danas, kada se susre¢emo sa kritikom da je nase postmoderno drustvo
ugrozeno nedostatkom Cvrste, zajednicke vrednosne osnove. Kada savremena
psihologija li¢nosti proucava vrednosti, ona nastoji da istrazi uticaj vrednosti na druge
fenomene koji je interesuju - motivaciju, donoSenje odluka, emocije. U proucavanju
uticaja socijalnih promena na individualne vrednosti vazno je prepoznati Cinjenicu da
ljudi nisu pasivni primaoci socijalnih uticaja. Umesto toga, oni delimi¢no oblikuju 1
aktivno biraju socijalne faktore koji na njih uti¢u. (Kaprara i Cervone, 2003). Polazeéi
od savremenih saznanja socijalne psihologije o interakciji pojedinca i socijalne sredine,
smatramo da je u buducnosti potrebno vise paznje pokloniti istrazivanju uloge koju
igraju faktori licnosti u razvoju vrednosti, dozivljaju znacenja u Zivotu, te proucavanju
nacina na koji ljudi proaktivno doprinose usvajanju li¢nih i druStvenih vrednosti koje

¢ine sustinske komponente njihovih li¢nosti.

U savremenom svetu raste bojazan da je jedna od najvecih opasnosti, posebno za
omladinu, stanje ,,bez vrednosti“, bez jasnih i pravih ciljeva, o ¢emu je Maslow pisao

(1962; 1964) kao o stanju anomic¢nosti, apati¢nosti, anhedoniji, odnosno o nedostatku
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vrednosti kao najvecoj bolesti tog vremena, koje je bilo opasnije, po njemu, nego ikada
pre u istoriji. Biti bez nekog vrednosnog sistema, za njega bilo psihopatogeno stanje.
(Panti¢, 1990). U vezi sa tim sve viSe se uvida da su empirijska istrazivanja vrednosti
korisna ne samo za identifikovanje postojecih vrednosti, nego i u nalazenju novih,
imajuc¢i u vidu da druStvene nauke mogu da doprinesu planiranju vrednosti, izboru
vaznih drustvenih ciljeva (na primer strategija razvoja, ustanovljavanju sadrzaja
vrednosti koji najvise odgovara ¢oveku kao moralnom bi¢u (Skinner, 1971; Rokeach,
1973 i 1979). Covecanstvo se danas nalazi u periodu naglih promena vrednosti, u stanju
kulturnog Soka, Soka budu¢nosti (Toffler, 1970), koji dobija razli¢ite pojavne oblike.
Ima autora koji govore o permanentnoj vrednosnoj revoluciji pokrenutoj tehnoloskim
promenama  (,informaticko  druStvo”, ,postindustrijska  era“ 1 kulturom
postmodernizma, ali i druga mi§ljenja o vrednosnoj situaciji savremenog sveta. Siroka
rasprava vodi se i o zameni materijalnih, akvizitivnih vrednosti, postmaterijalistickim
vrednostima ,,rasta“, isticanjem ciljeva koji naglasavaju slobodu, demokrati¢nost,
humano zivljenje, c¢istu okolinu, solidarnost, razvoj li¢nosti, samoaktualizaciju

(Inglehart, 1990; Vasovi¢, 1988; Pavlovic¢, 2009).

Poznato je da druStveno-istorijske okolnosti u znacajnoj meri oblikuju psihicke
procese, shvatanja, stavove, funkcije 1 li¢nost u celini. U okviru znac¢ajnih drustveno-
istorijskih determinanti koje su psiholoski oblikovale svest i karakter nasih ljudi,
mozemo izdvojiti one koje su trajnije prirode i koje predstavljaju “istorijsko pamcenje®,
kao 1 one novije ili sadasnje koje deluju kao aktuelna drustveno-politicka realnost.
Geopoliticki polozaj Srbije i Srba na Balkanu oznacava se metaforom ,.ku¢e na drumu
ili kuce na raskrsnici puteva®, a takav polozaj svakako da ima uticaja na zivot, istoriju,
pa 1 na karakteristike licnosti ovdasnjeg coveka. Pored toga, kako smatra Miri¢ (2011),
postoje neki jo$ trajniji istorijski trendovi, koji su znacajni za psihologiju li¢nosti. Dva
poslednja veka srpske istorije obelezena su izrazito ucestalim i krupnim promenama
gotovo svih Cinilaca od kojih zavise zivot 1 perspektiva ljudi u Srbiji. Ako te ¢inioce ne
uzimamo u obir ne¢emo mo¢i da valjano objasnimo ili razumemo gotovo ni jedan nalaz
koji dobijamo u nasim istraZzivanjima, pocevsi od stilova zivota, vrednosnih orijentacija
1 autoritarnosti, pa preko moralnog misljenja, strukture licnosti i identiteta, do posebnih

stavova i uze definisanih procesa i varijabli.
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Dve poslednje decenije koje su Srbiju dovele u centar svetske paznje takode su
donele brojne promene relevantne za psihicko funkcionisanje ljudi na ovim prostorima.
Te promene su kako unutrasnje (vezane za raspad bivSe drzave, ratove, sankcije,
tranziciju 1 sl), tako 1 spoljaSnje (ekonomske sankcije, izolacija, bombardovanje,
negativni stereotipi o Srbima, optuzbe). Kakav je i koliki uticaj tih novijih istorijskih i
drustveno-politickih determinanti na licni i drustveni identitet, samoopazanje, vrednosti,
motivaciju, licnost u celini, pitanja su koja se ¢esto postavljaju u stru¢nim i nau¢nim

krugovima.

U sklopu procesa globalizacije u svetu i opStih druStvenih promena u naSoj zemlji,
odvija se i transformacija Vojske Srbije, koja bi trebala u novim okolnostima da dobije
drugaciji strateSski zadatak, koji izmedu ostalog podrazumeva i ukljuéenje u
medunarodne vojne saveze i organizacije. Moze se smatrati da se reforma Vojske ne

moze uspesno realizovati bez promene sistema vrednosti njenih pripadnika.

Tranzicioni procesi u drzavi, a naroCito reforma Vojske koja se odvija veoma
duboko 1 intenzivno, nesumnjivo imaju znacajan uticaj na odnos pripadnika Vojske
prema osnovnim druStvenim i1 vojnim vrednostima, kao i1 na stavove o pojedinim
aspektima funkcionisanja Vojske u takvim uslovima. Shodno tome, istraZivanje
vrednosti profesionalnih pripadnika Vojske neophodno je posmatrati u kontekstu

reforme Vojske i tranzicije drzave.

Nalazi o raSirenosti i intenzitetu odredenih vrednosti u razli¢itim vremenskim
periodima ukazuju na uticaj aktuelnih druStvenih okolnosti na vrednosni profil pojedinih
generacija, pruzajuéi tako objas$njenje medugeneracijskih razlika. Osim razlika izmedu
generacija, 1 pripadnici iste generacije razlikuju se medusobno u pogledu svojih
vrednosnih opredeljenja, Sto moze biti uslovljeno odredenim li¢nim svojstvima

pojedinca.

Pored ispitivanja opsteg sistema vrednosti i posebnih vrednosti vezanih za vojni
sistem i aktuelne reforme u drustvu i Vojsci, smatramo da je veoma vazno utvrditi i
neke karakteristike pojedinca koje se mogu posmatrati kao moguc¢i Cinioci sistema
vrednosti, kao Sto su: osobine li¢nosti (introverzija-ekstraverzija, neuroticizam,

psihoticizam, autoritarnost, konformizam, konzervatizam, samopoimanje ili dozivljaj
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sebe) 1 socio-demografske karakteristike (kategorija pripadnosti Vojsci, godine starosti,

obrazovanje, nacionalnost, religioznost, bracno stanje, mesto odrastanja).

Posto postoje razli¢ite teorije o strukturi i osobinama li¢nosti, mi smo se u ovom
istrazivanju opredelili za Ajzenkovu teoriju li¢nosti koja se zasniva na rezultatima
objektivnih empirijskih istrazivanja, pri ¢emu autor sjedinjuje rezultate faktorske
analize, eksperimenta i neuroloska tumacenja strukture i razvoja licnosti, a imajuéi u
vidu takav metodoloski pristup i hijerarhijsku organizaciju li¢nosti, kao 1 instrumente
koji pocCivaju na Ajzenkovom teorijskom konceptu, ocekujemo da c¢e slicna
metodologija 1 neki Ajzenkovi instrumenti korisno posluziti u proucavanju relacija
izmedu osobina li¢nosti i vrednosnog sistema pripadnika Vojske Srbije, kao osnovnog

problema ovog istrazivanja.

Ajzenkova teorija li¢nosti pruza koristan model za opste razlike koje se mogu naci
medu grupama pojedinaca, pre nego $to bi se od bilo koje teorije ovog tipa moglo
oc¢ekivati da ima Siru primenu u razumevanju individualnog ponasanja. Pri danasSnjem
stanju istrazivanja li¢nosti, prirodno je bilo da je teorija, koja je izlozena tako
eksplicitno kao Ajzenkova, morala da bude delimi¢no revidirana u svetlosti novih
dokaza. Medutim, ova teorija je joS uvek korisna za stvaranje proverljivih predikcija,
iako su za nju neki noviji eksperimentalni dokazi teSko prihvatljivi. Uprkos svim
ogradama, Ajzenkova teorija predstavlja bogat izvor ideja za istrazivanja u oblasti
li¢nosti. Ajzenk je pokuSao da primeni svoju teoriju na veoma Siroku oblast ljudskog

ponasanja, ukljucujucéi politiku, udese, seksualno i kriminalno ponasanje.

U procesu razvoja licnosti Ajzenk viSe nego drugi savremeni autori naglaSava
znacaj geneticke osnove li¢nosti. Pod genetickom osnovom on podrazumeva anatomsku
strukturu 1 funkcionalnost nervnog sistema, kako centralnog tako 1 vegetativnog.
Nebilicin (1972) isti¢e da je mnogo tezi put za objasnjenje individualnih razlika medu
ljudima fizioloSka interpretacija, ali je istovremeno i najispravniji nafin. Poznavanje
stepena geneticke determinisanosti odredenih dimenzija 1 osobina li¢nosti ima veliki
znaCaj prvenstveno u sferi u€enja 1 razvoja licnosti (Kasagi¢, 1983). Ako je neke
osobine li¢nosti teze promeniti spoljnim uticajima, jer u njihovom razvoju dominira
genetska predispozicija, onda je razumnije prilagoditi spoljne obrasce uticaja takvoj

genetskoj strukturi.
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Kad je re¢ o strukturi li¢nosti i odnosu prema vrednostima, ne treba zanemariti ni
znacaj socijalnih stavova. Nacin na koji ¢e odredeni socijalni stavovi biti izraZzeni u
znadajnoj meri zavisi od karakteristika li¢nosti pojedinca (Milas, 1998, 2002; Siber,
1991; Sram, 2001c). Ego odbrambena funkcija stava ima veliki zna¢aj u formiranju
stavova (Katz, 1972). To su oni mehanizmi kojima pojedinac $titi svoj ego od vlastitih
neprihvatljivih impulsa i od spoznaja spoljnih pretecih sila. Sli¢no poput Katza, i drugi
autori smatraju da se socijalni stavovi mogu posmatrati u terminima funkcija koje oni
imaju za odredenu li¢nost. Re¢ je o funkcionalnim osnovama svesnih orijentacija.
Naime, socijalni stavovi 1 vrednosti imaju razli¢ite motivacijske sklopove (Greenstein,
1992). Drugim re¢ima, naizgled isti socijalni ili politicki stavovi imaju razli¢itu funkciju
u motivacijskoj ,,ekonomiji” razlicitih ljudi. Relativno je mali broj teorijskih modela
koji tumace povezanost izmedu stavova i osobina li¢nosti. Jedan od razloga zasto je to
tako ,lezi u sveobuhvatnosti pojma li¢nosti u delu teorija, odnosno potpunom

ukljucivanju drustvenih stavova u sferu licnosti” (Milas, 1998, str.31).

Ali, bez obzira kako posmatrali poziciju socijalnih stavova i vrednosti u strukturi
li¢nosti, moramo se sloziti sa ¢injenicom da se linost 1 njeno ponaSanje ne mogu
razumeti ako se ne uzimaju u obzir ove karakteristike licnosti. Zbog toga smo, polazeci
od savremenih teorija licnosti i odredenih teorija vrednosti, kao osnovni problem i cilj
ovog istrazivanja izabrali da ispitamo vrednosti i vrednosne orijentacije kojima
pripadnici Vojske Srbije pridaju najveci znacaj, i kako njihova pojedina psiholoska i
demografska obelezja uti¢u na procenu znacaja vrednosti u uslovima reforme Vojske i

tranzicije drzave.

S obzirom na znacaj osobina li¢nosti, vrednosti i socijalnih stavova za ponasanje
ljudi u razli¢itim situacijama, u ovom istrazivanju smo se opredelili da proverimo u
kakvoj su relaciji karakteristike pojedinca, posebno osobine li¢nosti u odnosu na sistem
vrednosti pripadnika Vojske Srbije, i kako na te odnose uti€u aktuelne druStvene
promene i reforma Vojske. U sklopu toga interesuje nas da li se kod pripadnika Vojske
moze govoriti o postmaterijalistickih vrednostima ili se one krecu ka akvizitivnim
vrednostima, tipicnim za druStva koja se nalaze u procesu tranzicije i reSavaju brojna

egzistencijalna pitanja.
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1.2. DRUSTVENO-POLITICKI KONTEKST I GLOBALIZACIJA
KAO OKVIR ZA PROMENU SISTEMA VREDNOSTI
I VOJNO ORGANIZOVANJE

Interesovanje za proucavanje vrednosti u drustvenim naukama, a posebno u
oblasti psihologije, ima veliki teorijski 1 prakti¢ni znacaj, tako da ovaj fenomen
pretstavlja neiscrpnu inspiraciju za veliki broj istrazivaca. Jedan od razloga zbog kojih
se istrazivaci intresuju za vrednosti jeste njihova relativna stabilnost, koja omogucéava
da se buducée ponasanje ljudi i drustvena kretanja predvidaju, ¢ak uspesnije nego na
osnovu poznavanja nekih drugih dispozicija 1 karakteristikali¢nosti, $to ima neosporni
znacaj za razliite segmente populacije, a posebno za vojnu sredinu. Drustveno-
politicka i ekonomska reforma kroz koju prolazi nase drustvo, ukljucujuéi i znacajne
reforme kroz koje je prosla Vojska Srbije, nesumnjivo ostavljajaju traga na vrednosnom
sistemu, tako da izuc¢avanje vrednosti pretstavlja aktuelan druStveni i saznajni problem

koji zahteva nau¢ni odgovor.

Kada je u pitanju proucavanje sistema vrednosti u Vojsci mora se uzeti u obzir sva
slozenost istorijskih, medunarodnih i unutrasnjih prilika u kojima se nalazi srpsko
drustvo 1 srpska Vojska, odnosno opsti kontekst drustvenog zivota, kao i poloZzaj 1 uloga
Vojske od raspada bivse socijalisticke drzave do danas. Kraj hladnog rata, ratni raspad
SFRIJ, konfliktno posleratno naslede, ratni sukobi, izbeglice, bombardovanje od strane
NATO pakta, konfliktan proces demokratizacije Srbije, transformacija politickog
sistema, geopoliticki polozaj Srbije, stanje njene bezbednosti, teritorijalne celovitosti i
suvereniteta (ukljucujué¢i 1 politiCke razlike u njithovom tumacenju), zatim odnos
Evrope, odnos novih i starih suseda prema nasoj zemlji — sve su to krupni istorijski
dogadaji 1 znacajne druStvene i politicke promene koje su uticale na formiranje
odredenih stavova i opsti vrednosni sistem pripadnika Vojske. Pored toga, promene u
naSem drustvu krajem 20. i na pocetku 21. veka obuhvataju i legalizaciju politickog
pluralizma, slobodno udruzivanje gradana i nagli porast broja gradanskih inicijativa i
nevladinih organizacija, koje podrzavaju proevropske integracije i globalisticke procese.
Uz to ide 1 javno suprotstavljanje tzv. govoru mrznje, inicijative za sprecavanje i
zaustavljanje rata i nasilja, programi za pomo¢ zrtvama i zaStita elementarnih ljudskih
prava. Moze se slobodno reéi, da je period izmedu loma prethodnog i potpunog
usvajanja novog vrednosnog sistema, u sustini, period trajanja same tranzicije jednog

drustva (Biro, 2006).
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Jedan od preduslova za ubrzavanje druStvenog razvoja jeste i promena zatecenih,
Cesto okostalih vrednosti, koje inace u Srbiji odavno predstavljaju Cinilac blokade
modernizacije, a u novije vreme i Cinilac ometanja tranzitivnih procesa u svim
domenima drustvenog zivota (Bol¢i¢ 1 Mili¢, 2002; Lazi¢, 2000, Panti¢, 2003). Te
dominiraju¢e vrednosti su uglavnom ve¢ identifikovane — predstavljaju specificnu
mesavinu tradicionalnih 1 komunistickih (samoupravno-socijalistickih vrednosti, koje u
svesti i ponasanju stanovniStva, ukljuéujuéi i elite, perzistiraju i ¢ak se iznova
reprodukuju, omogucavajuc¢i tako pojavu anahronih ideologija, kao Sto su populizam,
Sovinisticki nacionalizam, ksenofobija, ekstremni konzervativizam (Golubovi¢,
Kuzmanovi¢ i Vasovi¢, 1995; Podunavac, 1998; Goati 1 drugi, 2002; Panti¢, 2002,
2003; Pordevi¢, 2003; Panti¢, 2003).

Nakon krupnih politickih promena u Evropi, sloma komunizma u isto¢nim
zemljama 1 gradanskog rata na naSim prostorima, vrednosna preorijentacija nase
drustvene (posebno politicke) elite ka nekim oblicima modernizma, odvijala se relativno
brzo, ali i povr$no. Vrednosna preorijentacija se odvijala u smislu selektivnog
odbacivanja tradicionalnih vrednosti, velikim delom po "diktatu" ideoloske pozeljnosti.
Naime, s obzirom na to da su neke kljuéne vrednosti modernizma bile sadrzane u
sastavu sindroma vladaju¢e komunisticke ideologije, njihovo usvajanje Cesto je imalo
instrumentalan karakter - po pravilu, $to je sistem bio pojedincu od vece koristi, to je on
u vecoj meri usvajao ove (i druge) sistemske vrednosti. Neka institucionalna obelezja
socijalistiCkog (komunistickog) sistema, kao S$to su: dominacija drustvenog vlasniStva
nad privatnom svojinom i privatnom inicijativom, etatizacija svih druStvenih oblasti,
monopol autoritarne vlasti, dominacija politicke nad svim ostalim sferama drustvenog
Zivota, nepostojanje pravne drzave 1 slicno — uticala su na formiranje specificnog
sindroma vrednosti, stavova i uverenja, $to danas predstavlja teSko savladivu prepreku
ka modernizaciji i brzem razvoju drustva. Prema miSljenju M.Vasovi¢, "Naslede
socijalistickog (komunisti¢kog) sistema karakteriSe: autoritarnost (podanicki odnos pre-
ma nosiocima vlasti izmedu pojedinca i1 drzave); dominacija kolektiviteta (iz cega sledi
populizam kao prevashodni metod ucestvovanja u javnom i politiCkom Zzivotu i
plebiscitarnost kao manir u donosenju politi¢kih odluka; nedovoljna informisanost o
politici (usled kontrole medija, $to se odrazava na stepen socijalne i politicke

kriti¢nosti); nepoverenje gradana u demokratske institucije (iz Cega proistice slabo
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razvijeno osecanje politicke kompetentnosti i efikasnosti); identifikacija sa lokalnom
zajednicom ($to je povezano sa oseanjem nepoverenja prema "tudinima", posebno

strancima, odnosno sa netolerancijom prema drugom i drugacijem) (Vasovi¢, 1997).

Ocekivalo se da promene na drustveno-politi¢koj sceni Srbije 2000. godine,
donesu ubrzanje procesa demokratizacije i modernizacije, ali su ti pomaci bili spori i
jedva primetni u suStinskom smislu, $to je donekle i razumljivo jer su se ti procesi
odvijali u uslovima negativnog politickog, ekonomskog, socijalnog i pravnog nasleda i
tranzicionih turbulencija. Procesi uspostavljanja demokratskih institucija 1 "pravila igre"
odvijaju se jo$ uvek pod izuzetno nepovoljnim politickim i1 ekonomskim okolnostima.
Ove okolnosti otezavaju izlazak iz stanja vrednosne anomije, koja uobicajeno prati
raspad prethodnog i usvajanje novog ideoloskog sistema i novog vrednosnog obrasca.
Umesto toga, vrednosne orijentacije Cesto nastaju kao proizvod emocionalnih
identifikacija, ili kao reakcija na frustracije 1 oseanje nesigurnosti, a manje kao

proizvod stabilnih, interiorizovanih vrednosti.

U takvim uslovima skoro je nemoguce govoriti o stabilnim vrednosnim ori-
jentacijama 1 sistemu vrednosti kod nasih ljudi. Znacajnije je ukazati na promene i te-
ndencije koje se u toj oblasti deSavaju, o ¢emu svedoCe rezultati mnogobrojnih
istrazivanja. Vrednosni sistem se ne prenosi samo sa generacije na generaciju i razlikuje
od drustva do drustva, ve¢ se i postepeno menja u skladu sa socijalnim, ekonomskim i
politickim okolnostima. On se postepeno prilagodava promenama u drustvu, ali u
slucaju dramati¢nih okolnosti i istorijskog politi¢kog diskontinuiteta, kao §to je slucaj u

Srbiji, sasvim iznova stvara (Vasovi¢, 1997).

Raspadom isto¢nog bloka, potpuno su se promenile sve okolnosti koje su
uslovljavale strategiju bezbednosti naSe zemlje, a samim tim i ¢inioci koji su oblikovali
osnovnu ulogu, karakter i nain formiranja vojske. Vecina analiza budu¢ih vojnih
sukoba, uradenih devedesetih godina proslog veka, nakon nestanka bipolarne podele
sveta, predvida smanjenje moguénosti izbijanja velikih klasi¢nih ratnih sukoba izmedu
drzava, a time i1 smanjenje mogucénosti vodenja tradicionalnih vojnih operacija.
Neposredni odgovor na smanjenje mogucnosti velikih napada neprijatelja na neku

zemlju, doveo je u vecini drzava do smanjenja brojnosti vojske i troskova odbrane.
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Medutim, smanjenje mogucénosti opSteg rata izmedu velikih neprijatelja nije
istovremeno otklonilo i druge faktore koji ugrozavaju medunarodnu sigurnost.
Terorizam je 1 dalje ostao prisutan kao i1 pre, a sa napretkom moderne tehnologije
postaje joS§ opasniji. Organizovani kriminal sve je organizovaniji i raspolaZe sredstvima
koja Cesto nadmasuju ona kojima raspolazu manje drzave. Nestankom ravnoteze sila,
pri kojoj je Cesto politickim sredstvima otklanjano njihovo otvoreno sukobljavanje, nije
se smanjila moguénost za izbijanje niza lokalnih sukoba, dok je otvoreno nasilje jacih
nad slabijim postalo u mnogim segmentima izvesnije nego pre. Takode, pojavili su se i
jasni znakovi budu¢ih sporova zbog iscrpljivanja prirodnih resursa (energije i vode),

nekontrolisanih velikih migracija, naglog porasta stanovnistva i sli¢no.

U savremenim analizama moguc¢ih ¢inilaca ugrozavanja sigurnosti, upozorava se i
na smanjenje mogucnosti kontrole u savremenom postindustrijskom, globalnom
druStvu. Pri tom se istiCe da sve zemlje, pa ¢ak i1 najrazvijenije, imaju sve manje
mogucénosti kontrole i delovanja protiv grupa koje deluju mimo i protiv njihove volje.
Takve grupe (teroristicke, kriminalne, ali i neke na izgled mnogo bezazlenije), zbog
opsSte promene karaktera 1 znaCenja drzavnih granica medu zemljama, razvijenog
saobracaja i komunikacionih sredstava, imaju znatno vece moguénosti za privlacenje
brojnih ¢lanova 1 organizacija sa teroristickim namerama, pri ¢emu im moderna
tehnologija omogucava lako dostupnim sva potrebna sredstva i ciljeve, sa zastraSuju¢im

mogucnostima i posledicama.

Konaéno, medu zemljama deluju jo$ uvek i ekonomska takmicenja, koja vrlo lako
prerastaju u ekonomske, a zatim i u otvorene sukobe. Iako proces ekonomske
globalizacije ujedinjuje svetsku ekonomiju, ¢injenica je da taj proces ne napreduje bez
sukoba. Dovoljno je samo podsetiti se da predvodnik procesa globalizacije — SAD,
istovremeno i daleko ¢es¢e od drugih razvijenih zemalja, koristi ekonomske sankcije
kao sredstvo politickog pritiska na druge zemlje. Tamo gde takve sankcije ne obezbede

oc¢ekivane rezultate, pribegava se upotrebi vojne sile.

Ovom spisku buducih izvora nesigurnosti i sukoba moglo bi se dodati jo§ mnogo
¢inilaca 1 pojava, detaljno opisanih u savremenim analizama. Ono §to se sigurno u
takvim analizama istie jeste da prestankom hladnog rata, moguénost ugrozavanja

sigurnosti mnogih zemalja nije isklju¢ena, posebno na regionalnom i lokalnom nivou.
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Nove vrste ugrozavanja sigurnosti traze i nove politicke, ekonomske, pa i vojne
odgovore. Vojni odgovori na postojee pretnje obino se nazivaju ,,nove vrste
operacija“, ,,netradicionalne operacije®, ,,neratne operacije* ili operacije drugacije od
rata (operation other than war). U takve operacije spadaju: kontrola naoruZanja
(kontrola provodenja embarga), suzbijanje terorizma, humanitarna pomo¢ (njena
vojnicka podrska), evakuacija civila iz ugrozenih podrucja, protivgerilska dejstva,
demonstracija ili pokazivanje vojne sile, nagli ciljani udari i prepadi, podrska civilnim

vlastima i1 mirovne operacije (odrzavanja mira i nametanja mira).

Ove operacije podrazumevaju vrlo razli¢ite operativne postupke, razli¢ito trajanje,
pa i razlicite ciljeve. Za vecinu vojski ovo su nove vrste zadataka, koji zahtevaju bitno
drugaciji vojnicki pristup od tradicionalno uvezbavanog. Zajednic¢ko za sve te operacije
je Sto se u nacelu izvode u saradnji sa saveznicima, od najviSeg politickog do najnizeg
taktickog nivoa, a u psiholoSkom pogledu pred vojnika Cesto postavljaju mnogo veci
broj nepoznanica i neodredenosti nego klasicne vojne operacije. Posebno je vazno
naglasiti da u ciljevima delovanja svih tih operacija ne postoji jasno odreden neprijatelj

koga treba pobediti.

Skoro svi elementi strukture, poloZaja i delovanja vojne organizacije u mnogim
zemljama, pa i kod nas, kao §to su: pretnja vojnom silom, oc¢ekivanja nacije od vojske,
unutrasnja struktura, odnos vojske i politike, odnos javnog mnjenja, vojni proracuni,
odnos vojske 1 drustva, profesionalna uloga vojnika, prigovor savesti, identifikacija
vojnika, etiCka i1 druga pitanja - razlikovali su se na pocetku hladnog rata, na kraju
hladnog rata i posle zavrSetka hladnog rata, tj. u post-hladnoratovskom razdoblju. Za
pocetak hladnog rata, karakteristi¢ni su bili: masovna vojska, stalna spremnost i borbena
gotovost, invazija, obezbedivanje sigurnosti, integracija, podrSka, ratnicka uloga vojne
organizacije, zabranjen prigovor savesti i institucionalna identifikacija vojnika. Na kraju
hladnog rata dominirala su obelezja: moguénost izbijanja nuklearnog rata, zastrasivanje
protivnika, velike profesionalne vojske, sukob kultura, delimi¢na integracija, vojni
proracuni, vojnik kao stru¢njak i upravlja¢, delimi¢no prihvacen prigovor savesti i
profesionalna identifikacija vojnika. U post-hladnoratovskom razdoblju nastaju nove
okolnosti koje odlikuje: nevojno ugrozavanje, fleksibilni odgovori, manje profesionalne

vojske 1 mala rezerva, ekonomsko jacanje, vojska iskljuena iz politike, smanjivanje
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vojnih formacija, novi zadaci vojne organizacije, vojnik u ulozi stru¢njaka i naucnika,

porast znacaja civilne sluzbe i civilna identifikacija vojnika (Filjak i sar, 2005). '

Svaka promena drusStvenog sistema vrednosti neminovno dovode i do promena
vrednosnog sistema u Vojsci. Civilno drustvo Srbije, zajedno sa zakonodavnom i
izvrsnom sferom drustva, predstavlja eksterno okruzenje u okviru koga Vojska
izgraduje sopstveni sistem vrednosti. Kako je govorio poznati srpski Vojvoda Zivojin
Misi¢ (Misi¢, 1907) — Karakter jednog naroda ogleda se u karakteru njegove vojske, a
karakter vojske najbolje se vidi u karakteru njenog oficirskog kora. To jasno govori da
se osnovne drustvene vrednosti neminovno prelamaju i1 kroz vojsku. Reforma kroz koju
prolazi nase drustvo, u skladu sa globalizacijom i drugim drustveno-ekonomskim i
politickim procesima u svetu, dovodi do redefinicije klasi¢nih pojmova: rata, oruzane
borbe, vojske, suvereniteta, tako da faktori nacionalne bezbednosti danas postaju sve
viSe drusStvene aktivnosti drugaije od rata i neposredne upotrebe oruzane sile
(aktivnosti koje se krecu od politike do ekonomije), Sto ukazuje da se postepeno
umanjuje dominantno mesto vojne organizacije kao faktora odbrane i nacionalnog
suvereniteta. U okviru same vojne organizacije sve viSe se govori o novim oblicima
rata: nekonvencionalni rat (Unconvetional Warfare), sukobi niskog intenziteta (Low
Intensyti Conflict), specijalne operacije (Spetial Operations), operacije drugacije od rata
(neokortikalni rat, psiholoski rat, medijski rat, ekonomski rat), rat ograni¢enog
intenziteta, rastresiti rat, gerilski rat, asimetri¢ni rat, nevidljivi rat, specijalni rat,

strategija tzv. posrednog nastupanja, i slicno.

Promene koje se jasno uocavaju na strategijskom nivou, a uti¢u na promene u
drzavnoj politici i vojnoj organizaciji, jesu promene u medunarodnim odnosima:
globalizacija nasuprot regionalizaciji, Evropske 1 Evroatlantske integracije,
ograni¢avanje nacionalnog suvereniteta, kolektivna bezbednost i vojna saradnja, jacanje
demokratije i civilne kontrole nad vojskom. Ono $§to je obelezilo unutrasnje reforme i

modernizaciju vojske u nasoj zemlji u prvoj dekadi 21. veka bile su promene koje su

! Promene u vojnoj organizaciji ve¢ su uveliko isprobane u novim sigurnosnim uslovima koji su doveli
do novih angaZovanja u mirovnim operacijama. Broj i vaznost novih tipova operacija znacajno je
porastao. Dok su americke trupe stacionirane u Evropi od 1945. do 1989. ucestvovale u samo 29 mirovnih
i humanitarnih misija, od 1991 do 1998, ucestvovale su u preko 100 takvih misija. Istovremeno broj
vojnika od gotovo pola miliona smanjio se na nesto vise od 100 hiljada.

11



Dragana Alargic Karakteristike pojedinca kao cinioci sistema vrednosti pripadnika Vojske Srbije

okarakterisane kao: depolitizacija, profesionalizacija, smanjenje broja vojnika, bolja

formacijska organizacija, modernije naoruzanje i oprema, integrisana odbrana.

Drustvena zbivanja u danasnjoj Srbiji 1 vojsci Srbije ne mogu se razumeti bez
njihovog situiranja u realni kontekst promena, pre svega u kontekst suStinske

povezanosti tranzicije i globalizacije.

Postsocijalisticki drustveni razvoj je pod uticajem dvojakog procesa (Vujovic,
2003): globalizacije kao Sireg i tranzicije kao uzeg strukturalnog procesa. Proces
globalizacije je poceo da jaca 1970-ih kao reakcija na opadanje potraznje i porast
troSkova proizvodnje u centralnim zemljama svetske ekonomije. Kao prirodan proces
karakteriSu je: tehni¢ko tehnoloSka dostignuéa, Sirenje komunikacija, transfer znanja

roba i usluga, nauc¢ni pronalasci i inovacije.

Ali, kao posledica ekonomske i tehnoloSke globalizacije, pojavili su se novi i
nametnuti druStveni trendovi i procesi koji nemaju uvek pozitivan predznak: nametanje
u oblasti politike, nezaposlenost i smanjenje cene radne snage, partnerstvo i nove
integracije u vojsci, razli¢iti uticaji u kulturi. Ve¢ je postalo opSte mesto to da

globalizacija ima svoje dobre i loSe strane, koje se teSko mogu razdvojiti.

U pozitivne strane globalizacije svakako se mogu ubrojiti: promocija svetskog
mira, jacanje politike stabilnosti, ubrzanje ekonomskog rasta, tehnicko-tehnoloski

progres, naucni razvoj i sve veca kontrola prirode.

Negativne strane globalizacije uglavnom se odnose na: nametanje politickih 1
vojnih reSenja, povecanje jaza izmedu bogatih i1 siromasSnih, ekonomska i politicka
zavisnost malih zemalja, kulturna dezintegracija i globalizacija kulture, porast terorizma
i nasilja (poznati teroristicki dogadaji: Njujork - 2001, Moskva - 2002, Istanbul - 2003,
Madrid i Beslan — 2004, London — 2005), upotreba oruzja za masovno uniStavanje,
stalni strah 1 osecanje bespomocnosti, gubitak humanosti i osecanja pravicnosti,
preterana kontrola i troSenje ljudskih i materijalnih resursa, kontrola trzista roba, usluga,
kapitala 1 informacija, kontrola politickih, kulturnih i ideoloSkih vrednosti,
instrumentalizacija medunarodnih organizacija (OUN, STO, SB, MMF, NATO, OEBS,
EU, OAJ, OAD), korporacijski ili predatorski kapitalizam (tzv. turbokapitalizam),
uruSavanje klasi¢nih drzava i nacija, mondijalizacija drusStva, ekonomije i kulture,

kreiranje ukusa i potreba potroSaca, uvodenje globalne pravde i medunarodnog prava,
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kao i nova uloga vojnog faktora — uglavnom se koristi za politicku kontrolu 1 zastitu

svojih investicija 1 profita.

Kao posebne socijalno-psiholoske posledice globalizacije mogu se izdvojiti:
porast terorizma svih boja, ekoloSka devastacija, erozija prirode, organizovani kriminal,
nekontrolisana migracija stanovniStva, demografska eksplozija, epidemijske bolesti,
ugrozena prava slabih i nemoc¢nih, milioni izbeglica i prognanih, hipokrizija
vladajuéeg sistema vrednosti i morala, oruzje za masovno unistavanje, lokalni ratovi i
glad. Sve navedene ekonomske, politicke, ideoloske i1 socijalno-psiholoSke promene 1
posledice, nastale pod uticajem globalizacije i nau¢no-tehnoloskog razvitka, nisu mogle

ostati bez uticaja i na nasu zemlju, a samim tim i na vojnu organizaciju.

1.3. TRANSFORMACIJA VOJSKE SRBIJE I NOVI SISTEM VREDNOSTI

Posmatrano sa drustvenog aspekta vrednosni sistem u Vojsci mora biti, sa jedne
strane, uskladen sa dominantnim drustvenim sistemom vrednosti (Vojska ne moze biti
izvan drustvenih, politickih, ekonomskih i socio-kulturnih promena u Srbiji), dok sa
druge strane, imaju¢i u vidu prirodu njene delatnosti, Vojska mora imati svoju
posebnost, jer raspolaganje 1 upotreba sredstava sile odreduje karakter, polozaj 1 ulogu
Vojske, §to se odrazava na sadrzaj vrednosti, vrednosnih orijentacija i vrednosnog

sistema pripadnika Vojske.

Pod uticajem poznatih drustvenih promena koje su se odvijale u Srbiji na pocetku
21. veka, izvrSene su i1 brojne promene u vojnoj organizaciji, kao jednom od najvaznijih
segmenata druStva. Te promene su oznacene kao transformacija Vojske, koja je imala
za cilj da vojnu organizaciju prilagodi novim potrebama i ciljevima druStva. Prva
klju¢na oblast transformacije odnosi se na strukturu vojnih snaga, koja treba da bude
primerena savremenim modelima vojnog organizovanja. Druga oblast je modernizacija,
pre svega tehnicka modernizacija. Zatim, uspostavljanje novog sistema vrednosti, $to
predstavlja ozbiljan izazov, jer to ne moze da se ucini brzo, i ne zavisi samo od Vojske.
Bitan ,,alat“ za uspostavljanje novog sistema vrednosti je obrazovanje. Pod ovim se
misli na realnu percepciju ,,Sta su nam bezbednosni izazovi, da li su nam i koje zemlje
potencijalni protivnici, da li treba da budemo zatoCenici nepravde i emocija koje su

proizasle iz prethodnih ratova, na koji nain to da kanaliSemo*, itd. (Ponos, 2007.)
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Izuzetno je vazna i socijalna dimenzija u smislu drustvene i javne podrske reformama

unutar Vojske.

Godinama se vrednosni sistem u nasoj Vojsci zasnivao gotovo isklju¢ivo na
rodoljublju i patriotizmu, $to je podrazumevalo i spremnost na Zrtvovanje 1 pogibiju ,,za
uzvisSene ciljeve®, dok je usmerenost na racionalnost, efikasnost i pobedu novi vid
patriotizma kakav je potreban novoj modernoj Vojsci. Tradicionalna patriotska
dimenzija kao moralna vertikala Vojske u savremenim uslovima i dalje treba da ostane,
ali ne treba da bude usmerena na zrtvovanje ve¢ treba da bude oslonjena na realne 1
¢vrste oslonce kao Sto su: obrazovanje, obuka i profesionalizam, kao $to isti¢u neki

vodec¢i ljudi nase Vojske (Ponos, 2007; Tabela 1).

Tabela 1. Novi sistem vrednosti u Vojsci (Ponos, 2007)

PATRIOTIZAM
TAKMICARSKI DUH PROFESIONALIZAM
OBRAZOVANIJE OBUKA
Engleski jezik |Stabne procedure |VeZbe Multinacionalne operacije

Vojni stratezi smatraju da je u okviru obrazovanja potrebno da se viSe paznje
posveti izuCavanja stranih jezika, pre svega engleskom, jer je to standard za danasnju
medunarodnu komunikaciju, posto je neophodno da se razumemo sa onima sa kojima
pokusavamo da reSavamo bezbednosne probleme koji se ne zavrSavaju i ne poCinju na

naSim granicama (Ponos, 2007).

Razvijanje takmicarskog duha u vojnoj sredini je takode vazna komponenta za
izgradnju novog sistema vrednosti. U sistemu vojnog napredovanja moraju se
stimulisati uspesni i kompetentni. Profesionalizam, kao glavne odrednice, mora ukljuciti

obrazovanje, obucenost i takmicarski duh.

Transformacija koju je preduzela Vojska Srbije specificna je u odnosu na ostale
Vojske u nasem regionu, jer je zapocela mnogo kasnije (1996. godine) i viSestruko je
brza. Posebno se razlikuje po tome $to nije pracena stru¢nom podrSkom stranih partnera,
kao Sto je bio slucaj sa svim zemljama koje su uSle u NATO ili Partnerstvo za mir 1994.
godine. Podrska naSoj transformaciji bila je sporadi¢na i optere¢ena brojnim politickim

ogranicenjima, ukljucujudi i pristupanje Programu ,,Partnerstvo za mir“. Aktuelna faza
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transformacije bitno je uslovljena razli¢itim faktorima, kao Sto su neophodan stalni nivo
operativnih sposobnosti i bezbednosni izazovi na jugu Centralne Srbije i Kosovu i
Metohiji. Smer transformacije je deo vizije srpske vojske koja mora da bude u stanju da
odgovori na bezbednosne izazove sa kojima ¢e se Srbija suocavati u periodu do 2015.
godine, ali i1 kasnije. Treba mati u vidu da ti izazovi ne¢e poc€injati na srpskim
granicama, ve¢ traze mnogo kompleksnije odgovore od individualne vojne moc¢i Srbije.

Takvi su i mnogi izazovi sa kojima se ve¢ sada suo¢avamo (Ponos, 2007).

1.4. SHVATANJE VREDNOSTI

Vrednosti su integrativan pojam i doprinose celovitijem sagledavanju slozenih
drustvenih i psihic¢kih pojava, ukljucujuci i najopstije kao Sto su kultura, drustvo, li¢nost
(Panti¢, 1990). Vrednosti se mogu posmatrati kao bitne komponente kulture, ali i kao
bitne komponente licnosti, njene mentalne strukture i voljno-motivacionog kompleksa.
Vrednosti i vrednosne orijentacije sluze ljudima da odrze psiho-socijalnu ravnotezu i da
se lakSe i brze prilagodavaju vremenu i drustvu u kome zive. To znaci, da se vrednosti
mogu posmatrati i kao ideali kojima se tezi, kao ciljevi i vizije koje treba ostvariti. Da
nema ciljeva 1 vrednosti kojima tezimo ne bismo imali svrhu postojanja. Na
individualnom nivou, vrednosti se odnose na kriterijume ili standarde koje ljudi koriste
u procenjivanju sopstvenih aktivnosti i aktivnosti drugih ljudi (Roki&, 1973; Svarc,
1992). Na socijalnom nivou, vrednosti odgovaraju principima kojima se definiSu prava i
obaveze medu gradanima (Kaprara, Cervone, 2003). Pored toga, znacajna je i injenica
da se vrednosti ne nasleduju, ve¢ se formiraju kao produkti interakcije coveka i druStva
u kome Zzivi, $to zna¢i da one nisu potpuno stabilne karakteristike, nego su pod

odredenim uslovima podlozne promenama.

Kad je re¢ o vrednostima i vrednosnom sistemu Vojske Srbije kao celine, u
najopstijem smislu moze se smatrati da on predstavlja relativno trajan, kompleksan i
hijerarhijski ureden skup organizacionih vrednosti, koji je u najve¢oj meri prihvacen na
individualnom i grupnom planu, nastao u interakciji s promenama u druStvenom
sistemu vrednosti i specificnom ulogom Vojske, dok se na individualnom planu mogu
ispoljavati zna€ajnije promene pod uticajem raznih ¢inilaca. Sistem vrednosti u Vojsci

razvija se 1 §titi prema profesionalnim standardima i normama ponaSanja pripadnika
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Vojske, a usmeren je ka realizaciji misija i zadataka u zadatim zakonskim, strategijskim

1 doktrinarnim okvirima.

1.4.1. Pojmovno odredenje vrednosti

Vrednosti su jedan od osnovnih faktora strukture li¢nosti 1 jedna od
najdistinktivnijih ljudskih karakteristika, ali su nesumnjivo i jedan od najvaznijih
koncepata u psihologiji i nizu srodnih nau¢nih disciplina. Kao relativno stabilna
dispozicija, vrednosti imaju centralno mesto u strukturi li¢nosti koju snazno i
trajno pokreéu na odredene aktivnosti (Rot, 2003). Donosenje zivotnih odluka,
odredivanje ciljeva i sredstava za njihovo ostvarivanje, stavovi, ideologije, evaluacija,
moralno sudenje, pa 1 socijalno ponaSanje — velikim delom determinisani su
vrednostima. Covek teZi mnogim ciljevima u raznim sferama Zivota, i to je ono $to ga
¢ini autenticnim, zivim 1 duhovnim bi¢em, pa su zato putevi ka tim ciljevima ono S$to

nas odreduje kao li¢nost.

Kao svojevrstan psiholoski i druStveni fenomen, vrednosti su oduvek privlacile
paznju teoretiCara i istrazivaca, ali veci interes za njihovo proucavanje javio se u
drustvenim naukama u drugoj polovini 20. veka. Vrednosti 1 vrednosne orijentacije
nalaze se medu pojmovima koji su najSire shvatani 1 razmatrani u socijalnim naukama.
Pojam vrednosti’, kao jedan od centralnih pojmova, koristi se u mnogim naukama
(filozofiji, ekonomiji, matematici, socijalnoj psihologiji, politikologiji i drugima), ali sa
razli¢itim znacenjima. Lingvisticki posmatrano, termin vrednosti se odnosi na objekat ili
pojave kojima se pripisuje status vrednosti (sloboda, ravnopravnost, demokratija,
dostojanstvo). Najvazniji sadrZzaj pojma vrednosti jeste ideja o pozeljnom (ciljevima,
stavovima i odnosima). Pod pozeljnim se podrazumeva osecanje 1 misao da je cilj
(stanje, odnos) vredan zelje i napora, kao i dovoljno znacajan da ga treba ostvariti i

n

saCuvati. Polaze¢i od definicije vrednosti kao " subjektivnog osecanja cene koju

pridajemo nekoj stvari, koja ne mora da se poklapa sa grubim, drustvenim znacenjem

? Pojmom vrednosti bavili su se mnogi inostrani autori, kao §to su: Klakhon (Kluckhon, 1951), Adler
(1956), Moris (Morris, 1956), Roki¢, 1960; Abramson, 1972; Ingelhart, 1977, 1990, 2000; Tajfel, 1981;
Svarc (Schwartz, 1996), Rohenova (Rohan, 2000) i Feldman, 2003; Brubaker i Kuper, 2000 i Brajman,
2001; kao i viSe domacih autora: Rot i Havelka, 1973, Rot, 1994, 2003; Kuzmanovi¢, 1973, 1984, 1995,
2002; Vasovi¢, 1995; Panti¢, 1977, 1990, 2002; Golubovi¢ 1990, 2003; Popadi¢ i Biro, 1999; Subotic,
2002; Petrovi¢, 2002; Fajgelj, 2004; éekrlija, Turjacanin i Puhalo, 2004.
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trgovacke vrednosti nekog proizvoda ili usluge", Cvetkovi¢ i Kasagi¢ (1999), isti¢u da
»i oni stilovi zivota koje osoba smatra poZeljnim, pozitivnim i vrednim, takode mogu da
budu obuhvaceni ovim pojmom«. Kod poimanja vrednosti se osim snaznog uverenja
javljaju 1 emocije, dok snazna motivacija za realizaciju privlacnog cilja ne mora biti
uvek prisutna, $to zavisi od uskladenosti ovih komponenti i njihove valence na nivou
osnovnog derivata vrednosti ili vrednosnog stava. Vrednosti nastaju tako $to se odredeni
broj stavova organizuje u stav viSeg nivoa opstosti, koji obuhvata sadrzaj svakog od
integrisanih stavova. Tako formirana vrednost zauzima odredeno mesto u sistemu

vrednosti, koji opet igra odgovarajucu ulogu u strukturi li¢nosti.

Razli¢iti autori koriste razliite termine (vrednosti, vrednosne orijentacije,
preferirani zivotni stilovi, idejne orijentacije 1 sli¢no), pri ¢emu pridaju vrednostima
razli¢it konceptualni status (stav, bazicni stavovi, bazicne dimenzije socijalnog
ponaSanja, ali i crte li¢nosti, motivi i1 sliéno (Kuzmanovié¢, 1995; Popadi¢, 1990;

Havelka, 1995).

Prema rec¢ni¢kom znacenju (Trebjesanin, 2004) vrednosti se odreduju kao
najopstije verovanje o tome Sta je ( 1 koliko) valjano, pozeljno, korisno i §ta bi trebalo da
bude cilj ljudskih napora (pozitivha vrednost), odnosno o tome §ta je nepozeljno i
nedopustivo (negativna vrednost). Vrednost je hipoteti¢ki konstrukt, ona ne postoji kao
takva (objektivno) u stvarnosti, ve¢ se pojedinim obejktima ili aktima pridaje, pripisuje
procenjivacu, ima subjektivni karakter. Za pripadnike zapadne kulture, sloboda,

jednakost, dobrota, pravda su neke od najvisih ljudskih vrednosti.

Nekad se vrednosti odreduju vrlo Siroko, kao bilo koji Zeljeni ciljevi i/ili oblici
aktivnosti, a nekada prilicno restriktivno, samo kao ideja o pozeljnom. Posto su
vrednosti apstraktna kategorija preuzeta iz filozofije (aksiologije), u psihologiji dobijaju
razli¢ita znaCenja — kao vrednosne orijentacije, vrednosni stavovi, poZzeljni ciljevi,
dispozicione dimenzije i slicno. Pominju ih predstavnici svih segmenata drustva i
odnose se na sve aspekte bitisanja pojedinaca, drustvenih grupa i drustva u celini
(intelektualna sfera, javni Zivot, obrazovanje, politicka, zakonodavna i izvrSna vlast,
kultura, sport i drugo). Opsti je utisak da se u svakodnevnoj komunikaciji vrednosti vrlo
Cesto koriste bez prethodnog poznavanja njihovog sadrzaja i obima, kao na primer u

formulacijama: "vrednosti koje negujemo", "temeljne porodi¢ne vrednosti", "sistem
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vrednosti koje drustvo prihvata i menja". Sve ove izraze gotovo redovno sre¢emo ili
primenjujemo u svakodnevnom govoru. U medijima c¢itamo i sluSamo o "pravim
vrednostima", "nestajanju tradicionalnih druStvenih vrednosti", "vremenu novih
vrednosti", ,,vra¢anju hri§¢anskim vrednostima — pravoslavlju i uspostavljanju duhovne
vertikale®. Izgleda da gotovo svako od nas zna ili barem razume sta su to "vrednosti".
Ali za naucnike zadatak jasnog i1 preciznog odredenja pojma '"vrednosti" nije

jednostavan.

Misljenje koje je izreCeno pre gotovo pedesetak godina, dosta verno odrazava
stanje u podrucju istrazivanja vrednosti jo§ i danas, u smislu da gotovo svaki autor
prilagodava definiciju vrednosti potrebama svog istrazivanja. Tako se u literaturi, unutar
razli¢itih podrucja nauke, mogu pronaci vrednosti definisane kao stavovi, norme,
motivi, ciljevi, uopsteni oblici ponaSanja, iskustveno usmeravani obicaji ili tradicije, te
veze 1 odnosi medu pojedincima, grupama, predmetima ili dogadajima" (Kluckhon,

1962).

Iako je u posljednjih nekoliko decenija doSlo do znacajnijeg napretka u razvoju
teorija vrednosti, kao 1 do delimi¢nog usaglasavanja razlicitih metodoloskih pristupa u
proucavanju, i dalje postoje odredene teskoce u jasnom odredenju ovog pojma. Deo
nesuglasica svakako proizlazi iz ¢injenice da se proucavanjem vrednosti bave istrazivaci
iz razli¢itih podru¢ja nauke - psiholozi, sociolozi, antropolozi, filozofi, politikolozi,
ekonomisti — gde svako od njih posmatra vrednosti unutar konteksta svog podrucja
delovanja. Ovako S$iroko zanimanje za proucavanje ljudskih vrednosti neosporno
ukazuje i na njihov kljuéni znacaj za razumevanje, objasnjavanje, pa i predvidanje

ljudskog ponasanja - $to su jedni od osnovnih ciljeva drustvenih nauka.

Medutim, razilazenje u pristupima u proucavanju vrednosti nije karakteristicno
samo za razlic¢ita polja drustvenih nauka. Shodno postojanju ovakvih razli¢itih pristupa i
usmerenja u proucavanju vrednosti, u podrucju psihologije takode postoje brojna, vise
ili manje razli¢ita, odredenja ovog pojma. Analiza relevantne literature pokazuje da
postoji preko Cetiristo definicija vrednosti 1 ¢ak osamnaest kriterijuma sa kojima se
autori suocavaju pokuSavajuéi da odrede sadrzaj ovog pojma (Panti¢ 2005). Na ovom
mestu nave§¢emo neke od najpoznatijih (i najceSce citiranih) definicija vrednosti, koje

su dali najpoznatiji istrazivaci i teoreticari vrednosti u poslednjih pedesetak godina.
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Prema K. Levinu (Lewin 1952.) vrednosti usmeravaju ponasanje, ali nemaju
osobine cilja. Na primer, pojedinac ne nastoji "posti¢i" vrednost pravednosti, veé
pravednost "usmerava" njegovo ponaSanje. Dakle, vrednosti odreduju koji oblici

ponasSanja za pojedinca u odredenoj situaciji imaju pozitivan a koji negativan predznak.

Dobar primer shvatanja vrednosti kao viSeg nivoa stava, odnosno sistema
verovanja koji odrazava svojevrstan Zzivotni stil, opSti pogled na Zzivot i svet, je
Ajzenkov model hijerarhijske strukture stavova (Eysenck, 1954). Stavovi su po
Ajzenku (Eysenck, 1954) medusobno c¢vrsto povezani u odredene strukture koje
odredjuju citav niz ponaSanja pojedinca. Prema njegovom modelu hijerarhijske
strukture stavova, postoje Cetiri nivoa te strukture. Na prvom nivou nalaze se nezavisna
miSljenja, koja se menjaju zavisno od okolnosti, a nisu karakteristika li¢nosti i
nedostaje im temeljna metrijska osobina - doslednost. Na drugom nivou nalaze se
pouzdana i stabilna miSljenja, koja su stalan deo necijeg misljenja. Ova misljenja
mogu se odrediti kao primena stava u odredenoj situaciji, a mogu izgledati kao da
izrazavaju stav ali nisu stav. Na tre¢i nivo dolazi se pomo¢u kombinacije veéeg broja
misljenja od onog na drugom nivou, tako da se dolazi do pojma stava koji se odnosi na
Sire podrucje. Na ovom nivou radi se o trajnim oblicima ponaSanja s odredenim nivoom
opstosti. Na kraju, na najvisSem, tj. Cetvrtom nivou, nalazi se ideologija, kao strukturiran

sistem povezanih stavova koji predstavlja opsti sistem vrednosti. (Eysenck, 1954).

Vrednosti se shvataju i kao temeljna podrucja interesa, odnosno dominantni
Zivotni ciljevi i interesne orijentacije. Taj pojam primenjuju Olport, Vernon i Lindzi
(Allport, Vernon i Lindzey, 1960.). Olport definiSe vrednosti kao krajnje ciljeve ljudske
motivacije, koji se mogu direktno pripisati ili proizlaze iz pojedincevih osnovnih
potreba ili instinkata, a obezbeduju pojedincu dominantni Zivotni cilj, interesnu
orijentaciju ili svrhu koja njegov Zivot €ini smislenim. (Allport, 1960.)

Prema Klakonu (Kluckhon, 1962.), vrednosti predstavljaju eksplicitno ili
implicitno shvatanje (svojstveno pojedincu i karakteristicno za grupu) necega
poZeljnog, Sto utiCe na izbor prikladnih nacina, sredstava i ciljeva akcije.

Vrednosti kao izraz potreba - gde se vrednosti posmatraju u Sirem okviru

motivacije, a definiSu kao ciljevi ¢ije ostvarenje dovodi do zadovoljenja potreba. Ovaj

pristup je posebno izrazen u podrucju proucavanja radnih vrednosti. Za Supera (Super,
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1973.) vrednosti, kao i interesi, proizilaze iz potreba. Vrednosti su ciljevi koje pojedinac

nastoji ostvariti kako bi zadovoljio svoje potrebe.

Vrednosti kao preferencije, izrazavaju pozeljnost odredenih objekata, situacija
ili ponaSanja, ili dozivljavanje ispravnog i neispravnog, dobrog i loSeg, pozeljnog i
nepozeljnog. Jedan od najistaknutijih predstavnika ovog pristupa je Roki¢ (Rokeach,
1973). Za Rokica vrednosti su trajna verovanja da su odredeni nacini ponaSanja ili
krajnja stanja postojanja, li¢no ili drustveno pozeljnija od oprecnih ili suprotnih nacina

ponasanja ili stanja.

Svarc (Schwartz, 1992) definise vrednosti kao poZeljne ciljeve razli¢ite vaznosti, koji

nadilaze specifi¢ne situacije, a deluju kao usmeravajucéa nacela u covekovom Zzivotu.

Prema naSim istrazivaima, vrednosti se najopstije shvataju, kao relativno
stabilne, opsSte psihicke dispozicije nastale kombinovanim dejstvom kognitivno-
emocionalnog razvoja, individualnih crta li¢nosti i interakcije sa socijalnim okruzenjem,
a koje usmeravaju naSe ponasanje ka ciljevima koji nam se ¢ine pozeljnima i kojima
tezimo. Kada se koristi u psihologiji, pojam vrednosti uvek ukljucuje dispozicije za

odredeno ponasanje i ciljeve na Cije ostvarenje je ponasanje usmereno (Rot, 2003).

Kuzmanovi¢, (1995) daje prednost onoj grupi definicija koje naglasavaju ideju o
pozeljnom, kao bitnu odrednicu vrednosti koje odreduje kao "shvatanja (sistem
uverenja) o li¢no ili drustveno pozeljnim opstim nac¢inima ponasanja, vrstama aktivnosti
1 relativno trajnim stanjima u prirodi, druStvu". Ova definicija ukazuje da vrednosti
nuzno ukljucuju kognitivnu dimenziju, tj. da je neophodno da postoji makar delimi¢no
artikulisana misao o pozeljnom da bismo mogli govoriti o vrednostima. Vrednosni
odnos tako podrazumeva dozivljaj izbora, te se preko vrednosti neposredno izrazava i
moze proucavati motivacija pojedinca. Kuzmanovi¢, takode, ukazuje na srodnost
pojmova vrednosti i vrednosnih orijentacija, izmedu kojih jedinu eventualnu razliku vidi
u tome da vrednosti oznacavaju vise artikulisanu, odredeniju koncepciju o pozeljnom,

dok bi vrednosne orijentacije predstavljale Siri, manje artikulisan sistem uverenja.

Kuzmanovi¢ (1998), koji se bavio pitanjem konceptualnih razlika izmedu
vrednosti 1 stavova, takode zastupa stanoviSte da vrednosti izraZzavaju covekov
subjektivan odnos prema svetu, ali da su vrednosti opstije koncepcije o pozeljnom

(uproscéeno receno, o ciljevima i sredstvima za ostvarenje tih ciljeva), a da su stavovi

20



Dragana Alargic Karakteristike pojedinca kao cinioci sistema vrednosti pripadnika Vojske Srbije

odnos prema konkretnim i jasno prepoznatljivim objektima (institucijama, grupama,
pojedincima, i uopste, drustveno relevantnim pojavama). Zato su vrednosti ¢esto izvor
stavova 1 putokaz za zauzimanje novih stavova, ali u nekim slucajevima i rezultat
povezivanja i nekakva vrsta nadgradnje ve¢ formiranih stavova. lako postoji odreden
stepen konkretnih veza, pokazalo se da stavovi nisu uvek prost izraz vrednosti nego i
aktuelnih potreba, opaZanja socijalne situacije, konformiranja referentnim drustvenim

grupama i sli¢no, zbog ¢ega su Cesto stavovi i manje stabilni od mnogih vrednosti.

Razlikovanje pozeljnih krajnjih stanja, odnosno ponaSanja nalazi se u osnovi
podele na instrumentalne i terminalne vrednosti, odnosno Kuzmanovicevog (1995)
razlikovanja vrednosti-ciljeva i vrednosti-sredstava. Dve grupe vrednosti nisu nezavisne
celine, ve¢ su u slozenim funkcionalnim odnosima. Ova podela odrazava razlikovanje
koncepcija o pozeljnim stanjima vezanim za prirodu, drustvo ili pojedinca, koja se zele
ostvariti ili sacuvati, 1 preferiranih nacina ostvarivanja tih ciljeva. Ova druga grupa
ukljucuje veliki broj dispozicija koje se na taj nacin mogu smatrati vrednostima i idu do
nivoa crta li¢nosti. Tako, na primer, neke od vrednosnih orijentacija Panti¢ posmatra i
kao crte licnosti — ambicioznost, autoritarnost (Panti¢, 1981), dok sa druge strane,
ve¢ina humanistickih psihologa samo konacna, terminalna stanja posmatra kao

vrednosti, ne dajuéi takav status bilo ¢emu $to ima instrumentalni karakter.

Panti¢ vrednosti odreduje kao relativno stabilne, opste i hijerarhijski organizovane
karakteristike pojedinaca (dispozicije) i grupa (elementi drusStvene svesti), formirane
medusobnim delovanjem istorijskih, aktuelno-socijalnih i individualnih cinilaca, koje
zbog tako pripisane pozeljnosti usmeravaju ponasanje svojih nosilaca ka odredenim
ciljevima®“ (Panti¢, 1990). Ova definicija spada u najobuhvatnije, i s obzirom da su u
njoj sadrzane sve bitne karakteristike pojma vrednosti, mi je prihvatamo u ovom radu
kao relevantnu za na$ problem istrazivanja, tako da na ovom mestu zasluzuje detaljniju

razradu 1 operacionalizaciju:

. Relativna stabilnost, kao bina karakteristika vrednosti, znaci da se one ne menjaju

lako, posto su duboko ukorenjene u strukturi licnosti 1 opiru se promenama.

o Da su »opSte« u navedenoj definiciji zna¢i da vrednosti nisu specifi¢ne, vec
objedinjuju vise razli¢itih svojstava licnosti (emocionalnih, intelektualnih,

voljnih). Naravno, da postoje vrednosti razli¢ite opstosti, kao npr. vrednosti na
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nivou stavova, koje su manje opste, i vrednosti na nivou zivotne filozofije, koje su

najopstijeg karaktera.

o »Hijerarhijska organizacija«, u ovoj definiciji ukazuje na stepen znacajnosti
pojedinih vrednosti u sistemu vrednosti koji je svojstven jednom drustvu.

Hijerarhija 1 sadrzaj vrednosti uslovljeni su istorijsko-klasnim ¢iniocima.

. Da predstavljaju »karakteristike drustvenih grupa« (elementi druStvene svesti) u
navedenoj definiciji govori o onim aspektima drustvene svesti koji su istorijski 1
aktuelno-socijalno stekli socijalnu pozeljnost. DruStvena svest predstavlja
dijalekticko povezivanje i interakciju pojedinih vrednosti, i ne moze se svesti na
prosti zbir sistema vrednosti pojedinaca, i nije nezavisna sila van ljudi (kako su

zamisljali neki autori ukljucujuéi i Dirkema).

. Konstatacija da su vrednosti »formirane medusobnim delovanjem istorijskih,
aktuelno-socijalnih 1 individualnih cinilaca« ukazuje na slozenost etiologije
vrednosti 1 na isprepleteno delovanje raznorodnih ¢inilaca. Istorijski faktori su
svakako najopstiji i verovatno odgovorni za najve¢i deo varijacije sadrzaja
pojedinih vrednosnih orijentacija i vrednosnih sistema, njihovih tradicionalnih
nosilaca, dinamike i kontinuiteta vrednosti. Aktuelno-socijalni faktori obuhvataju
tekuce situacione drustvene faktore i socijalnu strukturu, odnosno izrazavaju
uticaj razlike u druStvenim polozajima pojedinca na formiranje vrednosti.
Individualni ¢inioci imaju posebno veliku ulogu u objasnjavanju razlika unutar
grupa u sistemu vrednosti, dok su istorijsko-socijalni faktori od veceg uticaja na
razlike medu klasama, odnosno slojevima i grupama. Zbog tako determinisane
pozeljnosti, ova osobina vrednosti se odnosi na ¢injenicu da pozeljnost ima svoje
istorijsko, aktuelno-socijalno i individualno poreklo (ovo se posebno naglasava
zato Sto u definicijama mnogih autora nije jasno otkud poti¢e poZeljnost).
PoZeljno se tokom socijalizacije internalizuje u pojedincu i fiksira u svesti
drustvenih grupa. Istorijski posmatrano, pozeljno se u vezi sa svakom konkretnom
vredno$¢u formiralo kao izraz grupne i individualne zainteresovanosti za odredeni
na¢in ponaSanja i subjektivnog dozivljavanja, 1 nalazi se u funkciji opstanka
druStvenih grupa, celog drustva, pa 1 Ccitavih kultura. Takode karakteristika

pozeljnosti u vrednosti omogucava medusobno sporazumevanje i komunikaciju
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izmedu ljudi i odrzanje grupne kohezije.

. Karakteristika izneta u definiciji da vrednosti »usmeravaju« ponasanje se odnosi
na to da vrednosti podrazumevaju standarde, kriterijume, vodicCe, orijentire u
ponasanju, ali se vrednosti ne mogu svesti na norme. Vrednosti i drustvene norme
dve su klase pojava, koje se medusobno preklapaju u nekim svojim aspektima, ali
se 1 razlikuju medusobno 1 to u nekoliko karakteristika. Vrednosti su opstije od
normi, odnosno ista vrednost moze da bude izvor veceg broja normi, obi¢no
prethode normama i Cesto ih nadzivljavaju. Norme uvek ukljucuju i neki oblik

pravnih sankcija, dok vrednosti podrazumevaju samo moralne sankcije.

. Cinjenica da se vrednosti odnose 1 na »ponaSanje« je vazan elemenat definicije
vrednosti, jer se vrednosti kao dispozicije, koje se subjektivno dozivljavaju,
manifestuju u tzv. selektivnom ponasanju, odnosno u situacijama kada postoji ili

treba napraviti izbor.

1.4.2. Odnos vrednosti i srodnih pojmova

Istrazivanja vrednosti u psihologiji proizasla su iz istrazivanja stavova, a bavljenje
strukturom stavova otvorilo je pitanje odnosa vrednosti i stavova. Otkada je Terston
(Thurstone, 1928) konstruisao prvu skalu za merenje stavova, a ubrzo potom (pocetkom
cetvrte decenije proslog veka) i Likert (Likert, 1932) svoj tip skale, ispitivanje stavova
je postalo, kako kazu neki psiholozi, velika americka industrija. Ve¢ odavno vazi to i za
Evropu, a danas bismo mogli re¢i 1 za ceo svet. Izraden je ogroman broj skala i ispitan
veliki broj stavova, jer svaki pojedinac i u svakoj kulturi formira stavove prema velikom
broju objekata (ako pojam objekta stava shvatimo vrlo Siroko). Ali, od samog pocetka
istrazivaci u socijalnoj psihologiji su poceli da se interesuju i za strukture stavova,
odnosno za pitanje da li se mnogi specificni stavovi mogu svesti na manji broj
osnovnih, opstih stavova - koji se mogu shvatiti kao izvor specifi¢nih stavova, ili bar
kao stozer oko kojeg se ovi okupljaju. Tako je ve¢ 1939, na osnovu 10 Terstonovih
skala i uz pomo¢ faktorske analize, Ferguson (Ferguson, 1939) izolovao tri faktora, koje
je nazvao bazi¢nim stavovima: religioznost, humanitarnost i nacionalizam. Pomocu
ovih stavova mogu se objasniti mnogi specifiéni — npr. stav prema cenzuri, smrtnoj

kazni, crkvi, kontroli radanja, komunizmu.
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Slican, ali ambiciozniji pokuSaj je Gilfordov (Guilford, 1959), koji na osnovu
faktorske analize svojih i istrazivanja drugih autora dolazi do ne sasvim ubedljivog
zakljuc¢ka da se svi socijalni stavovi mogu svesti na pet bipolarnih dimenzija: a)
liberalizam — konzervativnost, b) religioznost — areligioznost, ¢) humanitarizam —
nehumanitarizam, d) nacionalizam — internacionalizam, e) evolucionizam -
revolucionarnost. Te osnovne dimenzije do kojih su dosli Ferguson i Gilford, a u raznim
varijacijama i drugi autori, nazivaju se ¢esto i opsStim stavovima, ali danas se CeSc¢e

upotrebljavaju u znacenju ideologije ili kao vrednosne orijentacije.

Slicno kao 1 stav, vrednost predstavlja dispozicioni pojam koji ima kognitivnu,
afektivnu i motivacionu komponentu. Ali, za razliku od stava, vrednosti su opstije, vise
centralne 1 trajnije dispozicije, tako da se po pravilu, za jednu vrednost vezuje vise
srodnih stavova 1 §iri repertoar ponaSanja. Stavovi imaju izraZeniji objekat prema kome
su usmereni, a i konativna komponenta je izrazenija (bliZi su neposrednoj akciji). Veza
izmedu stavova i vrednosti nije tako jednostavna i jednoznacna (Kuzmanovi¢ i Petrovi¢,
2007; Radovi¢, 2010). Iz vrednosti moze da proizilazi odredeni broj konkretnih stavova.
Posto su stavovi visestruko determinisani, to zna¢i da u druStvenoj krizi mogu biti vise

pod uticajem nekih drugih faktora (npr. aktuelnih interesa) nego vrednosti.

Kada govore o odnosu stavova i vrednosti, istraziva¢i najceS¢e polaze od
pretpostavke da vrednosti imaju neka svojstva koja pogoduju objasnjenju drustvenih
stavova 1 ponaSanja. Naime, kao generalni standardi vrednosti podrazumevaju
kriterijjume koje ljudi koriste da odaberu i1 opravdaju akcije 1 da evaluiraju druge ljude
(i sebe) kao 1 dogadaje* (Schwartz, 1992). Vrednosti se izrazavaju i preko stavova, ali
se ne iscrpljuju u njima. One predstavljaju dispozicionu osnovu za stvaranje stavova
prema relevantnim novim objektima (Kuzmanovi¢, 1995), ali su se pokazale i

nedovoljnim da objasne svu kompleksnost mnoStva stavova.

Vrlo Cesto se istice i motivaciona uloga vrednosti, koja se ispoljava u obliku
preferencija odredenih ciljeva ili usmerivaca ponasanja prema odredenim standardima.
Kad je re€ o odnosu vrednosti 1 motiva, moze se re¢i da svaka vrednost ima znacenje
motiva, ali ne vazi i obrnuto, motiv ne mora dosti¢i nivo vrednosti. Motivi ne moraju

biti svesni, dok je covek uvek svestan svojih vrednosti.
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Crta li¢nosti je takode pojam srodan pojmu vrednosti. Crte li¢nosti kao i1 vrednosti
imaju dispozicioni karakter, ali se nalaze dublje u strukturi li¢nosti i nisu toliko vezane
za objekte u okruzenju. NajceSCe se instrumentalne vrednosti povezuju sa crtama

licnosti, dok se terminalne vrednosti posmatraju kao opstije kategorije.

1.4.3. Odnos vrednosti i ponasanja

Ideal mnogih istrazivac¢a je da otkrije one uslove i fenomene ¢ije poznavanje
doprinosi boljem razumevanju i predvidanju ponasanja. Pokazalo se da vrednosti kao
opstija kategorija omogucavaju bolje predvidanje ponasanja nego neke druge
dispozicije licnosti, kao i da se Covek posmatra kao aktivno, samosvesno i prema
odredenim ciljevima i idealima usmereno bice. Jedna od osnovnih karakteristika
vrednosti je njihova stabilnost koja i omogucava da se buduée ponasanje ljudi i
drustvena kretanja predvidaju Cak uspesSnije nego na osnovu poznavanja nekih drugih
dispozicija i uslova (Panti¢, 2003). Na primer, Roki¢ je tvrdio da su vrednosti bile
superiorni prediktor relevantnog socijalnog ponaSanja ljudi, ne samo u poredenju sa
drugim dispozicijama li¢nosti, ukljucujuéi i favorizovane sposobnosti (kada je re¢ o
proceni uspeha na poslu psiholozi obi¢no testiraju inteligenciju 1 specifi¢éne sposobnosti
kandidata i1 zaposlenih), ve¢ i u komparaciji sa prediktivnom mo¢i bilo koje dve
dispozicije, pa 1 kombinaciji sposobnosti i nekih drugih svojstava. On je do takvog
zakljucka doSao primenjujuci svoj poznati instrument koji ukljucuje rangovanje po 16
instrumentalnih i terminalnih vrednosti. On je takode upozorio da stabilnost vrednosti
nije apsolutna, jer druStveni i1 li¢ni razvoj ne bi bio mogu¢ da su vrednosti
nepromenljive, a s druge strane, ni li¢ni integritet ni identitet, kao ni druStvena
stabilnost, ne bi bili odrzivi da su vrednosti lako podlozne menjanju. Dakle, vrednosti su
ipak samo relativno stabilne i stabilnije nego druge karakteristike licnosti i drustva, i
kao takve omogucavaju pomenutu bolju predikciju u poredenju sa drugim uslovima. To
znaci da se ponasanje ljudi najbolje moze predvideti ako poznajemo njihove ciljeve, ono
Sto smatraju vaznim i poZeljnim, ono $to licno cene (sfera motivacije), kao Sto se i
drustveni tokovi koji zavise od volje ljudi verovatno mogu zadovoljavajuée predvideti,

posebno na kratak rok, ako poznajemo sistem zajednickih vrednosti populacije.

Prema Rohan (2000), najveca razilazenja u misljenjima vezana su za pitanje: na

koji nac¢in vrednosti usmeravaju ljudsko ponaSanje, odnosno, da li vrednosti usmeravaju
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¢oveka da ¢ini ono Sto misli da bi trebao Ciniti, ili da ¢ini ono Sto Zeli Ciniti. Jesu li,
dakle, vrednosti odraz pozeljnog ili zeljenog? Odgovore koje su autori pokusali dati na
ova pitanja Rohan svrstava u tri grupe. Jedno od videnja je da su vrednosti vodici za
prezivljavanje, odnosno da je njihova svrha da omoguce ¢oveku odrzanje u socijalnom
okruzenju. U tom smislu vrednosni prioriteti usmeravaju ¢ovekovo ponasanje tako da
on ¢ini ono Sto misli (ili ose¢a) da bi trebao Ciniti, zato Sto Zzeli opstati u svom

drustvenom okruzenju.

Prema drugima, vrednosti se odnose na nesto Sto je poZeljno, tj. one su okvir za
razlikovanje ispravnog od neispravnog, dobrog od loSeg. Vrednosni prioriteti
usmeravaju ¢oveka prema dobrom i ispravnom ponaSanju, t¢ mu pruZaju osnovu za

moralno i eticno Zivljenje, a ne nuzno za prilagodavanje okruzenju u kome Zzivi.

TreCa grupa autora navodi dva osnovna prigovora prethodnim odredenjima
vrednosti, a to su: a) da ljudi cesto potpuno svesno ugrozavaju vlastitu dobrobit, ¢ak i
vlastiti zivot, kako bi pomogli drugima - te su stoga vrednosti sigurno vise od pukih
vodica za preZivljavanje; b) da ne postoji "jednozna¢no odredenje dobrog i loSeg",
ve¢ da je procena dobrog i pozeljnog (odnosno loSeg i nepozeljnog) Cesto vrlo
subjektivna: "Covek ne Zeli neSto zato Sto smatra da je to dobro, ve¢ procenjuje da je

nesto dobro zato jer to zeli" (Rohan, 2000.).

Navode¢i kako ljude ne pokreée isklju¢ivo nagon za zadovoljavanjem osnovnih
bioloskih potreba ili izbegavanjem bola i neugodnosti, ve¢ i1 zelja za §to prijatnijim i
produktivnijim Zivotom, autori ove tre¢e grupe (uklju¢uju¢i Rohan) smatraju da
vrednosni prioriteti odrazavaju dinamicku organizaciju procena o sposobnosti pojedinih
"entiteta" (stvari, ljudi, oblika ponasanja, ili aktivnosti) da omogucéavaju ¢oveku §to
bolji i ugodniji Zivot - ali ne u isklju¢ivo hedonistickom smislu, ve¢ u smislu
ostvarivanja svih vlastitih potencijala. Prema tome, vrednosni prioriteti bi bili odraz
covekove procene vaznosti ostvarenja pojedinih Zelja i potreba, s ciljem da njemu licno
kojima zivi. Promenom tih okolnosti, i covekova procena o tome S$ta je za njega
"najbolji mogucéi nacin zivota" ¢e se menjati, a shodno tome moze do¢i i do promene

njegovih vrednosnih prioriteta.
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Sve tri grupe autora, kako navodi Rohan (2000.), bez obzira na stavove koje
zastupaju, ve¢inom podrzavaju istu pretpostavku: postoji konac¢an broj "univerzalnih
vrednosti', odnosno svi ljudi poseduju iste vrednosti, a razlike postoje samo s obzirom
na hijerarhiju tih vrednosti odnosno relativhu vaznost koju im pojedinci pridaju. Ova
pretpostavka je danas i empirijski potvrdena, a povezuje sve teorije vrednosti, od ranih
teorija postavljenih krajem 19. i pocetkom 20. veka, pa do danas najpoznatije i najcesce

citirane 1 primenjivane teorije vrednosti — Roki¢eve (Rokeach, 1973).

Neki poznati istraziva¢i vrednosti — na primer Roki¢ (Rokeach, 1973), Svarc i
Bilski (Schwartz & Bilsky, 1987, 1990), preko najkrace imenovanih i uopstenih ciljeva
ispituju sisteme vrednosti pojedinaca i grupa, bez obzira §to se viSe sluze pojmovima
vrednosti 1 vodeca nacela nego bukvalno - Zivotni ciljevi. Verovatno se sve vrednosti ne
moraju, a mozda ne mogu, iskazati kao ciljevi, pogotovo ako je re¢ o neCemu vec
ostvarenom, ili ako se insistira na podeli vrednosti—ciljevi (terminalne vrednosti) i
vrednosti-sredstva (instrumentalne vrednosti). Autori Panti¢ i Kuzmanovi¢ misle da
treba konceptualno razlikovati licne ciljeve od odnosa pojedinca prema opStim
drustvenim ciljevima. U oba slucaja re¢ je o licnom odnosu, ali je referentni okvir
drugadiji. Li¢ni ciljevi su izraz svesno dozivljenih potreba ili interesa. Medutim, kada
pojedinac bira drusStvene ciljeve, pretpostavlja se da bar u izvesnoj meri, uzima u obzir i
interese drugih ljudi i drustva u celini, da iskazuje svoje videnje drustvenih prioriteta.
Na ocenu 1 prihvatanje drustvenih ciljeva svakako mogu uticati 1 krajnje li¢ni ciljevi, ali
taj odnos moze biti posredovan i odreden i nizom drugih faktora: usvojenim ideoloskim
1 drugim uverenjima, konformiranjem referentnim grupama, kulturom, pa i odredenim

osobinama li¢nosti (Adorno et all. 1950; Eysenck, 1954; Golubovi¢ i saradnici, 1995).

Posebno je znacajno utvrdivanje veze izmedu stavova i vrednosnih prioriteta, jer
ljudi Cesto prihvataju mnoge vrednosti, ali se ipak mogu ustanoviti odredeni prioriteti.
Hijerarhija vrednosti je bitno svojstvo sistema vrednosti. Roki¢ (1973) ukazuje da kada
se osoba nade u situaciji da mora da usvoji odredeni stav prema nekom objektu,
aktiviraju se relevantne vrednosti u stabilnom sistemu vrednosti pojedinca, tako da stav
biva determinisan relativnim rangom vrednosti u tom aktiviranom klasteru. Medutim,
sam Roki¢ je pomoc¢u samo dve konfliktne vrednosti — dileme: jednakost ili sloboda,
pokusao da objasni ne samo mnoge stavove, nego i glavne ideologije XX veka:

liberalnu - koja istice slobodu, komunisticku - koja visoko vrednuje jednakost ali ne 1
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slobodu, socijalisticku - koja ceni obe vrednosti, i fasisticku - koja prezire obe vrednosti.
Kriticari su ipak primetili znacajne tesko¢e — npr. znacenje pojmova sloboda i jednakost
moze biti promenljivo (Petrovi¢ 1 Kuzmanovi¢, 1998), ili se vezuje za razliCite
referentne okvire. Recimo, za kapitalistu je sloboda nemeSanje drustva u ekonomske, ali
1 druge odnose, dok za socijalistu sloboda predstavlja moguénost da se ostvare ciljevi i
siromasnijih slojeva i u tom smislu moze zahtevati uplitanje vlade — npr. da se ukine
siromastvo ili rasizam (Feldman, 2003). Pojam jednakosti ¢ak moZze imati i mnogo vise

znacenja.

1.4.4. Teorija vrednosti Miltona Rokica

Nakon Olporta u podrucju psihologije neko vreme nije bilo znacajnijeg napretka u
pogledu prou€avanja vrednosti. Olportov rad je pobudio entuzijazam istraZivaca, no
njegov je uticaj u pocetku bio izrazitiji u drugim podrucjima nauke nego u psihologiji.
Razlog je u Cinjenici da tada preovladavajuéi smer u psihologiji - bihejviorizam - nije
mnogo mario za proucavanje vrednosti, kao ni drugih "mentalistickih pojmova", koji
kao predmet istrazivanja nisu dostupni objektivnom opazanju i merenju. No, postupno
odmicanje od klasi¢nog, restriktivnog bihejviorizma, i rastuc¢eg interesa za proucavanje
drustvenih stavova, njihove strukture i svega onog Sto utice na njihovo formiranje,
ponovo je u psihologiji aktualizovalo pitanje ljudskih vrednosti. Autor koji je napravio

veliki iskorak u tom pogledu bio je upravo Milton Rokic.

Americki socijalni psiholog Milton Roki¢ pripada onoj grupi autora koji su
posebno naglasavali znacaj proucavanja vrednosti za razumevanje stavova i socijalnog
ponasanja ljudi. U svom inaugurativnom govoru pri preuzimanju uloge predsednika
AmeriCke asocijacije psihologa, Roki¢ je naveo argumente (zapravo pretpostavke) zbog
cega bi vecu paznju trebalo posvetiti prouavanju vrednosti: vrednosti su opstije od
stavova i uslovljavaju stavove, pa se manjim brojem vrednosti moze objasniti Siri krug
stavova i ponasanja; izazivanjem promena u vrednosnom sistemu moZze se promeniti

Citav niz stavova, itd. (Rokeach, 1968).

Sam Roki¢ je ve¢ u tom trenutku vrsio istraZivanja na nacin koji nije bio bez
odredenih slabosti (Kuzmanovi¢ 1 Petrovié, 2007). On, kao i1 drugi njegovi

istomisljenici, vrednosti vezuje za ideje o pozeljnom (pozeljnim opsStim nacinima
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ponasanja i ciljnim stanjima egzistencije), dakle za shvatanja koja evaluativnu
komponentu isti¢e kao centralnu, i vrednosti posmatra kao opstije kategorije od stavova

(Rokeach, 1973).

Roki¢ (1973) je osmislio originalan pristup u proucavanju vrednosti. On je autor
koji s pravom nosi naziv najznacajnijeg istrazivaca i teoreticara vrednosti u podrucju
socijalne psihologije, u ¢ijem su radu vrednosti prvi put zaista jasno i dobro teorijski i
operacionalno definisane, tako da je on narocito zasluzan za kori§¢enje pojma vrednosti
u proucavanju socijalnog ponaSanja. On je isticao prednosti koriS¢enja pojma vrednosti,
jer oznacavaju dispoziciju koja je centralna za licnost, koja se isti¢e dinami¢nosc¢u i koja
je ekonomicna posto determiniSe znatan deo ljudskog ponaSanja. Za Rokic¢a vrednosti su
"postojano verovanje da su izvesni specificni nacini ponasanja ili stanja postojanja lino
ili druStveno pozeljniji od suprotnog ili obrnutog nacina ponasanja ili postojanja"

(Roceah, 1973).

Na taj nacin on vrednostima pridaje relativno trajan karakter, s obzirom na to da
insistira na tome da su one «postojano verovanje». Taj koncept sadrzi kognitivnu,
emocionalnu 1 motivacionu komponentu vrednosti. Takode, ovaj konceptualni prilaz
omogucava razlikovanje «nacina ponaSanja» od «stanja postojanja», S§to ¢ini osnovu za
podelu vrednosti na instrumentalne - koje se odnose na moralnost, i terminalne
vrednosti - koje izrazavaju intra i interpersonalna stanja egzistencije. I najzad, prema
ovom konceptu vrednosti se suStinski razlikuju od stavova, pri ¢emu vrednosti
zauzimaju centralniju poziciju u odnosu na stavove, da ih determiniSu i da promene u

njima izazivaju promene u stavovima i ponasanju.

Za razliku od ranih teoreticara vrednosti, koji su se bazi¢no bavili prouc¢avanjem
li¢nosti, Roki¢ev primarni nau¢ni interes bio je usmeren na proucavanje druStvenih
stavova. Nezadovoljan dotadaSnjim nacinom merenja stavova, za koji je smatrao da
zapravo visSe liCe na merenje temperamenta i crta licnosti, Roki¢ je smatrao klju¢nim
pitanjem redefinisanje pojma drusStvenog stava i njegovo prouCavanje unutar Sireg

konteksta uticaja koji deluju na njegovo formiranje.

U nastojanju da §to jasnije odredi pojam "stava", te da ga jasno odeli od pojma
"vrednosti" - s obzirom na to da su mnogi autori toga doba ova dva pojma izjednacavali,

smatraju¢i ih vrlo slicnima ili identicnima, Roki¢ je posvetio vrlo opseznu
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argumentaciju upravo njihovom razlikovanju, tako da je svoj interes sve viSe usmeravao
na podruéje proucavanja vrednosti, $to je rezultiralo prvom sveobuhvatnom teorijom
vrednosti, novim pristupom merenju vrednosti i novim mernim instrumentom (Rokeach,

1968).

Roki¢ je smatrao da vrednosti, u kognitivno-afektivnom sistemu pojedinca, imaju
mnogo znacajniju i dinami¢niju ulogu od stavova, a kao osnovne odrednice prema

kojima se vrednosti i stavovi razlikuju naveo je sledece:

. stavovi su mnos$tvo verovanja o jednom objektu, dok su vrednosti pojedinacna

verovanja;
. vrednosti nadilaze objekte 1 situacije, dok su stavovi upravo usmereni na njih;
. vrednosti su standardi ponasanja pojedinca, dok stavovi to nisu;

o broj vrednosti je ograni¢en na konacni broj pozeljnih ponaSanja i krajnjih stanja,

dok broj stavova nije ogranicen, isto kao ni broj objekata stava;

. vrednosti su smesStene u srediStu psihicke strukture pojedinceve li¢nosti, te stoga

odreduju i usmeravaju i stavove i ponasanja.

Roki¢ je smatrao da ¢ovek ukupno poseduje relativno mali broj vrednosti, tako da
svi ljudi, barem u nekom stepenu, poseduju sve vrednosti. Razlike medu njima se
javljaju samo s obzirom na relativnu vaznost koju oni pridaju pojedinim vrednostima.
Do tih razlika, pak, dolazi zato $to vrednosti imaju dva izvora: licnost pojedinca i
drustvo sa svojom kulturom i institucijama socijalizacije, ¢ijim medudelovanjem nastaju
razli¢ite hijerarhije vrednosnih prioriteta. Ove je "hijerarhije vrednosnih prioriteta"
Roki¢ nazvao vrednosnom strukturom, a definisao ih je kao: trajne 1 stabilne

organizacije vrednosti duz kontinuuma relativne vaznosti.

Roki¢ naglasava da postoje dva tipa (vrste) vrednosti — instrumentalne (one koje
se odnose na pozeljna ili idealizovana ponaSanja) i terminalne (pozeljna krajnja stanja)
koje su, iako medusobno povezane, ipak organizirane u posebne strukture.

Terminalne vrednosti oznacavaju pozeljna krajnja stanja, odnosno idealna stanja

zadovoljenosti odredenih potreba, a mogu biti licne (intrapersonalne) ili drustvene

(interpersonalne), zavisno od toga jesu li usmerene na samu osobu (na primer
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"unutrasnji sklad") ili na drustvo ("mir u svetu"). Terminalnih vrednosti (kao krajnjih
stanja zadovoljenosti potreba) ima upravo onoliko koliko ima i osnovnih ljudskih
potreba, a preciznije odredivanje njihova broja Roki¢ je temeljio na Maslovljevoj
hijerarhijskoj teoriji motivacije.’

Instrumentalne vrednosti predstavljaju pozeljne ili idealizovane nacine ponasanja
koji doprinose ostvarivanju terminalnih vrednosti. Pri tom valja razlikovati druStveno i
kulturalno uslovljene moralne instrumentalne vrednosti - ¢ije neispunjavanje dovodi do
osecaja krivice ili dozivljaja pogresnosti onoga Sto se radi (takva je, npr. vrednost - biti
pristojan), od instrumentalnih vrednosti kompetencije i samoaktualizacije - koje zbog
svog intrapersonalnog karaktera izazivaju osecaj licne neadekvatnosti pojedinaca koji ih

ne uspevaju ispuniti (na primer vrednost "biti intelektualan").

Bez obzira na to kojoj vrsti pripadaju, vrednosti pre svega imaju motiviSucu
ulogu. Terminalne vrednosti su motiviSuée jer predstavljaju bioloski vazne ciljeve, dok
su instrumentalne vrednosti motiviSuce jer ih pojedinac dozivljava kao nacine postizanja

tih zeljenih ciljeva.

Druga funkcija vrednosti je regulatorna. Osim §to su odraz trenutnih i trajnih
potreba, vrednosti su i svojevrsna internalizovana videnja pozeljnog, u skladu sa opstim
drustvenim opredeljenjima, te kao takva deluju i kao standard ponasanja, odnosno kao
opsti plan za razreSavanje socijalnih konflikata i donoSenje odluka. One pojedinca vode
u zauzimanju stava o drustvenim pitanjima, sluze kao predispozicije za preferenciju
odredenih ideologija ili religijskih opredeljenja, usmeravaju nacin prezentacije sebe i
drugih, te sluze kao osnova prosudivanja, nagradivanja i kaznjavanja vlastitog i tudeg
ponasanja. Vrednosti, kao temeljni referentni okvir, omogucuju pojedincu da opravda i
racionalizuje sve ono Sto radi, osiguravajuc¢i mu pri tom konzistenciju delovanja, nuznu

za odrzavanje slike o sebi i1 jaCanje samopoStovanja.

3 Prema Maslowu (1970.), motivi odnosno potrebe pojedinca su hijerarhijski organizovane u pet nivoa.
Potrebe koje se nalaze na prvom (najnizem) nivou su najprioritetnije potrebe koje najpre moraju biti
ispunjene ili zadovoljene kako bi se mogle pojaviti ili zadovoljiti potrebe na slede¢em, drugom nivou.
Zadovoljavanjem potreba iz drugog nivoa omogucen je prelaz na zadovoljavanje potreba koje se nalaze
na trecem nivou, i tako dalje. Pet nivoa u hijerarhiji potreba prema njihovoj snazi ili prioritetu
zadovoljavanja su sledece: 1. osnovne fizioloske potrebe; 2. potreba za sigurnoséu; 3. potreba za
pripadanjem i ljubavlju; 4. potreba za samopostovanjem; 5. potrebe za samoaktualizacijom.
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Posebnu paznju Roki¢ je posvetio izradi instrumenta kojim bi na odgovarajuci
nacin merio tako defnisane vrednosti, odnosno razlike u relativnoj vaznosti koju im
pojedinci pridaju. Za razliku od prethodnih istrazivaca, koji su o vrednostima ispitanika
zakljucivali na osnovu odgovora koji impliciraju postojanje odredenih vrednosti, Rokic¢
je smatrao da je bolje ispitanicima ponuditi konkretne vrednosti (poZeljna krajnja stanja

1 na¢ine ponasanja), te traziti da direktno procene njihovu vaznost.

Upitnik koji je izradio nazvao je, vrlo jednostavno, The Value Survey (Upitnik
vrednosti). Upitnik se sastojao od dva popisa abecedno poredanih re¢i koje su
oznacavale vrednosti, a ispitanik je unutar svakog od njih trebao rangirati ponudene
vrednosti prema vaznosti koju one za njega licno imaju kao usmeravajuca nacela u
zivotu. Dva popisa su bila, shodno teorijskom odredenju, popis terminalnih i popis
instrumentalnih vrednosti. Cilj je bio sastaviti dva relativno sazeta 1 jasna popisa kojima
¢e istovremeno biti dobro i reprezentativno predstavljen ceo spektar mogucih ljudskih
vrednosti. Proucio je dostupnu (Ameri¢ku) literaturu o vrednostima i1 osobinama
li¢nosti, kao 1 niz teorijskih rasprava koje se bave socijalnom filozofijom, ali je kona¢ni
izbor terminalnih vrednosti ipak napravio "intuitivno" (Rokeach, 1973), dok mu je za
izbor instrumentalnih vrednosti kao osnova posluzio Andersonov popis 555 crta li€nosti

(Anderson, 1968., prema Feri¢, 2003.).

Originalna forma The Value Survey sastojala se od 18 terminalnih i 18 in-
strumentalnih vrednosti, a ispitanik je pored svake vrednosti trebao upisati rang koji joj
pridaje s obzirom na vaznost koju ona za njega ima (od “1” za najvazniju, do “18” za
najmanje vaznu). Ve¢ na samom pocetku primene Roki¢ se susreo sa teSko¢om, jer nisu
svi ispitanici jednozna¢no razumeli zadane vrednosti. Taj je nedostatak prevaziden tako
da je uz svaku od ponudenih vrednosti u zagradama dodato i kratko objasnjenje
znacenja. Tako je dobijena konacna lista vrednosti sa njihovim kratkim objaSnjenjima.
Lista se sastojala od dve skale vrednosti koje su uvrstene u konacnu formu Upitnika koji

je obuhvatao sledece vrednosti:

Lista Rokicevih vrednosti:

1. Terminalne vrednosti: 2. Instrumentalne vrednosti:
e DRUSTVENO PRIZNANIJE (poitovanje, ® AMBICIOZAN (marljiv, Zeljan
divljenje) uspeha)
e ISTINSKO PRIJATELJSTVO (blisko e CIST (uredan)
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druZenje) HRABAR (otvoreno izrazava

¢ JEDNAKOST (jednake moguénosti za sve) uverenja)

e MIR U SVETU (svet bez ratova i sukoba) INTELEKTUALAN (inteligentan,

e MUDROST (zrelo razumevanje Zivota) pametan)

e NACIONALNA SIGURNOST (zaStita od ISKREN (istinit, poSten)

napada)

OSECAJ ISPUNJENOSTI (trajno
usavrsavanje)

SAMOPOSTOVANIE (dobro misljenje o
sebi)

SIGURNOST PORODICE (briga o
voljenim)

SLOBODA (nezavisnost, sloboda izbora)
SPAS DUSE (spas od greha, ve¢ni Zivot)
SRECA (zadovoljstvo),

SVET LEPOTE (lepota prirode i
umetnosti),

UGODAN ZIVOT (sretan uspesan Zivot),
UNUTRASNIJI SKLAD (bez unutragnjih
konflikata),

UZBUDLIIV ZIVOT (podsticajan, aktivan

Zivot),

ZADOVOLIJSTVO (lagodan Zivot pun
uzitaka),

ZRELA LJUBAYV (seksualna i duhovna
bliskost)

LOGICAN (dosledan, razuman)

e MASTOVIT (kreativan,

nekonvencionalan)
ODGOVORAN (pouzdan, moze se
osloniti)

POSLUSAN (pokoran, ispunjava
duznosti)

PRISTOJAN (uctiv, ugladen),

e PUN LJUBAVI (osecajan, nezan)

SAMODISCIPLINOVAN
(kontrolisan)

SAMOSTALAN (samopouzdan)
SPREMAN NA PRASTANIJE
(voljan da. ..)

SIROKIH POGLEDA (otvorenog
uma)

USLUZAN (raditi za dobrobit
drugih)

VEDROG DUHA (srdac¢an, veseo)
VEST (kompetentan, efikasan)

Kasnije je Roki¢ izradio verziju u kojoj su vrednosti ispisane na nalepnicama koje
ispitanik odlepljuje a potom ponovo lepi, jednu ispod druge, prema li¢no procenjenom
redosledu vaznosti. Izradena je takode i skrac¢ena forma upitnika od dva popisa sa po 12
vrednosti, dok je krajem osamdesetih postala dostupna i verzija u kojoj je terminalna
vrednost ,,sre¢a” zamenjena vrednoscu ,,zdravlje”, a instrumentalna vrednost “vedar

duh” zamenila je vrednost "odan".

Kada je za merenje koriS¢ena tzv. "forma D" (verzija sa nalepnicama), pouzdanost
upitnika se pokazala zadovoljavaju¢om, a koeficijenti pouzdanosti dobijeni test - retest
metodom varirali su, u zavisnosti od duzine vremenskog intervala, izmedu 0,69 i 0,80
za terminalne, odnosno 0,61 1 0,72 za instrumentalne vrednosti. Za "formu E" - u kojoj
ispitanik pored svake vrednosti upisuje njen rang, koeficijenti pouzdanosti su bili nizi:
od 0,60 do 0,74 za terminalne, a od 0,51 do 0,70 za instrumentalne vrednosti (Rokeach,

1974.; Braithwaite i Scott, 1991, prema Feri¢, 2009.).
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Upitnik je takode pokazao vrlo dobru osetljivost s obzirom na demografske i
kulturne varijable, uspesno je diferencirao ispitanike razlicitih religijskih i politickih
uverenja, razli¢itog socioekonomskog statusa, stepena obrazovanja i zanimanja. The
Value Survey se pokazao i vrlo dobrim za predvidanje razli€itih oblika ponaSanja, kao
sto su: dobrovoljni rad, verska ponasanja (redovni odlasci u crkvu, deklarirano ¢lanstvo
u crkvenim organizacijama), drustveni aktivizam, preventivna briga o zdravlju, neki

oblici delinkventnih ponasanja, laganje i varanje (Feri¢, 2009.).

Nakon niza statistickih testiranja razlika medu poduzorcima opsSte populacije
gradana u SAD, Roki¢ (1979a.) je utvrdio da osobe nizeg socijalno-ekonomskog statusa
pokazuju vise religioznosti i konformizma, da manje paznje obracaju odgovornosti,
vece znaCenje pridaju prijateljstvu nego ljubavi, i manje su usmerene na kompetentnost

1 samoaktualizaciju od osoba viSeg socijalno-ekonomskog statusa.

Pored toga, u podru¢ju ponasanja odnosno pripadnosti odredenim profesijama ili
dobrovoljnim organizacijama, Rokic¢ je uocio jasnu povezanost vrednosti "spasa duse" s
verskim ponaSanjima, utvrdio je da vrednost "jednakost" dobro predvida medurasna
ponasanja, politiCka opredeljenja i politicku aktivnost, da vrednost "svet lepote" dobro
razlikuje umetnicka zanimanja od ostalih, a da su intelektualne vrednosti
("intelektualan", "imaginativan" i "logi¢an") izrazito dobri prediktori nastavnickih i

profesorskih zanimanja.

Sumirajué¢i svoje nalaze, Roki¢ je zakljufio da su terminalne vrednosti bolji
prediktori od instrumentalnih, te da se medu najdiskriminativnijima pojavljuju vrednosti
koje se odnose na "udoban zivot", "jednakost" i "spas duse", Sto bi ukazivalo na to da su
socioekonomski status, politicko opredeljenje i religioznost najjaCe determinante

stavova i ponasanja.

1.4.5. Novi pristupi u prou¢avanju i merenju vrednosti

Interesovanje za istrazivanje vrednosti u podrucju psihologije, znacajno je
podstaknuto Roki¢evim radom, a mnogi autori su, po uzoru na Rokica, uvode¢i neke
(vece ili manje) modifikacije, zapoceli izradu vlastitih mernih instrumenata. Tako su, na
primer, nastali: List of Values — LOV (Kahle, 1983.), Values and Life-Styles - VALS
(Mitchell, 1983.), The Goal and Mode Values Inventories — GAMVI (Braithwaite i
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Law, 1985.). To su dobri i kvalitetni merni instrumenti, koji ipak nisu uspeli doziveti
tako Siroku primenu i toliku popularnost kao Rokicev upitnik koji je od trenutka
konstrukcije postao veoma popularan i trazen merni instrument, tako da i danas vazi kao
jedan od najéeS¢e primenjivanih upitnika za merenje opstih ljudskih vrednosti (Feric,
2009.). Isto tako, Rokiceva teorija vrednosti je bez konkurencije dominirala podru¢jem
socijalne psihologije viSe od dvadeset godina, te je inspirisala veliki broj istrazivanja na
podrucju psihologije.

Kao skra¢ena verzija Roki¢evog upitnika vrednosti, izraden je upitnik LOV (List

Upitnik se sastoji od 9 vrednosti koje se grupiSu u tri grupe, a to su:

1.  Hedonisti¢ke vrednosti (trazenje uzbudenja, zadovoljstvo i uzivanje u zivotu, Zelja

za uspostavljanjem bliskih 1 srdacnih odnosa s drugim ljudima);

2. Vrednosti empatije (samopoStovanje, poStovanje od strane drugih, potreba za

sigurno$éu, osecaj pripadnosti);
3. Vrednosti samoaktualizacije (licni razvoj, ose¢aj postignuca).

U originalnoj verziji se od ispitanika trazi da od ponudenih devet vrednosti
odabere samo dve koje su mu li¢no najvaznije, no postoje i verzije u kojima ispitanik
treba prema vaznosti poredati svih devet vrednosti, ili pak proceniti njihovu vaznost na

skali od 5 ili 7 stepeni.

Nova istrazivanja su dovela i do novih naucnih saznanja, pa je Rokicevom
pristupu postepeno upucivano sve vise zamerki (npr. Heath i Fogel, 1978.; Braithwaite i

Law, 1985.; Schwartz i Bilsky, 1987., prema Feri¢, 2003.).

Deo se njih odnosio na nesistemsko testiranje statistiCkih razlika, bez polaznih
hipotetickih ocekivanja, koja su najverovatnije, zbog velikih uzoraka ispitanika na

kojima su se provodila, dovodila do niza sluc¢ajnih potvrda statistickih znacajnosti.

Roki¢u su zamerali i sam nacin interpretacije uocenih razlika, istovremenom
primenom alternativnih postavki. Na primjer, Roki¢ je tumacio kako mala (ili manja)
vaznost pridavana odredenim vrednostima zna¢i da su potrebe koje te vrednosti
odrazavaju ili potpuno nezadovoljene - pa zato i neosveSCene, ili su potpuno

zadovoljene - pa za pojedinca viSe ne predstavljaju motivisu¢i cilj, dok je vec¢a vaznost

35



Dragana Alargic Karakteristike pojedinca kao cinioci sistema vrednosti pripadnika Vojske Srbije

koja je pridavana drugim vrednostima odrazavala delimi¢no zadovoljenje, ili pak
ponovno potpuno nezadovoljenje nekih drugih potreba, praceno Zeljom da se taj
nedostatak ispravi. Ali, najviSe se zamerki odnosilo na nepostojanje teorijskog
objasnjenja strukture vrednosnog sistema, odnosno nacina na koji su (proucavane)

vrednosti medusobno povezane.

Usmeravanje na isklju¢ivo pojedinacne (specifi¢ne) vrednosti bio je ujedno i
glavni nedostatak oba navedena istrazivacka pristupa, jer nije omogucavao stvaranje
koherentnih teorija i to iz tri razloga: prvo, pouzdanost svake pojedinac¢ne vrednosti bila
je vrlo niska, zbog ¢ega su na pojavljivanje ili nepojavljivanje znacajne povezanosti sa
takvim vrednostima mogli djelovati brojni drugi Cinitelji; drugo, nepostojanje nekoga
potpunijeg sklopa vrednosti ili §ire teorije koja bi usmeravala izbor ciljanih vrednosti,
dovodilo je do toga da istrazivanjem ne budu obuhvacene one vrednosti koje su
podjednako znacajno ili ¢ak znacajnije povezane sa ispitivanom pojavom; 1 trece, a
ujedno 1 najvaznije, takvi pristupi usmereni isklju¢ivo na pojedinacne vrednosti
zanemarivali su pretpostavku koja se sve cCeS¢e navodila u literaturi - da stavove i
ponasanja pojedinca ne usmerava neka pojedinac¢na vrednost kojoj je dat prioritet, ve¢
odnos medu suprotstavljenim vrednostima koje se istovremeno odnose na neki stav ili
ponasanje (Tetlock, 1986.; Schwartz i Bilsky, 1987., 1990. prema Feri¢, 2009.).
Naglasavalo se da vrednosti imaju vaznu ulogu u usmeravanju ponasanja pojedinca tek
u slucajevima kad se javlja konflikt vrednosti - kada neko ponaSanje rezultira
posledicama koje su u skladu sa jednom (ili viSe) vrednosti, dok su istovremeno u
sukobu sa drugim vrednostima pojedinca. I tek u takvim situacijama konflikta pojedinac
zapravo postaje svestan svojih vrednosti, odnosno, tek tada se vrednosti aktiviraju i

usmeravaju ponasanje.

Potraga za novim pristupom u proucavanju vrednosti, koji nece biti iskljucivo
usmeren na pojedinacne vrednosti, ve¢ je omogucila proucavanje vrednosnih sistema
kao integrisanih celina, njihove strukture, te dinamicke povezanosti i nacina
funkcionisanja vrednosnih prioriteta. Schwartz 1 Bilsky (1987., 1990), a kasnije i sam
Schwartz (1992., 1994.), prihvatili su u osnovi Roki¢evo odredenje vrednosti, no vise su
naglasili motivacijski aspekt, smatraju¢i kako pojedinu vrednost pre svega odreduje tip
cilja, odnosno motivisSuceg interesa kome je ta vrednost usmerena. Polazeé¢i od

pretpostavke da vrednosti, kao osvesceni ciljevi, odrazavaju tri univerzalna zahteva
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ljudskog postojanja - bioloske potrebe, potrebe za uskladenom socijalnom interakcijom,
te potrebe za opstankom i funkcionisanjem grupa, Schwartz i Bilsky su podrobnim
proucavanjem literature i rezultata dotadasnjih istrazivanja doSli do zakljuCka da je
moguce razlikovati deset motivacijski razli¢itih tipova vrednosti, koje zajednicki Cine
jednu integrisanu celinu. Ti tipovi vrednosti koje oni izdvajaju su: mo¢, postignuce,
hedonizam, podsticaj, nezavisnost, univerzalizam, dobronamernost, tradicija,

konformizam i sigurnost.
U vezi sa navedenim vrednostima, Schwartz i Bilsky su izneli sledece postavke:

1.  dasu ovi tipovi vrednosti povezani po motivacijskom kontinuumu na nacin da se
motivacijski slicni tipovi medusobno podrzavaju, dok se motivacijski razliciti

tipovi vrednosti medusobno koce;

2. da se oni u obliku tako integriranog sklopa javljaju kod svih pojedinaca, bez
obzira na pol, godine, obrazovanje ili kulturu u kojoj Zive, te da se zato mogu

smatrati univerzalnima.

Pocetna istrazivanja su iSla u prilog ovim njihovim pretpostavkama, dok je
Schwartz kasnije nastavio dalji rad samostalno, i detaljno razradio i empirijski dokazao
postojanje 1 dinamicku strukturalnu povezanost navedenih tipova vrednosti, a zatim je

1992. godine objavio teoriju univerzalnih sadrZaja i strukture vrednosti.

Glavni ciljevi brojnih empirijskih istrazivanja u podruc¢ju vrednosti (inspirisanih
pre svega RokiCevom teorijom i1 nalazima) odnosili su se uglavnom na pokusaj
povezivanja individualnih razlika u vrednosnim prioritetima sa razlikama u stavovima,
ponasanju i nekim sociodemografskim varijablama. Vecina istraZzivanja se usmeravala
na izdvajanje manjeg broja pojedinacnih (specifiénih) vrednosti za koje se
pretpostavljalo da bi mogle biti povezane sa stavovima ili ponasanjem, te se nastojalo da
se empirijski utvrde i ispitaju njihovi medusobni odnosi (na primer, ispitivala se
povezanost vrednosti "poslusnosti" sa pripadnoséu drustvenoj klasi - Alwin, 1984.;
povezanost vrednosti "mira u svetu" sa pacifistickim stavovima i ponasanjem - Mayton i
Furnham, 1994.; povezanost vrednosti "jednakosti" sa aktivnim zalaganjem za

gradanska prava - Rokeach, 1973).
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1.4.6. Empirijska istrazivanja vrednosti i vrednosnih orijentacija
kod nas

Empirijska istrazivanja vrednosti i vrednosnih orijentacija u Srbiji kako u periodu
tranzicije tako i ranije pretezno su bila usmerena na mladu populaciju. Razlozi su
verovatno bili u znacaju koji za drustveni razvitak jedne zemlje ima omladina, ali i u
¢injenici da zivot u periodu tranzicije, koga odslikavaju brojne socijalne, politicke i
ekonomske promene, prevashodno ostavlja trag na mladima. Upravo su mladi i ¢inili
uzorak vecine empirijskih istrazivanja vrednosnih orijentacija u Srbiji (Kuzmanovié,
1994, 1995 1 1998; Panti¢, 1990). Kuzmanovi¢, Popadi¢ 1 Havelka, 1995; Joksimovic¢,
2002; Mladenovica i Knebl, 2003).

Istrazivacki nalazi pruZaju osnovu za zakljucivanje o sli¢nostima i razlikama
izmedu pripadnika pojedinih generacija kao i o promenama, odnosno stabilnosti
osnovnih vrednosnih uverenja. No, iako postoji bogata istrazivacka grada, izvodenje
pouzdanih zakljucaka otezano je zbog raznolikosti 1 nepreciznosti pojmovnih definicija
vrednosti kao i njihove operacionalizacije u konkretnim istraZivanjima, ali i usled

neujednacenosti uzoraka i instrumenata merenja (Joksimovi¢ i Maksi¢, 2006.).

Ono §to je zajednicko u svim istrazivanjima realizovanim u poslednjih dvadesetak
godina, jeste nalaz da kod mladih postoji tendencija smanjivanja prosocijalne
orijentacije i povecanje utilitarno-hedonisticke orijentacije, to jest orijentacije na korist i

uzivanje (Kuzmanovi¢, Popadi¢ i Havelka, 1995).

Druga tendencija koja se javlja, vezana je za povecanu anomicnost — konfuziju
drustvenih ciljeva, beznade, dezorijentaciju; ¢ak 75% mladih u istraZivanju Pantica,
1988. godine, izrazilo je anomic¢nost, dok je takvih 1979. godine bilo svega 24%
(Panti¢, 1990). Poznato je da do anomije”, tj. pomanjkanja, suspenzije ili neefikasnosti
drustvenih normi, zakona, propisa i vrednosti, dolazi u periodima drustvene i politicke
krize, ratova 1 nemira, kao 1 u vremenima drustvene tranzicije, kada viSe ne vaze ranije
norme i tradicionalne vrednosti, a nove jo$ nisu uspostavljene, §to dovodi do pometnje i

dezorijentacije ¢lanova drustva u traganju za socijalno pozeljnim obrascima ponasanja.

* Anomiénost je konceptualizovana kao dozivljaj zbrke ciljeva u drustvu, dezorijentacija na kognitivnom
planu, postojanje depresivno - anksioznog sindroma na emocionalnom planu i povlacenja, cinizma,
apatije na motivacionom planu.
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Sadrzaj prethodno pomenutih istraZzivanja obuhvatio je ispitivanje i drugih
vrednosnih orijentacija i Zivotnih stilova’. Rezultati pokazuju da su u periodu
tranzicije najviSe erodirale sledece vrednosti: "samoupravna orijentacija", "ateizam",
"egalitarizam" 1 "kolektivizam" — dok je "socijalna jednakost" ostala u zoni
ambivalencije, transformisana u teznju ka "socijalnoj sigurnosti". U isti mah, ¢injenica
je da su, u velikom delu populacije, snazno afirmisane ideje demokratije i demokratskih
procedura, pravne drzave, gradanskih prava i sloboda. U nesto manjoj meri, prihvacene
su ideje slobodnog trzista, konkurencije i materijalne nejednakosti. Odnos prema
idejama privatizacije i ekonomskog individualizma, kako je ve¢ receno, protivrecan je i

ove vrednosne orijentacije se zastupaju na nedosledan nacin.

Kako pokazuju navedena istrazivanja, sistem vrednosnih orijentacija mladih ljudi
karakteriSe dominacija zalaganja za privatnu svojinu, otvorenost prema svetu’,
podjednaka zastupljenost religioznosti i nereligioznosti, neegalitaristi¢ki stavovi’,
nekonformizam®, neautoritarnost’, zalaganje za ravnopravnost polova, sklonost
opstem aktivizmu'® i ve¢insko odbacivanje drustvenog aktivizma''.

3

Mladi najvise preferiraju utilitarni'? i porodi¢ni'® stil Zivota, dakle one stilove

koji obezbeduju sigurnost (ekonomsku i emotivnu). Potom, prema stepenu popularnosti,

> Vrednosne orijentacije: orijentacija na dru§tveno - pravno vlasnistvo, zatvorenost - otvorenost prema
svetu, religioznost - nereligioznost, egalitarizam - neegalitarizam, konformisticka - nekonformisticka
orijentacija, autoritarnost - neautoritarnost, neravnopravnost - ravnopravnost polova, opsti pasivizam —
aktivizam, dru§tveni pasivizam - aktivizam. Zivotni stilovi: materijalisticki, saznajni, religijsko -
tradicionalni, porodi¢no - sentimentalni, hedonisticki zivotni stil, orijentacija na mo¢, orijentacija na po-
pularnost, egoisticka i altruisticka orijentacija, i prometejski aktivizam.

% Vrednosna orijentacija otvorenost prema svetu je u istrazivanjima operacionalizovana tvrdnjama koje
govore o jakoj nacionalnoj vezanosti sa jedne strane (zatvorenost) odnosno tendenciji pripadanja Sirokoj
zajednici, Covecanstvu, sa druge (otvorenost)

7 Vrednosna orijentacija egalitarizam-neegalitarizam oznacena je kao (ne)jednakost, subjektivni odnos
prema materijalnim razlikama, odnos prema razlikama, rspodeli materijalnog bogatstva i sl.

¥ Vrednosna orijentacija konformizam-nekonformizam operacionalizovana je tvrdnjama koje iskazuju
konformisticke stavove i zalaganja za konformisticko ponaSanje, dok se nekonformizam ispoljava
odbacivanjem istih tvrdnji.

? Vrednosna orijentacija autoritarnost-neautoritarnost operacionalizovana je tvrdnjama koje govore o
nekriticnom odnosu prema autoritetu, vlasti, reSavanju drustvenih problema i sl.

' Opsti aktivizam-pasivizam operacionalizovani su tvrdnjama o ambicioznosti, teznji za postignuéem,
opsStem aktivnom ili pasivnom odnosu prema zivotu, borbenosti i dr.

" Drustveni aktivizam-pasivizam operacionalizovan je iskazima o odnosu prema politickim i drustvenim
dogadajima, uce$cu u drustveno-politiCkom zivotu, odlucivanju i dr. Tvrdnje ne podrazumevaju formalno
drustveno angazovanje, ve¢ dozvoljavaju da se kao aktivizam oznaci i neformalno interesovanje.

"2 Materijalisti¢ki (utilitarni) stil Zivota podrazumeva bavljenje dobro placenim poslom koji donosi
materijalnu sigurnost i obezbeduje bogat i udoban Zivot.
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i'® i altruisti¢ki'’ stil Zivota.

kod mladih slede: hedonisti¢ki'!, saznajni'’, egoisti¢k
Ova veoma neobi¢na kombinacija stilova zivota podjednake popularnosti ukazuje na
tendenciju mladih ka intelektualnim i1 opSte ljudskim potrebama, sa jedne strane, i

isklju¢ivo licnim potrebama, sa druge.

Najmanje popularni medu mladima su: Zivotni stil koji podrazumeva borbu za
opite, pravednije ciljeve i uslove u drustvu (prometejski aktivizam'®), stil Zivota
usmeren ka zauzimanju rukovodeéeg mesta u druitvu (orijentacija na mo¢'), stil
zivota koji bi bio determinisan teznjom ka popularnosti, medijskoj prisutnosti
(orijentacija na popularnost’) i slino. MoZe se primetiti da ovi, malo popularni,
stilovi Zivota imaju zajedni¢ki elemenat — svi podrazumevaju Sire druStveno
angazovanje. Uz podatak da su zivotni stilovi koji obezbeduju sigurnost unutar uze (ili
¢ak primarne grupe) najpopularniji, moze se pretpostaviti da medu mladima postoji
trend koji bi se mogao nazvati ,,povlacenje” u odnosu na Siru drustvenu zajednicu.
Najmanje je popularan religijsko - tradicionalni stil zivota, dok je prihvatanje

religioznosti u vrednosnom smislu u porastu.

U vezi sa navedenim nalazima visoko korespondiraju rezultati istrazivanja
Nikoli¢a, Mihajlovi¢a i saradnika (2004), koji u svojoj knjizi ,,Mladi zagubljeni u
tranziciji“ konstatuju da je za mlade, posebno za one uzrasta izmedu 17 i 19 godina,
karakteristi¢na istovremena prisutnost:

. materijalistiCko-hedonisticke vrednosne orijentacije,

o sklonosti ka izlaganju rizicima,

13 Porodiéno-sentimentalni stil Zivota podrazumeva upoznavanje osobe koju volis, zajedniko zasnivanje
porodice, potpuno posvecivanje porodici i smisao zivota u porodici.

' Hedonisticki Zivotni stil podrazumeva da se Zivot prozivi §to bezbriznije i veselije, lepo zabavlja, uZiva
u zadovoljstvima, ne Stedeti previSe novac ve¢ ga tro$iti na zabavu i razonodu.

15 Saznajni Zivotni stil podrazumeva bavljenje istraZivanjima, traganje za novim pronalascima, sticanje
znanja i stalno saznavanje stvari o svetu, prirodi i coveku.

' Egoisti¢ka (individualistitka) Zivotna orijentacija podrazumeva uredenje Zivota u kome ne zavisim od
drugih, ne moram brinuti tude brige, staram se pre svega o sebi i svojoj dobrobiti.

' Altruisti¢ka Zivotna orijentacija podrazumeva bavljenje stvarima korisnim za ljude, pomaganje ljudima
kada su nesre¢ni ili ugrozeni, makar i po cenu li¢nog odricanja.

'8 Prometejski aktivizam, kao Zivotni stil, podrazumeva uporno zalaganje za stvaranje boljih i pravednijih
odnosa u svojoj okolini i drustvu, borbu za daleke ciljeve i ideje ak i onda kada nailazimo na otpore u
okolini.

' Orijentacija na mo¢, kao Zivotni stil, podrazumeva izrazenu teznju ka zauzimanju nekog rukovodeceg
polozaja u drustvu, imati veliku mo¢ pa da ne moram slusati druge, nego da drugi slu$aju mene.

% QOrijentacija na popularnost, kao Zivotni stil, podrazumeva da postane$ popularan, poznat u sportu,
muzici ili zabavi, da se ¢esto pojavljujes na televiziji i u novinama, imati puno obozavalaca.
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. potreba za druStvenom mo¢i i popularnosti,
. otvorenosti za nove ideje i sticanje znanja,
o potrebe za kreativnoséu,

o potrebe za postojanjem zivotnih ideala.

Ovde je vazno imati na umu d¢injenicu da u navedenom istrazivanju
,materijalisticka" orijentacija ne ukazuje toliko na potrebu za ekonomskom 1
materijalnom sigurno$c¢u, koliko na jednu vrstu materijalistiCkog hedonizma, odnosno
na potrebu za neodloznim i neposrednim zadovoljavanjem svojih Zelja i impulsa. Moze
se ocekivati da se materijalisticki hedonizam, koji implicitno ukazuje na odredenu vrstu
socijalno-rizicnog stila zivota, nalazi u suprotnosti sa potrebom za intelektualnim
postignuéem. Medutim, ,materijalisticke” 1 ,,intelektualne” vrednosne orijentacije
istovremeno koegzistiraju u vrednosnom sklopu omladine uzrasta izmedu 17 i 19

godina.

Pomenuta ,,intelektualna® orijentacija moze se tretirati kao terminalna vrednost, tj.
Kao vrednost koja daje konacni smisao ili cilj zivota, kao jedan ,,samoaktualizirajuci”
vrednosni sistem. S druge strane, ,,materijalisticka” orijentacija moze se tretirati kao
instrumentalna vrednost, tj. vrednost koja sluzi kao sredstvo za postizanje tog cilja ili
smisla Zivota. Namece se zakljuCak da je u vrednosnom sistemu srednjoSkolske
omladine, za intelektualnu samoaktualizaciju potrebno posedovati bogatstvo, mo¢ i
slavu. Autori istrazivanja isticu da bi to bio neispravan zakljucak, tj. radi se

zapravo o postojanju konflikta izmedu individualnih i kolektivnih vrednosti.

U istrazivanju su takode potvrdeni, u ranijim istrazivanjima u Srbiji dobijeni,
rezultati o visokoj povezanosti autoritarnosti 1 etnocentrizma, ¢ime je potvrdena teza o
postojanju karakterne strukture koja osobu €ini prijem¢ivom na prihvatanje predrasuda i
antidemokratske orijentacije uopste. Takode, znafajna povezanost etnocentrizma sa
autoritarno$cu i religioznoS¢u potvrdena je kao i u brojnim istrazivanjima obavljenim

pre. Rezultati istrazivanja pokazuju da je veca autoritarnost nadena kod:
° mladica,

. religioznijih,
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° mladih sa sela,
. onih ¢iji su roditelji niZeg nivoa obrazovanja,
o onih odgajanih u restriktivnoj i konfliktnoj porodi¢noj atmosferi,

o onih ¢iji su roditelji vise podsticali odlu¢nost, odgovornost i poslusnost, pri cemu
autoritarnost nije znacajno bila povezana sa uzrastom, niti sa sa nivoom

obrazovanja.

Najobimnije istraZzivanje vrednosnih orijentacija kod nas proveo je D. Panti¢ u
periodu od 1979. do 1988. godine. Cilj njegovog prvog istrazivanja (1979) bio je da
registruje intenzitet i rasirenost ispitivanih vrednosnih orijentacija mladih u Srbiji i
utvrdi relativnu vaznost pojedinih ¢inilaca vrednosne diferencijacije, kao 1 na¢in na koji
se vrednosti organizuju u S$ire orijentacije. Ponovljeno istrazivanje (1988) bilo je
prevashodno namenjeno traganju za promenama u okviru vrednosnih orijentacija
mladih u Srbiji. Rezultati prvog istrazivanja govore o vrednosnoj nehomogenosti mladih
1 socijalnom polozaju kao glavnoj determinanti prihvacenosti vrednosnih orijentacija

mladih (Panti¢, 1981).

Drugo istrazivanje je izvedeno u uslovima narastajuée drusStvene krize, i nije
ukazivalo na bitne promene vrednosnih orijentacija mladih, ali uofena su izvesna
pomeranja unutar njih - manje raSirenosti jednih 1 povecanje raSirenosti drugih
vrednosnih orijentacija, kao Sto su: znatan pad broja mladih koji su samoupravno
orijentisani (sa 62 odsto na 37 odsto); smanjenje egalitaristicki orijentisanih ispitanika
(sa 35 na 21 odsto); smanjenje humanitarizma (sa 29 na 22 odsto) i smanjivanje
solidarnosti (sa 71 na 55 odsto). Takode je uoCen porast hedonizma i opadanje
autoritarnosti (sa 50 na 40 odsto), kao 1 znatan rast religioznosti (sa 7 na 17 odsto), ali je
joS uvek bio veci broj nereligioznih ispitanika. DruStvena svojina je jo§ uvek imala
prednost u odnosu na privatnu svojinu. Otvorenost prema svetu nije pokazivala
nalaz ponovljenog istraZivanja je podatak o velikom rastu anomicnosti, sa 24% na
75% mladih u novoj generaciji. Za razliku od prethodnog istraZivanja, autor
zakljucuje da je socijalno poreklo mladih postalo slabiji izvor razlika u vrednosnim

orijentacijama, te da drustvena kriza selektivnho deluje na vrednosti mladih. Naime,
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otpornijim se pokazuju vrednosti koje su manje direktno povezane sa sistemom, dok je
vrednosna kriza dovela do homogenizacije mladih usled dozivljaja anomije u drustvu

(Panti¢, 1990).

I drugi autori kod nas, pretezno socijalno-psiholoske orijentacije, izvrsili su seriju
istrazivanja vrednosti, koja ukazuju na promene do kojih je doSlo pod uticajem
drustvene krize i tranzicije. Tako je na$ poznati socijalni psiholog B. Kuzmanovi¢
(1990) izvrsio seriju istrazivanje vrednosti kod uc¢enika zavrsnih razreda osnovnih skola
1 ucenika srednje Skole, u periodu od 1988. do 1994. godine. Izbor vrednosnih
orijentacija koje su ispitivane izvrSen je imajuci u vidu one vrednosti koje su na ovom
uzrastu u nekoj meri ve¢ formirane, kao 1 znacaj koji na njihovo formiranje imaju
porodica, Skolski programi, Skolski rezim i stil rada nastavnika (Kuzmanovi¢, 1990).
Ispitivanjem je obuhvaceno devet vrednosnih orijentacija koje su, uglavnom, definisane
kao bipolarne dimenzije: orijentacija na druStveno - privatno vlasniStvo; otvorenost -
zatvorenost prema svetu; religioznost - nereligioznost; egalitarizam - neegalitarizam,
ravnopravnost - neravnopravnost polova; autoritarnost - neautoritarnost; konformizam -
nekonformizam; ops$ti aktivizam - pasivizam 1 druStveni pasivizam — aktivizam

(Kuzmanovi¢, 1995).

Glavni rezultati istrazivanja iz 1988. godine su pokazali da su tada kod ucenika

postojale sledece tendencije:

o Ucenici zavrSnih razreda osnovnih Skola vec¢inom daju prednost drusStvenoj
svojini,
o Otvorenost prema svetu mnogo je slabije izrazena nego u Panti¢evim

istrazivanjima, mada je jo$ uvek dominantna nad zatvorenosc¢u,
. Nereligiozna orijentacija dominira nad religioznom,

o Egalitarizam i neegalitarizam su podjednako prihvaceni, i ovaj nalaz je u skladu sa

Panti¢evim rezultatom, tj. u odnosu na ovu orijentaciju mladi su podeljeni,
o Postoji tendencija prihvatanja konformizma i autoritarnosti,

o Pozitivan stav prema ravnopravnosti polova je globalno pozitivan,
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. Opsti aktivizam je ceS¢i od pasivizma, a druStveni aktivizam, takode, od

pasivizma.

Faktorska analiza pokazala je da postoje tri bazi¢nije dimenzije unutar skupa
ispitivanih varijabli vrednosnih orijentacija. Prvi faktor, na jednom polu opisuju
vrednosti - zalaganje za ravnopravnost polova i otvorenost prema svetu, a na suprotnom
autoritarnost 1 konformizam. Visok skor na drugom faktoru opisuju vrednosti - opsti i
drustveni aktivizam, koje ne prati konformizam, dok tre¢i faktor opisuju vrednosti -

pozitivan odnos prema drustvenoj svojini, egalitarizam i nereligioznost.

Zapazen je 1 uticaj regionalne pripadnosti ispitanika na prihvatanje odredenih
vrednosti (pre svega tradicionalnih i onih sa ideoloSkom konotacijom, u smislu da se u
odnosu na prihvacenost vrednosti na jednom kraju izdvajaju ispitanici iz Beograda, na
drugom iz Leskovca, Bora i Nisa, dok se Valjevo i Kragujevac nalaze u sredini. Takode,
zapazeno je da postoji 1 uticaj pola na prihvatanje egalitarizma, konformizma,
autoritarnosti, a posebno ravnopravnosti polova (mladi¢i su viSe neegalitaristicki
orijentisani i skloniji su autoritarnoj i konformistickoj orijentaciji, dok se devojke vise
zalazu za ravnopravnost polova). Takode, pokazalo se da obrazovni nivo roditelja ima
znaCaja - ispitanici €iji su roditelji nizeg obrazovnog nivoa vise su bili naklonjeni

vrednosnim orijentacijama koje se uklapaju u tradicionalni sistem vrednosti.

Istrazivanje Kuzmanovica iz 1994. godine, kao replikacija prethodnog, sa ciljem
da se utvrde generacijske 1 uzrasne promene u prihvatanju vrednosnih orijentacija,
ukazalo je na promene u prihvacenosti vrednosnih orijentacija, kako sa uzrasnog tako i
sa generacijskog aspekta. Naime, doslo je do znaCajnih promena u stepenu, pa i smeru,

prihvacenosti pojedinih vrednosnih orijentacija.

Analiza podataka pokazuje da je u periodu izmedu dva istrazivanja doslo do
promene onih vrednosti koje se odnose na ideoloske i1 politicke vrednosti. Orijentacija
na privatnu svojinu dominira nad drustvenom, pre svega kod srednjoskolaca. UocCena je,
takode 1 nekongruentna promena u pogledu religioznosti: nekad dominantna
nereligioznost preokrenula se u dominantnu religioznu orijentaciju. Egalitaristicka
orijentacija takode je u opadanju, smanjena je raSirenost autoritarne i
konformisticke orijentacije, uprkos ocekivanju da u vremenu velike drustvene

krize i ratnih sukoba ojacaju ove tendencije. Autor smatra da je ovakva tendencija,
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kao 1 povecana otvorenost prema svetu rezultat razocarenja mladih u nove vode i
autoritete, tako da se ovo nezadovoljstvo izrazava u povecanoj kriticnosti mladih prema
autoritetima. DruStveni aktivizam je doZiveo pad, ali se privlacnost opSteg aktivizma

nije smanjila, a na starijem uzrastu je i pojacana.

lako rezultati ukazuju na promene u stepenu prihvatanja pojedinih vrednosnih
orijentacija, faktorska struktura vrednosti unutar iste generacije pokazala se prilicno
stabilnom. Za razliku od ove, u novoj generaciji osnovnoskolaca uocena je prili¢no
razli¢ita faktorska struktura vrednosti, koja je nedovoljno konzistentna, nedovrsena, a
pretpostavlja se i nestabilna. Faktorizacija rezultata pokazala je postojanje tri latentne
vrednosne dimenzije: prva je bipolarna i na jednom polu je opisuju konformizam,
autoritarnost i religioznost, a na suprotnom otvorenost prema svetu i ravnopravnost
polova. Drugu vrednosnu dimenziju opisuju: zalaganje za druStvenu svojinu i
egalitarizam, kojima se, u manjoj meri, pridruzuju i autoritarnost i konformizam. Trecu
izolovanu latentnu vrednosnu dimenziju opisuju: opsti i druStveni aktivizam, koje prati
pozitivan odnos prema ravnopravnosti polova i relativno visoka negativna veza sa
konformizmom. Autor je zakljuCio, izmedu ostalog, da su vrednosti ne samo pod
uticajem drustvenih okolnosti 1 uzrasnih promena, ve¢ i pod uticajem drugih Cinilaca,

kao Sto su pol, Skolski uspeh, obrazovanja roditelja.

Istrazivanje Mladenovica i Knebl (2003) o vrednosnim orijentacijama i
preferencijama zivotnih stilova adolescenata, realizovanom 2000. godine, je replikcija
Kuzmanovi¢evog istrazivanja obavljenog sredinom 1998. godine. IstraZivanje je
sprovedeno na uzorku adolescenta izmedu 17. i 18. godina starosti. Na osnovu
poredenja sa Kuzmanoviéevim istrazivanjem iz 1994. na uzorku srednjoskolaca, autori
zakljuCuju da nije doSlo do bitnih promena u vrednosnom odredenju mladih niti u
preferiranju pojedinih stilova Zivota, te da su se promene registrovane u tom istrazivanju
ustalile kod adolescenata: mladi i dalje preferiraju privatnu nad druStvenom svojinom,
naklonjeniji su neegalitarizmu, postoji tendencija otvorenosti prema svetu, zalazu se za
ravnopravnost polova, preferiraju opsti aktivizam, nekonformisticku orijentaciju,
neautoritarnost 1 sklonost ka drustvenom pasivizmu. Jedino je u pogledu religioznosti
uoCena razlika u smislu da mladi sa podru¢ja Novog Sada podjednako vrednuju
religioznost i1 nereligioznost, dok je ranije uocena tendencija porasta religioznosti medu

mladima. Faktorizacija rezultata ukazala je na postojanje gotovo identi¢nih faktora kao
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u istrazivanju Kuzmanovica, §to govori u prilog stabilizaciji vrednosnog sistema mladih

u vremenu izmedu dva istrazivanja.

Nesto vecu popularnost medu mladima, u meduvremenu, stekao je hedonisticki
stil Zivota. Autori zakljucuju da je kod mladih prisutan trend povlacenja u odnosu na
Siru druStvenu zajednicu, ali i da opSta druStvena kriza nije dovela do jaCanja
egalitarizma (vera u druStvenu jednakost), konformizma i autoritarnosti kod mladih, ve¢
naprotiv, do slabljenja. Kuzmanovi¢ smatra da bi uzrok ovoj pojavi mogla biti
generalizovana kriticnost kod mladih, koja se razvila kao posledica produkata drustvene

krize i razlicitih drustvenih promena.

U istrazivanju o vrednosnim orijentacijama mladih za privredni razvoj (Kordi¢,
2007), na uzorku uc¢enika zavrsnih razreda srednjih Skola i studenata, nalazi pokazuju da
je 53% ispitanika veoma ili umereno zainteresovano za privredu, 34% nije ba§ jako
zainteresovano, a 13% uopSte nije zainteresovano. Kako je uzorak u istraZivanju bio
vezan za segment mladih starijih od 18 godina, koji su u procesu Skolovanja, ona je
zakljucila da je u ovom segmentu mladih u Srbiji, stepen prijemcivosti za privredne
sadrzaje dovoljno visok da bi se moglo racunati na uspeh razli¢itih, komunikaciono
adekvatnih obrazovnih intervencija, u pravcu razvijanja proaktivnog privrednog
ponasanja. Kada je u pitanju nivo znanja o osnovnim pojmovima o privredi, dok je
prosecan rezultat americkih studenata na testu ekonomske pismenosti, izmeren 2005.
godine, bio 62, proseCan rezultat naSih ispitanika je bio 61. To znaci da su ispitanici, po
nivou znanja o osnovnim pojmovima o privredi, u rangu sa americkim studentima.
Kulturoloski zanimljiv nalaz da devojke u ovom segmentu mladih, bolje poznaju
osnovne ekonomske pojmove od mladi¢a, autorka je istakla kao vaznu informaciju,
procenjuju¢i da je visok nivo ekonomske pismenosti nekih segmenata Zenske
populacije, resurs za druStvene promene u pravcu rodno senzibilisane privrede.

Blizu tre¢ine ispitanika (31%) izjavilo je da je veoma zainteresovano da pokrene
svoj biznis po zavrSetku Skolovanja, kao i da ¢esto razmislja o toj opciji (29%). Da to
nije loSa ideja misli takode blizu tre¢ine ispitanika (30%), a preostalith 10% nije

zainteresovano.

U jednom novijem istrazivanju (Radovi¢, 2010), poredenjem rezultata

srednjosSkolaca sa Kosova sa rezultatima iz Srbije 1994. i Vojvodine 1998. godine,
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zapaza se postojanje znacajnih razlika u odnosu na sve ispitivane vrednosne orijentacije.
Za cCetiri vrednosne orijentacije: egalitarizam, autoritarnost, konformizam i zatvorenost
prema svetu, ove razlike su viSe kvalitativne, u smislu da je kod mladih sa Kosova
dominantna razli€ita orijentacija u odnosu na mlade iz Centralne Srbije i Vojvodine.
Pokazalo se da je regionalna pripadnost veoma bitan socio-demografski ¢inilac
vrednosnih orijentacija mladih sa Kosova, osim kada je u pitanju egalitaristicka
orijentacija. Materijalni status porodice se takode pokazao kao bitan ¢inilac kada su
u pitanju vrednosti: otvorenost prema svetu, egalitarizam 1 autoritarnost, a izvestan
uticaj je primetan i na dimenzijama konformizma, ravnopravnosti polova i opSteg

aktivizma.

Prilikom istrazivanja vrednosnih orijentacija, obavljenom na prigodnom uzorku
ispitanika u toku 1990. godine, pomo¢u AVL - skale, koja je zasnovana na
Sprangerovoj klasifikaciji vrednosnih tipova, Pejatovi¢ je utvrdila da ispitanici najvise
preferiraju teorijsku vrednosnu orijentaciju, a zatim drustvenu, politicku i estetsku, dok

je poslednje mesto pripalo religioznoj vrednosnoj orijentaciji (Pejatovi¢, 1994).

U istrazivanju Instituta za pedagoska istrazivanja, koje je obavljeno 2002. godine,
tri najpoZeljnije vrednosti uc¢enika srednjih Skola bile su: "imati srean brak i skladnu

nn

porodicu", "imati prijatelje" i tre¢i cilj je, mada po broju opredeljenih zaostaje za prva

n

dva, "ste¢i Siroko obrazovanje." Najmanje ih privlace politicka mo¢ i medijska
popularnost. Hedonisticku orijentaciju, prepustanje uzivanju i zabavi prihvata 31 odsto
ispitanika. Poredenje dobijenih rezultata sa rezultatima od pre Sest godina ukazuje na
izvesne razlike u vrednosnim orijentacijama. Ove razlike se ogledaju, pre svega, u vecoj
usmerenosti mladih ka zabavi i sticanju materijalnih bogatstava, a u manjoj meri na
spremnost da pomazu drugim ljudima i da se za njih Zrtvuju. Uzivanje 1 zabava, koja je
ranije bila na osmom mestu popela se po pozZeljnosti na Cetvrto mesto, a teznja ka
bogatstvu, koja je pre Sest godina bila na desetom mestu, kod danaSnje generacije
zauzima Sesto mesto. Spremnost za Zrtvovanje pala je sa Sestog na deseto mesto.
Zakljucak ovog istrazivanja jeste da u intervalu od Sest godina nije doSlo do promene u
rangu najpozeljnijih i najmanje pozeljnih vrednosti, a promenjen je redosled unutar

"umerenih" vrednosti (Joksimovi¢, 2002).
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1.4.7. Istrazivanja vrednosti i vrednosnih orijentacija u Vojsci

Za teorijsko-empirijsku osnovu naSeg istrazivanja svakako je korisno navesti i
rezultate ispitivanja koje je izvrSeno posle agresije NATO na SRJ, koje je izvela Uprava
za moral 1 informisanje Vojske Jugoslavije. Prema rezultatima ovog istrazivanja, u
sistemu vrednosti gradana Crne Gore bile su dominantne slede¢e socijalne vrednosti:
sloboda, porodi¢na sigurnost, pravda, nezavisnost, bezbednost zemlje, zatim li¢ne
vrednosti (kao §to su sreca, pamet, mudrost) i moralne vrednosti (kao $to su cast, li¢ni
mir 1 slino). Na listi od 35 vrednosti poslednja tri mesta pripala su vrednostima:

poslusnost, uzbudljiv Zivot i pomirljivost (Radovanovi¢ i Radulovi¢, 2000).

Osim ispitivanja vrednosti u drustvu, u€injeno je nekoliko pokuSaja da se ispita
vrednosni sistem pripadnika Vojske. U tom pogledu svakako je znacajno sagledati
kakva je bila struktura vrednosti kod studenata (pitomaca) Vojne akademije u ranijim
istrazivanjima. Pri tome, svakako, treba imati u vidu drustvene okolnosti u kojima je
egzistirala vojna organizacija - bivSia SFRJ i1 njena JNA, SR Jugoslavija i Vojska
Jugoslavije, Srbija i Crna Gora i njena Vojska i Republika Srbija i Vojska Republike
Srbije.

U istraZivanju vrednosti, koje je izvedeno 1988. godine, na uzorku pitomaca
Vojne akademije KoV, pomoc¢u standardizovane "Skale vrednosti", (Pajevi¢ i saradnici,
1988.) ustanovljenno je da su kod pitomaca bile najizraZenije slede¢e vrednosne

orijentacije:

o Kolektivizam, kao kao teznja za zajedni¢kim zivotom i normama ponasanja,
. Tolerantnost, kao model ponasanja koji karakteriSe svaku zrelu li¢nost,

. Vodstvo, kao teznja da se upravlja 1 koordinira aktivnost grupe i zelja da se utice
na druge ¢lanove grupe,

o Orijentacija na promene, kao spremnost na prihvatanje druStvenih promena i
menjanje zivotnih navika,

. "Implicitna pedagogija", koja podrazumeva emocionalni odnos prema vaspitanju i
verovanje u pozitivan ishod tih uticaja na razvoj licnosti,

o Samodeterminacija, kao verovanje da je "sudbina Coveka u njegovim rukama",
nasuprot verovanju da "od drugih sve zavisi u zivotu pojedinca",

. Drustveno angaZovanje, kao interesovanje za druStvenu stvarnost i politicka
zbivanja,
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. Materijalna orijentacija i Zelja za postignuc¢em.

Pomocu istog instrumenta ispitane su vrednosti gradana Crne Gore u uslovima
bombardovanja NATO-a. Prema rezultatima tog istrazivanja, kod gradana Crne Gore
dominantne su bile sledece socijalne vrednosti: sloboda, porodi¢na sigurnost, pravda,
nezavisnost 1 bezbednost zemlje. Medu licnim vrednostima najizrazenije su bile: sreca,

pamet, mudrost, ¢ast i1 li¢ni mir (Radovanovi¢ i Radulovi¢, 2000.)

Naredno istrazivanje vrednosti studenata Vojne akademije obavljeno je tokom
2001. godine, u periodu nakon S$to su izvrSene znacajne promene u drustvenom i
ekonomskom Zivotu zemlje, Sto je uticalo i na ulogu Vojske u drustvu (Pajevi¢ 1
saradnici, 2004).>' Ispitivanje je obavljeno na prigodnom uzorku studenata Vojne
akademije Vojske Srbije 1 Crne Gore. Za ovom istrazivanju je KkoriS¢ena
standardizovana skala za merenje vrednosti — Skala SV (IKSI - 2000), koju je
konstruisao Institut za kriminoloska 1 sociloska istrazivanja za potrebe jednog
istrazivanja u Vojsci Jugoaslavije (Radovanovi¢ i Radulovi¢, 2000). IstraZivanje je
obavljeno u specificnim drusStvenim okolnostima, odnosno nakon bombardovanja
Jugoslavije od strane Severoatlantskog saveza. Pri konstrukciji tog instrumenta poslo se
od 36 izvornih Rokicevih vrednosti, da bi na kraju bilo izabrano 35 vrednosnih pojmova
koji se donekle razlikuju od izvornog instrumenta. Naime, iz izvornog instrumenta
izostavljeno je 11 vrednosnih pojmova, koji nisu karakteristi¢ni za ispitivanu socijalnu
sredinu, a umesto njih u uzorak su izabrani pojmovi koji, uglavnom, pripadaju podrucju
socijalnih vrednosti. Prema tome, u ovoj skali skup manifestnih varijabli vrednosti €ini
sledecih 35 vrednosti: sloboda, nezavisnost, patriotizam, ponos, narod, pravda, tradicija,
drzava, opstanak nacije, hrabrost, udoban zivot, licni mir, samoposStovanje, mudrost,
bezbednost zemlje, vera u Boga, mir u svetu, ravnopravnost ljudi, porodi¢na sigurnost,
poslusnost, odgovornost, pomirljivost, ¢ovekoljubivost, razboritost, muskost,
izdrzavanje teSkoca, red i disciplina, demokratija, uspeh u zivotu, uzbudljiv Zivot, sreca,

zadovoljstvo, pamet i solidarnost.

Odgovor na pitanje koliko su izrazene pojedine vrste vrednosti kod studenata

Vojne akademije dobijen je nakon utvrdivanja osnovnih statistickih parametara (srednje

2! Istrazivanje je izvedeno u okviru Sireg istrazivatkog zadatka pod nazivom ¢’ Aktivnost studenata Vojne
akademije u nastavi’’.
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vrednosti, standardna devijacija, procenti). Rang tih vrednosti odreden je na osnovu
srednjih vrednosti procena ispitanika. Dobijeni rezultati su pokazali da su u najcesce
bile prihvacene sledece vrednosti: 1) sloboda; 2) porodi¢na sigurnost; 3) nezavisnost; 4)
Cast; 5) opstanak nacije; 6) sreca; 7) pamet; 8) ponos; 9) patriotizam 1 10)
samopostovanje. Takode, znacajno se prihvataju i ostale vrednosti, kao Sto su: pravda,
bezbednost zemlje, hrabrost, licni mir i uspeh u zivotu (Pajevi¢ i saradnici, 2004, str.

126-127).

Pomoc¢u faktorske analize utvrdena je struktura vrednosti studenata Vojne
akademije sa stanoviSta njihove preferencije. Dobijeni su slede¢i faktori: 1)
humanisticka orijentacija; 2) patriotizam; 3) hedonizam; 4) stoicizam; 5)
psiholoSka ravnoteza; 6) idealisticko stremljenje ka viSim ciljevima naspram li¢ne
udobnosti i uspeha; 7) prihvadenost normi vojne organizacije; 8) teZnja ka
nezavisnosti i 9) licno dostojanstvo naspram porodi¢ne sigurnosti (Pajevi¢ i

saradnici, 2005, str. 37-44).

U okviru ispitivanja vrednosti pripadnika Vojske Srbije u uslovima reforme
Vojske 1 tranzicije drzave, ispitane su 1 vrednosne orijentacije studenata Vojne
akademije. Ispitivanje je obavljeno u toku 2006. godine, na uzorku studenta Vojne
akademije, uz primenu standardizovane skale za merenje vrednosti — Skala "SV" (IKSI -
2000). Sude¢i po visini srednjih vrednosti dobijenih na osnovu procene znacaja
pojedinih manifestnih varijabli vrednosti, studenti Vojne akademije najve¢i znacaj
pridaju slede¢im vrednostima: sloboda, Cast, porodicna sigurnost, pamet, opstanak
nacije, pravda, bezbednost zemlje, ponos, narod, sreca, patriotizam, muskost, hrabrost,
drzava i odgovornost. Takode, u znacajnoj meri se prihvataju i ostale vrednosti. Najnizi
rang na ovoj skali preferencije zauzima pomirljivost (Marcek 1 Alargi¢, 2007, str. 94-

95)%2,

Da bi se utvrdilo koliko je sistem vrednosti kod studenata Vojne akademije

stabilan, obavljeno je uporedivanje rezultata istrazivanja iz 2006. godine sa rezultatima

2 Meren je rang sledeéih vrednosti: sloboda, porodiéna sigurnost, pravda, liéni mir, ast, ponos,
samopostovanje, bezbednost zemlje, odgovornost, hrabrost, opstanak nacije, muskost, udoban Zivot,
narod, mudrost, ravnopravnost, tradicija, vera u Boga, drzava, covekoljubivost, izdrzavanje teskoca, neza-
visnost, mir u svetu, poslusnost, patriotizam, razboritost, pomirljivost, red i disciplina, pamet, uspeh u
zivotu, sreca, zadovoljstvo, solidarnost, uzbudljiv Zivot, i demokratija.
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istrazivanja vrednosti studenata Vojne akademije iz 2001. godine. Medu prvih pet
rangiranih vrednosti u oba istrazivanja nalaze se ¢ak Cetiri manifestne vrednosti. Na
osnovu ovih pokazatelja moze se zakljuciti da u intervalu od pet godina nije doslo do
promene u rangu najpozeljnijih 1 najmanje pozeljnih vrednosti, kod populacije studenata
Vojne akademije, ali je promenjen redosled unutar "umerenih" vrednosti. (Marcek i

Alargi¢, 2007, str. 95).

Posebno ispitivanje usmereno na utvrdivanje preferencija vrednosti pripadnika
Vojske Srbije u uslovima reforme Vojske i tranzicije drzave, izvedeno je takode u toku
2006. godine, na uzorku koji su Cinili profesionalni pripadnici Vojske i neprofesionalni
sastav. Poduzorak profesionalnih pripadnika Vojske (oficiri, podoficiri, profesionalni
vojnici i civilna lice na sluzbi u Vojsci). Drugi poduzorak — neprofesionalne pripadnike
Vojske su bili vojnici na odsluzenju vojnog roka i studenati Vojne akademije). U ovom
istraZivanju takode je primenjena standardizovana skala za merenje vrednosti - Skala
"SV" (IKSI - 2000) koja se sastoji od 35 ajtema i odgovora na petostepenoj skali
Likertovog tipa. (Marcek i Alargi¢, 2007).

Vrednosti profesionalnih pripadnika Vojske Srbije (stalnog sastava) ispitane su za
svaku kategoriju ovog poduzorka — oficire, podoficire, vojnike po ugovoru i civilna lica
na sluzbi u Vojsci, kao i za poduzorak u celini. Pri tome, analiza rezultata istrazivanja je

obuhvatala dekskriptivnu i faktorsku analizu dobijenih rezultata.

Kada je re¢ o vrednostima profesionalnih pripadnika Vojske za svaku kategoriju
ispitanika, deskriptivna analiza koja se zasnivala na aritmetickoj sredini i1 standardnoj
devijaciji dobijenih rezultata, pokazala je da oficiri u najve¢oj meri prihvataju sledece
vrednosti: porodi¢na sigurnost, sloboda, pravda, ¢ast, opstanak nacije, samopostovanje,
nezavisnost, li¢ni mir 1 bezbednost zemlje. Najveci stepen slaganja medu ispitanicima je
u pogledu procene znacaja porodine sigurnosti (standardna devijacija iznosi 0.34), a
najmanji u pogledu prihvacenosti vrednosti kao $to su: uzbudljiv zivot, vera u Boga i

demokratija.

Rang preferencije vrednosti podoficira, formiran na osnovu veli¢ine srednjih
vrednosti, pokazuje da oni u najveéem stepenu prihvataju vrednosti, kao §to su:
porodi¢na sigurnost, sloboda, pravda, licni mir, Cast, opstanak nacije, a u znatno

manjem procentu od navedenih - pomirljivost, uzbudljiv zivot i demokratija. Ispitanici
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se u najmanjoj meri medusobno slazu u pogledu procene znafaja vere u Boga,
uzbudljivog zivota i demokratije (vrednosti standardne devijacije kre¢u se u rasponu od

0.99 do 1.16).

Slika o stepenu licne poZeljnosti pojedinih vrednosti kod vojnika po ugovoru
pokazuje da oni najviSe cene porodi¢nu sigurnost, li€ni mir, slobodu, pravdu,
bezbednost zemlje, uspeh u Zivotu, ¢ast i pamet. I pored toga Sto imaju relativno visoke
srednje vrednosti (iznad 4.00), poslednje mesto na rang-listi zauzimaju demokratija i

uzbudljiv Zivot, koje imaju 1 najvece standardne devijacije koje iznose 1.001 1.12.

Civilna lica na sluzbi u Vojsci u najve¢oj meri prihvataju slede¢e vrednosti:
porodi¢na sigurnost, sloboda, Cast, pravda, licni mir, bezbednost zemlje, ponos i
opstanak nacije. Takode, u znacajnoj meri se prihvataju i ostale vrednosti, $to potvrduje
¢injenica da prvih 28 rangiranih (od 35 moguc¢ih) manifestnih vrednosti ima srednju
vrednost 4.50 1 viSe. U najmanjoj meri je bila prihvacena vrednost koja se odnosi na
uzbudljiv zivot (M=3.95), gde je zapaZen i najveci varijabilitet (Marcek 1 Alargié, str.

91-93).

Rezultati deskriptivne analize na celokupnom poduzorku profesionalnih
pripadnika Vojske su pokazali da ova kategorija ispitanika u najveéem stepenu
prihvata socijalne vrednosti, kao §to su: porodi¢na sigurnost, sloboda i pravda, koje
imaju izrazito visoke aritmeticke sredine (izmedu 4.80 i 4.91) i naglaSeno niza
standardna odstupanja (izmedu 0.37 1 0.47). Po stepenu prihvacenosti, na samom vrhu,
odnosno na Cetvrtom i1 petom mestu nalaze se i moralne vrednosti — ¢ast i ponos.
Takode, visok rang prihvacenosti imaju i neke licne vrednosti, kao §to su: licni mir,
samopostovanje, odgovornost, hrabrost i muskost. Nizi rejting od pomenutih vrednosti
ima varijabla "vera u Boga", iako srednja vrednost procene iznosi 4.45. Ovaj nalaz
neizostavno namece pitanje: da 1li je religioznost u ovom slucaju shvacena u
tradicionalno - institucionalnom smislu, kao postovanje tradicionalnih vrednosti predaka
(srpskih pravoslavnih obicaja) ili kao verovanje u Boga i zivljenje u skladu sa u¢enjem
vere, ukljucujuci 1 vaspitavanje pokolenja u skladu sa tom normom? Kada je u pitanju
"demokratija", relativno nizak rang te vrednosti moze da se objasni verovatno "loSim
iskustvima koje su pripadnici Vojske doziveli u ovom tranzicionom periodu, uprkos

tome Sto su se politicke elite neprekidno pozivale na demokratska nacela i standarde
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drustvenog zivota u razvijenim demokratskim zemljama" (Marcek i Alargi¢, 2007, str.

93.194).

Deskriptivna analiza vrednosnih orijentacija neprofesionalnih pripadnika
Vojske (vojnici na redovnom odsluzenju vojnog roka i studenti Vojne akademije) je
pokazala da vec¢ina vrednosti ima visok stepen licne prihvacéenosti (srednja vrednost za
27 od 35 ispitivanih indikatora iznosi 4 i viSe). Medu najviSe prihva¢enim manifestnim
vrednostima su socijalne vrednosti, kao §to su: sloboda, porodi¢na sigurnost i pravda
(aritmetiCe sredine — izmedu 4.77 1 4.90 1 naglaseno niza standardna odstupanja —
izmedu 0.31 1 0.55), zatim neke licne vrednosti, kao §to su: li¢ni mir 1 samoposStovanje,
kao 1 morale vrednosti, u koje spadaju: cast, ponos, odgovornost i hrabrost. Na dnu
skale rangova nalaze se slede¢e vrednosti: demokratija, uzbudljiv Zivot, solidarnost,
zadovoljstvo 1 sreca. Psiholosko objaSnjenje relativno nizeg ranga ovih vrednosti moze
se objasniti slicnim mehanizmima kao 1 kod profesionalnog sastava (Marcek 1 Alargic,
2007, str. 96). Postupkom faktorske analize, kod profesionalnih pripadnika Vojske
utvrdena je sledeca faktorska struktura vrednosti: 1) patriotizam; 2) humanisticka
orijentacija; 3) hedonizam; 4) stoicizam; 5) umnost i licno dostojanstvo i1 6) porodi¢na
sigurnost 1 pravdoljubivost. Faktorsku strukturu vrednosti kod neprofesionalnih
pripadnika Vojske cine: 1) prihvadenost normi vojne organizacije; 2) li¢no
dostojanstvo 1 pravdoljubivost; 3) religioznost i patriotizam; 4) hedonizam; 5) li¢na i
porodi¢na sigurnost; 6) nezavisnost 1 razboritost; 7) demokraticnost 1 8) li¢no

dostojanstvo naspram brige za opstanak nacije.

Komparativna analiza dobijenih faktora, prikazana u tabeli 2, na oba poduzorka
ispitanika, ukazuje da osim razlike u broju izolovanih faktora (dimenzija) vrednosti,
postoji 1 razlika u redosledu izdvajanja faktora, a samim tim i u njihovom znacaju

(Marcek i Alargi¢, 2006).

Tabela 2. Uporedni pregled faktorske strukture vrednosti profesionalnih i
neprofesionalnih pripadnika Vojske Srbije (Marcek i Alargi¢, 2006).

Faktorska struktura vrednosti Faktorska struktura vrednosti
profesionalnih pripadnika neprofesionalnih pripadnika
Vojske Srbije Vojske Srbije
F1 — Patriotizam F1 - Prihvac¢enost normi vojne
organizacije
F2 - Humanisticka orijentacija F2 - Li¢no dostojanstvo i pravdoljubivost
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F3 — Hedonizam F3 - Religioznost i patriotizam
F4 — Stoicizam F4 - Hedonizam
FS - Umnost i li¢no dostojanstvo FS5 - Li¢na i porodi¢na sigurnost

F6 - Porodi¢na sigurnost i pravdoljubivost | F6 - Nezavisnost i razboritost

F7 - Demokrati¢nost

F8 - Li¢no dostojanstvo naspram brige za
opstanak nacije

Patriotizam predstavlja najznacCajniju dimenziju u strukturi vrednosti za
profesionalni sastav Vojske, dok je kod neprofesionalnih pripadnika ona tek na tre¢em
mestu 1 vezuje se za religioznost. Patriotizam i religioznost formiraju zajednicki faktor
verovatno zbog toga Sto jedan broj ispitanika religiozno opredeljenje izjednacava sa
nacionalnim opredeljenjem, a nacionalno je u svesti ljudi najceS¢e veoma blisko
patriotizmu. Vezivanje patriotizma uz religiju moZe se objasniti shvatanjem religije kao
dela nacionalnog bica, pa je tako nacionalno u svesti nasih ljudi blisko patriotskom.
Patriotizam se vezuje za religioznost u tradicionalno institucionalnom smislu, vise kao
postovanje srpskih pravoslavnih obicaja i praznika, nego verovanje u Boga i Zivljenje u

skladu sa u€enjem svoje vere.

Kod oba poduzorka postoje zajednicke vrednosne orijentacije koje, osim
patriotizma, obuhvataju jo§ i li€no dostojanstvo, hedonizam, porodi¢nu sigurnost i
pravdoljubivost. Za prvi poduzorak je pre svega karakteristicna patriotska i
humanisticka orijentacija, dok su kod drugog poduzorka viSe prisutne profesionalne i
licne vrednosti. Takode, kod neprofesionalnih pripadnika vojske je prisutna jedna
bipolarna dimenzija oznacena kao licno dostojanstvo naspram brige za opstanak nacije,
Sto upucuje na zakljuCak da jedna grupa ispitanika iz ovog poduzorka pridaje veéi
znacaj li¢nim, a druga grupa ispitanika socijalnim vrednostima (Marcek 1 Alargi¢, 2008,

str.138-139).

1.5. LICNOST I VREDNOSTI

1.5.1. Istrazivanja i definicija li¢nosti

Interesovanje za licnost ¢oveka staro je verovatno i koliko 1 sam ¢ovek, odnosno
toliko koliko je staro interesovanje za ljudsku prirodu. Najces¢e znacenje reci li¢nost u

svakodnevnom Zivotu je vezano uz nacin ponasanja pojedinca. Licnost bi prema tome
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predstavljala oznaku za konzistentan nacin ponaSanja i postupanja pojedinaca. Takvo
znacenje termina vodi svoje poreklo ve¢ od Platona koji je spominjao tipove licnosti na
bazi konzistentnog ponaSanja, kao §to je to ¢inio i Aristotel u svojoj Etici, a zatim 1

Teofrast, ucenik Aristotelov u svojim Karakterima.

Znalenje termina licnost postepeno postaje sve Sire, tako da licnost pocinje
oznacavati neciju drustvenu ulogu ili druStvenu sliku pojedinca, (,,on je velika li¢nost®,
,on je visoka li¢nost®), a konzistencija ponasanja koja je osnova licnosti sada se vec¢
proteze na celokupno trajanje zivota pojedinaca, Sto znaci da je njegovo konzistentno

ponasanje postalo uloga tokom celog Zivota.

Uobicajena upotreba termina licnost od strane laika ima znacenja kao §to su: Sarm,
popularnost, (,,on je popularna licnost®), identitet pojedinca, fizicka privlacnost, ili
veliki broj drugih socijalno ili individualno poZeljnih ili nepozeljnih obelezja

pojedinaca.

Savremena nau¢na psihologija li¢nosti ima svoje poreklo u medicini. Medicinska
tradicija psihologije licnosti zapocinje od Hipokrata, grékog lekara koji je ziveo u 4.
veku pre nove ere. Hipokrat je pokuSao meduljudske razlike u emocionalnom
reagovanju 1 temperamentu protumaciti na biohemijskoj osnovi i uspostavio je prvu

teoriju tipova li¢nosti.

U direktnoj vezi sa psihologijom li¢nosti je Evropska klini¢cka medicina 18. 1 19.
veka. Najpoznatiji 1 najznacajniji medu njima bio je Sigmund Frojd, osniva¢ moderne
psihologije li¢nosti. Frojd je postavio osnovu, ne samo savremene psihologije licnosti,
ve¢ je izradio 1 niz terapeutskih postupaka i tehnika, te pruzio prvu znacajnu teoriju
liénosti u istoriji psihologije. Veéina savremenih teorija li¢nosti u nekoj su vezi ili
odnosu sa Frojdovom teorijom. Frojd je pokusao da spoji psihologiju s medicinom i na
taj nacin psihologiju li¢nosti odvoji od filozofsko - religiozno - ideoloske tradicije i
spoji je sa nauc¢nim pristupom, ali je taj pokusaj samo delimi¢no uspeo, bar Sto se tice
ovog drugog nastojanja.

Od svih skola unutar psihologije najveci uticaj je imala dinamicka Skola 1 smer
koji je stvorio Frojd, jer je postao jedan od temelja savremene psihologije licnosti. Od
ostalih psiholoSkih Skola ili smerova, vazan uticaj na psihologiju li¢nosti imala je

Gestaltisticka  psihologija, zatim refleksoloska 1 bihejvioristicka psihologija.
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Gestaltisticku psihologiju zasnovao je nemacki psiholog Maks Verthajmer i sledbenici,
koji su umesto strukturalnih analiza zasnovanih na analitickoj introspekciji, naglasavali
znacaj celine iskustva i dozivljaja, 1 tako zasnovali ono $to danas nazivamo holistickim
pristupom u proucavanju ponasSanja i psihickih procesa. Direktni izdanak te psihologije
na podrucju li¢nosti predstavlja Levinova psihologija, koja je imala snazan uticaj i na
one psihologe ili personologe koji se nisu smatrali Gestaltistima, ali je postala deo

njihovih teorija upravo kroz takav holisticki pristup.

Refleksoloska psihologija, koju je osnovao ruski i1 sovjetski psiholog i fiziolog
Ivan Petrovi¢ Pavlov, kao i1 bihejvioristicka psihologija, koju je stvorio DZon Votson,
(obe psiholoske Skole nastale su pocetkom 20-og veka) ne samo da su psihologiju
razvile kao objektivnu nauku, nego su pokazale da se ljudsko ponaSanje moze razumeti i
proucavati jedino objektivnim, a ne subjektivnim metodama, kategorijama ili
konstruktima. Unutar i1 jedne i druge psihologije najvazniji je doprinos Pavlova i
njegovo otkrice uslovnih refleksa za koje je dobio Nobelovu nagradu. Koristeci
eksperiment za proucavanje ljudskog ponasanja, kao objektivnog podatka ili objektivne
varijable, Pavlov i Votson kao i mnogi drugi njihovi sledbenici, uspeli su utvrditi neke
od temeljnih zakona javljanja, menjanja i modifikovanja ljudskog ponaSanja. Ove su se
zakonitosti pokazale kao vrlo Siroka objasnjenja koja su u moguénosti da i najsloZenije
oblike ljudskog ponaSanja dovedu u lanac uzro¢no - posledi¢nih odnosa, §to je cilj
svakog naucnog istrazivanja. Po misljenju mnogih istrazivaca te zakonitosti su dovoljne

za objaSnjenje celokupnog ljudskog ponasanja i celokupne li¢nosti.

Licnost i1 covek su u kontekstu refleksologije 1 bihejviorizma rezultat
kondicioniranja ili uenja. Na taj nain je ucenje li¢nosti postalo objasnjenje njenog
nastanka i temelj njene modifikacije, pa ¢ak 1 metoda terapije ponasanja u sluc¢ajevima
poremecaja, odnosno ucenje je postalo temeljem licnosti. Direktan izdanak
refleksoloSke psihologije na podrucju licnosti predstavlja Pavlovljeva koncepcija
li¢nosti na temelju obelezja centralnog nervnog sistema, koja je kasnije sadrzana i

razradena u sklopu Ajzenkove teorije licnosti.

Od ostalih savremenih uticaja na razvoj psihologije li¢nosti treba svakako
spomenuti nova saznanja koja su ostvarena na podruc¢jima interkulturalne psihologije,

zatim na podru¢ju kognitivne psihologije, a posebno na podru¢ju istrazivanja
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motivacije. Istrazivanja na podrucju kognitivnih funkcija misaonih procesa i
konceptualnih sposobnosti, pokazala su da su te osobine i obelezja li¢nosti znatno

vaznija za razumevanje licnosti nego $to se to ranije mislilo.

Istrazivanja na podru¢ju motivacije pokazala su da je za razumevanje i
predvidanje ponasanja neophodno poznavanje motivacije pojedinca i ljudi uopste. Uz
ve¢ tradicionalne motive, u mnogim psiholoSkim istrazivanjima se potvrdilo da su
specifi¢ni motivi pojedinca, a posebno motivi postizanja cilja ili uspevanja, zatim motiv
razvijanja, rasta i razvoja vlastitih sposobnosti i potencijalnosti, kao 1 aktualizacija tih
sposobnosti 1 potencijalnosti kojima su ljudi obdareni, odnosno samoaktuelizacija
pojedinca, vazne determinante formiranja ljudske licnosti. Na osnovu toga stvorene su
moderne koncepcije li¢nosti u okviru humanisticke psihologije kakve su na primer

koncepcije 1 teorije Maslova 1 Rodzersa.

Na razvoj savremene psihologije li¢nosti deluju mnogi faktori. Faktor socijalnih
promena i socijalnih kretanja svakako je vrlo vazan. Pod uticajem takvih promena i
kretanja dolazi do erozije u tradicionalnim shvatanjima i tumacenjima. Tako su nastale
koncepcije situacionizma i interakcionizma, koje li¢nost pojedinca posmatraju kao
neprekidno promenljiv sadrzaj, odnosno, sadrzaj koji se neprekidno menja u odnosu na
situaciju 1 iz situacije u situacuju. Li¢nost pojedinca neprekidno stoji u interakciji sa
okolinom (drustvenom i fizickom), i nije jednaka ujutru i uvece istog dana, ona zapravo
nije nikada konstantna. U vezi sa tim, za predvidanje i razumevanje ponasanja pojedinca
potrebno je uzeti u obzir faktore okoline i situaciju. Na taj nacin se sve viSe rusi
tradicionalno shvatanje da je licnost pojedinca stabilna i nepromenljiva konstanta koju

determiniSu samo unutra$nji i nepromenjivi faktori.

Posto nam na ovom mestu nije cilj da razmatramo sve teorije i pristupe u
proucavanju li¢nosti, za potpunije razumevanje i solidnije teorijsko fundiranje naseg
istrazivanja, kao 1 za preciznije odredivanje teorijsko - metodoloSkog okvira, iz bogate
psiholoske literature o li¢nosti izdvojicemo samo one teorijske stavove koji su u

najblizoj vezi sa predmetom naSeg rada.

U nauc¢noj psihologiji, dakle, poznat je veliki broj teorija licnosti. Procenjuje se da
postoji preko stotinu takvih teorija, ali je samo dvadesetak medu njima opsteprihvaceno

1 priznato. Kao §to je ve¢ pomenuto, neke su klasi¢ne - psihoanaliza (sa viSe pravaca -
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Frojd i sledbenici), bihejviorzam (Pavlov, Skiner i drugi), individualna psihologija
(Adler), analiticka psihologija (Jung), humanisticka psihologija (RodZers, Maslov),
teorija crta ili osobina (Ajzenk, Olport, Katel i drugi). Medu novijim teorijskim
pravcima psihologije licnosti znacajne su: kognitivna psihologija li¢nosti, bioloSki

pristup li¢nosti, psihologija individualnih razlika (u okviru teorije crta) i neke druge.

U skladu sa prethodnim stavom o velikom broju teorija li¢nosti, mozemo re¢i da
postoji 1 veliki broj definicija li¢nosti. Pa kako ne postoji potpuna saglasnost medu
teorijama licnosti, ne postoji ni opsta saglasnost oko definicije li¢nosti, niti ima izgleda
da ¢e se to uskoro dogoditi. Medutim, u opStoj saglasnosti istrazivaca li¢nosti o
nesaglasnosti teorija i definicija, mozemo reci da postoji jedna opsta saglasnost - da ne
postoji ni potpuno ta¢na, niti potpuno pogre$na definicija li¢nosti. Cak ne postoji

potpuna saglasnost ni u okviru istih teorijskih pravaca.

Za americkog psihologa Katela "Li¢nost je ono $to omogucava predvidanje §ta ¢e
osoba uraditi u datim okolnostima; to je slozen i diferenciran sklop crta, sa motivacijom

koja zavisi od podskupine dinamickih crta." (Cattel, 1950).

Americki psiholog Olport (Allport) je nabrojao pedeset definicija licnosti, a sam
definiSe licnost na slede¢i nacin: "Li¢nost je dinamicka organizacija onih psihofizickih
sistema unutar individue, koji odreduju njeno karakteristicno ponasanje i njen

karakteristi¢an nacin misljenja" (Allport, 1962.).

Kao model za ispitivanje osobina licnosti u ovom istrazivanju opredelili smo se za
teoriju crta ili osobina (a u okviru nje za teoriju individualnih razlika), ukljucujuéi i
kognitivnu psihologiju li¢nosti. Naravno, poziva¢emo se i na neke pojmove iz drugih
teorija, na primer, iz Ego-psihologije ili Ja-psihologije. Poznata su trojica klasi¢nih
zastupnika ove teorije: Ajzenk, Olport 1 Katel. U ovom istrazivanju najvise se oslanjamo
na Ajzenkov teorijski koncept licnosti, po kome licnost predstavlja «. . . celokupnost
stvarnih 1 mogucih oblika u reagovanju organizma, odredenog nasledem i okolinom, a
nastaje 1 razvija se u interakciji Cetiri glavna podrucja: kognitivnog (inteligencija),
konativnog (karakter), afektivnog (temperament) i somatskog (konstitucija)» (Ajzenk,

1970).
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1.5.2. Individualne razlike i vrednosti

Podstaknuta potrebama za reSavanje mnogobrojnih prakticnih problema,
psihologija li¢nosti je tokom 20. veka, u okviru teorije crta ili osobina, razvila
psihologiju individualnih razlika ili teoriju bazi¢nih crta li¢nosti. Ova teorija je dala
znacajan doprinos razumevanju strukture licnosti identifikovanjem bazi¢nih osobina
li¢nosti kao univerzalnih, a po ¢ijoj izrazenosti se ljudi medusobno razlikuju. Ona je
doprinela i1 razumevanju razlicitih oblika ljudskog ponasanja, kao Sto su: intelektualno,
kreativno, izbor poziva, uspesnost u poslu, sklonost rizicnom ponaSanju, delinkventno i

kriminalno ponasanje, itd.

Medu istrazivacima osobina licnosti treba spomenuti: Gilforda (Guilford)
Terstona (Thurstone), Katela (Cattel), Olporta (Allport), Ajzenka (Eisenk), Telegena
(Tellegen), Normana (Norman), Kostu i Mek Krea (Costa and McKrae), ali postoje i

mnogi drugi.

Bavljenje ponasanjem se zasniva na proucavanju strukture li¢nosti. IstraZivanje
individualnih razlika ukazalo je da postoji nekoliko fundamentalnih dispozicija ili
osobina odgovornih za najveéi deo individualnih razlika medu ljudima. Sto se tie
inteligencije - to su: G-faktor, fluidna i kristalizovana sposobnost, a $to se ti¢e licnosti —
to su dimenzije obuhvacene Ajzenkovim modelom li¢nosti, Petofaktorskim modelom
licnosti ili modelom "Velikih pet" ili nekim drugim slicnim modelom. Svi modeli koji
se bave izdvajanjem bazi¢nih osobina li¢nosti krecu se u rasponu od tri (Ajzenk) do

sedam osobina (Telegen i drugi).

Olport je definisao osobine kao osnovne determinante ponasanja. To su stabilne
unutrasnje karakteristike, koje uzrokuju, karakteristicno ponaSanje ili reagovanje na

podsticaje socijalnog okruzenja (Allport, 1969).

U svim teorijama o osobinama ili crtama li¢nosti, istiCe se da su osobine bitan
element strukture li¢nosti. Jedna crta je odredujuéa tendencija ili predispozicija da se
odgovori na odredeni nacin (Hall and Lindzy, 1983). U izvesnom pogledu svako je
teoretiCar crta po tome $to svi primecujemo doslednost u ponasanju drugih ljudi i

oznacavamo ga prema tome, kao agresivnu, lenju, stidljivu osobu, ili opisujuéi ga
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nekom od 18000 reci koje postoje u engleskom jeziku za opisivanje ljudskog ponasanja

(Ajzenk, 1957).

Osnovna ideja Ajzenka bila je da verovatno postoji jedan niz osobina li¢nosti,
koje se grupiSu u povezan, jedinstven sistem, i koje se otkrivaju po konstantnosti
ponasanja. Drugim re¢ima, osobine kao unutra$nje karakteristike su odgovorne za
ponasanje kao njihov vidljivi deo, pa se ponasSanje na osnovu njih moze predvideti sa

odredenom verovatnoc¢om.

Naravno, osobine nisu nuzno 1 direktno ili isklju¢ivo odgovorne za ponasanje, kao
Sto je prethodno ve¢ spomenuto, ve¢ su one u interakciji sa sredinom (prirodnom i
socijalnom), a mogu¢ je i povratan uticaj sredine na osobine, ali se u toj interakciji
prvenstvo daje osobinama. S druge strane, pojedinci se medusobno razlikuju po obimu i
intenzitetu izrazenosti osobina. Posle definisanja ove osnovne ideje, sledila je "potraga"
za Sirom listom osobina kojima je moguce potpunije opisati svaku li¢nost, a zatim je
konstruisana pocetna sveobuhvatna lista, koje su klasifikovane i strukturisane kao

model osnovnih (bazi¢nih) dimenzija (varijabli ili osobina) li¢nosti.

Organizacija licnosti koju je Ajzenk opisao ima mnogo sli¢nosti sa Katelovom, a
osnovna razlika odnosi se na nivo organizacije za koji se smatra da je najvazniji, pri
¢emu Ajzenk istice faktorski nivo, odnosno nivo tipa ili drugog reda, nasuprot nivou

crta.

O ovim dimenzijama li¢nosti detaljnije ¢emo raspravljati u metodoloskom delu
rada, u poglavlju o varijablama 1 instrumentima, dok ¢emo ovde objasniti odnos izmedu

dimenzija li¢nosti i ulogu nasleda i sredinskih faktora u razvoju licnosti.

Razvoj licnosti po Ajzenku rezultat je interakcije genetske predispozicije, ¢iju
osnovu ¢ini struktura 1 funkcionalnost nervnog sistema 1 spoljne sredine u kojoj se
licnost razvija. Budu¢i da nervni sistemi razli¢itih organizama mogu da poseduju
razli¢ita svojstva s obzirom na ekscitaciju i inhibiciju, razli¢ite osobe mogu da
uspostavljaju razli¢ite odnose sa potpuno istom zivotnom sredinom. Na taj nacin ista
objektivna sredina ucestvuje u stvaranju razlika medu ljudima u pogledu svih dimenzija
1 osobina li¢nosti. S obzirom na razli¢itu genetsku osnovu introvertnih i ekstravertnih
osoba, socijalizacija kao najvazniji put razvoja licnosti bi¢e razli¢ito uspeSna.

Ekstravertirana predispozicija li¢nosti rezultirate ¢eS¢im sukobima sa postojecim
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normama, nego §to je slucaj sa introvertiranom predispozicijom licnosti. Treba ista¢i da
Ajzenk ne prenaglasava genetsku uslovljenost licnosti u odnosu na faktore sredine, jer i
sam tvrdi da od okoline zavisi da li ¢e ekstravertirana predispozicija postati takav tip
licnosti.

Naime, mnoge primedbe su upucene statiCkom shvatanju dimenzija i crta,
odnosno njihovoj doslednosti, ¢ime se zapostavlja razvoj li¢nosti, jer »za li€nost nikada
ne mozemo rec¢i da jeste, ona uvek postaje - istiCe Holcman (Holzman 1974). Umesto
crta licnosti koje imaju nisku prediktivnu vrednost, Misel (1973) predlaze da se za
predvidanje koriste sredinske varijable, varijable licnosti i prethodno ponasanje u
sli¢nim situacijama. Situacione varijable, takode, ne pokrivaju ve¢i prostor u varijansi
buduéeg ponasanja. Pri tome ne treba zaboraviti da su u psiholoskim istrazivanjima
korelacije sa koeficijentom R=0.20 veoma znacajne, ako se uzme u obzir validnost i

pouzdanost mernih instrumenata.

U oceni Ajzenkove faktorske teorije linosti misljenja nisu jedinstvena. Fulgozi
(1981). iznosi stav da Ajzenkov pristup li¢nosti predstavlja vrhunac nauc¢ne psihologije,
dok se Popovi¢ (1977) uzdrzano odnosi prema Ajzenkovom delu. lako Ajzenkova
teorija predstavlja jednu od najpoznatijih i empirijski najviSe proveravanih teorija
licnosti, na$ stav je da se o Ajzenkovom radu jo§ uvek ne moze dati kompletno
misljenje, ali je korisno uzimati u obzir najvaznije primedbe koje se upucuju ovoj teoriji
li¢nosti. Kako svaka teorija treba da bude otvorena za nove Cinjenice, moze se reci da se
primedbe koje se upucuju Ajzenkovoj teoriji, isto tako odnose i na ostale teorije crta
liénosti.

Kad je re¢ o psihologiji individualnih razlika treba istaci i to da se u nekoliko
poslednjih decenija dogodio veliki napredak savremene naucne psihologije na podrucju
proucavanja onih aspekata ponasanja coveka i subjektivnih dozivljaja koji su najuze
povezani sa njegovim pojmom o sebi, kao i sa upoznavanjem strukture li¢nosti. Taj
napredak ucinjen je zahvaljujuci tome $to je na podrucju proucavanja li¢nosti, slicno
kao 1 na drugim podruc¢jima savremene naucne psihologije, ostvarena sinteza teorijskog
1 empirijskog rada. Bez te sinteze takav napredak ne bi bio mogu¢. Sam teorijski rad bez
empirijskih verifikacija, znacio bi obi¢nu spekulaciju i bio bi nau¢no bezvredan, kao Sto

bi 1 empirijska istrazivanja bez teorijskih koncepcija predstavljala beznadezno lutanje i
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besciljni empirizam, slep za relevantne probleme cCoveka, osuden na istrazivanje

trivijalnosti i nemoc¢an da nade nau¢ne odgovore na osnovna pitanja o ljudskoj prirodi.

Za psihologe, psihologija li¢nosti znaci sintezu podataka koja pokazuje na kom se
stepenu razvoja nalazi savremena psihologija u odnosu na dva vazna problema:
razumevanje ljudske prirode i razumevanje ljudskog ponaSanja (Fulgozi, 1981).
Psihologija li¢nosti je jedna ogromna intelektualna oblast koja nije predmet
interesovanja samo naucne psihologije, ve¢ i1 filozofije, sociologije, antropologije,
pedagogije, medicine, metodoloskih, matematicko - statistickih 1 drugih nauc¢nih
disciplina. Pokazalo se da izuavanje psihologije licnosti ima veliki prakti¢ni znacaj u
reSavanju mnogih drustvenih problema, npr. u privredi, Skolstvu, zdravstvu, vojsci i

svuda tamo gde ima ljudi.

O osobinama koje uzrokuju ponasanje, zakljucuje se indirektno, preko indikatora
ponasanja. Sto je ponasanje upadljivije, konzistentnije i karakteristi¢nije, to je i osobina
upadljivija i izrazenija. Osobine, su samo dispozicija, spremnost na ponaSanje. Neko
moze biti agresivan prema ukuéanima, prema odredenoj socijalnoj kategoriji ljudi, ili
prema Zzivotinjama, ali je prijatan prema prijateljima. Samo na osnovu ucestalosti
ispoljavanja 1 stabilnosti odredenog ponaSanja u odredenim, pa i razli¢itim situacijama,
u duzem vremenskom periodu, moze se zakljuciti o njihovom vrlo verovatnom

postojanju i stepenu razvijenosti.

1.5.3. Vrednosti kao elementi strukture li¢nosti

Vrednosti, kao vazan deo strukture li¢nosti, prozimaju sve ostale psihi¢ke procese
— osecanja, ucenje, misljenje, opazanje, volju, paznju 1 pamcenje, a posebno su
povezane sa psihickim osobinama — sposobnostima, navikama, interesovanjima i
karakterom, uticuéi 1 na ponaSanje — postupke 1 reakcije. Vrednosti su vazan aspekt
emotivnog zivota i svih ljudskih Zelja i motiva, a bitno uticu i na ¢ovekov intelekt, jer

stoje u osnovi nasSeg pogleda na svet.

Posto se vrednosti usvajaju u procesu socijalizacije, vremenom postanu kulturni
standardi, na osnovu kojih pojedinci i1 grupe biraju pravac delanja, tako da ith moZzemo
posmatrati i kao vrednosne orijentacije. Preko vrednosnih orijentacija, vrednosti se

prevode iz apstraktnog u konkretno polje ljudske drustvenosti pa tako i u polje
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ekonomskog Zivota, u kome bitno oblikuju ekonomske aktivnosti svakog od nas: kako i
koliko zaradujemo, tro§imo, stedimo, podizemo kredite, kupujemo nekretnine, otvoreni
smo ili nismo za nove ekonomske pojave kao §to je e-banking, kreditne kartice, deonice,

akcije, berze ili privatna osiguranja.

Bez obzira na znacaj osobina li¢nosti, kao relativno stabilnih karakteristika koje
pruzaju objas$njenje i omogucavaju predvidanje ponaSanja, ne treba zaboraviti da je
ljudsko ponasanje visestruko uzrokovano, a ne samo osobinama li¢nosti. Zbog toga neki
istrazivaci teziSte u objaSnjenju ponaSanja nalaze u nasledu, a drugi u spoljasnjem
okruzenju, pre svega socijalnom. Znacajan je uticaj porodice kao obrazac ili model za
ponasanje deteta, ali i kulture, kao Sireg sredinskog miljea li¢nosti. To potvrduju studije
ponasanja blizanaca. Znac¢aj naslednih faktora potvrduju i ispitivanja usvojene dece u
istim porodicama. Znatno je veca slicnost osobina usvojene dece sa biolosSkim

roditeljima, nego sa usvojiteljima i1 ostalom usvojenom decom u istoj porodici.

Kao opsti zaklju€ak o uticaju nasleda i sredine na licnost, moze se re¢i da naslede
odreduje granice razvoja pojedinih osobina, dok u okviru tog obima sredina odreduje
karakteristike li¢nosti, a naroCito njeno ponasanje. Ovo su vazna (sa)znanja kada je u
pitanju procenjivanje ponasanja li¢nosti 1 njegovih uzroka. Pokazalo se da su
najstabilnije osobine temperamenta i inteligencije. Na njih se najpouzadanije mozemo
osloniti u proceni licnosti. Druge su po stabilnosti bazi¢ne osobine licnosti, a potom
slede stavovi 1 uverenja, a na kraju osobine usmerene na samoprocenu (samopostovanje,

itd.).

Osnovne dimenzije li¢nosti do kojih su dosli Ferguson i Gilford, a u raznim
varijacijama i drugi autori, nazivaju se ¢esto i opsStim stavovima, ali se danas ceSc¢e
upotrebljavaju pojmovi ideologije 1 vrednosne orijentacije. Proucavanje uloge li¢nosti u
organizaciji i funkcionisanju stavova ima dugu istoriju. Rani istraziva¢i ovog problema
tezili su da pronadu personalne korelate stavova. Tako su, na primer, Veter (Vetter,
1930.) i Dekster (Dexter, 1939) proucavali ulogu takvih osobina li¢nosti kao $to su
introvertnost - ekstravertnost i nadmoc¢nost — pokornost u razvoju ,,konzervativizma —
radikalizma®. Takvim pionirskim studijama nedostajalo je adekvatno merenje osobina

liénosti 1 stavova.
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Razli¢ita empirijska istraZzivanja potvrdila su postojanje psiholoSske osnove u
strukturi socijalnih stavova. Pokazalo se da su konzervativni ispitanici slabije psiholoski
integrisani, anksiozni, imaju izrazeniji ose¢aj licne neadekvatnosti, osecaj krivice 1 da su
skloniji projektovati na druge one crte li¢nosti koje ne vole kod samih sebe (McClosky,
1958; Wolf, 1989). Konzervativni ispitanici su plasljiviji, netolerantniji, viSe
militaristicki 1 nacionalistiki orijentirani, skloni predrasudama i seksizmu (Eckhardt i
Lentz, 1971; Lentz, 1950). Eysenck i Wilson (1978) tvrde kako nema sumnje da su
koncepti autoritarne  licnosti, dogmatizma, makijavelizma, etnocentrizma i
konzervativizma medusobno povezani. Eckhardt (1991) ukazuje na zajednicki imenilac
za sve ove navedene kocepte. Za sve je ove koncepte karakteristiCna prisutnost obrasca
unutrasnjeg konflikta, negiranje i potiskivanje tog konflikta, projekcija negiranih ili
nepozeljnih vlastitih osobina li¢nosti na druge osobe, a Sto opravdava nepoverenje u
ljude i sklonost kaznjavanju ljudskog ponaSanja. Momirovi¢ (1989) je u prostoru
dimenzija li¢nosti 1 socijalnih stavova utvrdio povezanost etnocentrizma i depresivnih,
anksioznih i agresivnih reakcija. Postoji obimna literatura o tendencijama ljudi da se
podvrgavaju grupi ili autoritetu i da svesno ili podsvesno potiskuju svoje vlastite
stavove 1 miSljenja (Altemeyer, 1996; Corkalo i Stankovi¢, 2000; Siber, 1998; Sram,
2001a). Vecina ljudi potiskuje svoje impulse da se suprotstave autoritarnom politickom
rezimu, a neki ga upravo koriste u funkciji ego obrambenih mehanizama. Janis (1982.)
navodi da moguca posljedica bilo jednog ili drugog psiholoskog procesa moze biti
kolektivna suspenzija realnosti. Eckhardt (1991.) pak ukazuje da u autoritarno-
konzervativnoj ideoloskoj matrici postoji odredena samodestruktivnost i asocijalni

impulsi.

Kada je re¢ o ideologijama, paznju istrazivaca i analitiara je privlacila dimenzija
liberalizam — konzervativizam, odnosno radikalizam - konzervativizam. Poznati
engleski psiholog Ajzenk (Eysenck, 1954) tvrdio je da se svi politicki stavovi mogu
svesti na dimenziju radikalizam — konzervativizam (R-faktor). Kada se ta dimenzija
ukrsti sa nezavisnom dimenzijom temperamenta projektovanog na drustvene pojave
(T-faktor) dobije se koordinantni sistem u koji se mogu smestiti tipi€ne pristalice svih

stranaka (Ajzenk je, pre svega, imao na umu situaciju u Velikoj Britaniji). Ovim
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modelom se prikazuje odnos izmedu sistema stavova (ideologija), karakteristika li¢nosti

i polititkog ponasanja.*

Bavljenje strukturama stavova i njihovom psiholoskom uslovljenos¢u otvorilo je i
pitanje odnosa vrednosti 1 stavova. U pocetku gotovo proskribovan pojam (jer se
smatralo da psihologija kao empirijska nauka ne treba da se bavi vrednostima),
vrednosti su postepeno postale predmet empirijskog proucavanja u socijalnoj
psihologiji. Iako se, kako smo videli, ve¢ u prvim istrazivanjima strukture stavova,
vrednosti mogu naslutiti u pojmovima bazicnih 1 opStih stavova 1 ideoloskim
orijentacijama, eksplicitno se veza vrednosti i1 stavova empirijski ispituje tek kasnije.

(Kuzmanovi¢ i Petrovi¢, 2007).

Mnoga istrazivanja eksplorativnog tipa nastojala su da dovedu u vezu odgovore
ispitanika na nekom upitniku vrednosti sa raznim drugim varijablama, a zatim da
ponude odgovarajuca objaSnjenja dobijene znacajne povezanosti (na primer: povezanost
odgovora na upitniku vrednosti i upitnicima li¢nosti - Furnham, 1984.; povezanost sa
rasom, nacionalno$¢u i godinama starosti - Rokeach, 1973.; povezanost sa kvalitetom

uspeha u skoli - Greenstein, 1976.).

Istrazivanje Kasagica (1983), koje je obavljeno na uzorku pitomaca, uzrasta od 21
do 23 godine starosti, ¢iji je cilj bio utvrdivanje stepena doprinosa pojedinih osobina
licnosti 1 nacina njihove organizacije edukativoj uspesnosti, pokazuje da je
konzervativnost (BESK) koja odrazava odnos pojedinca prema novinama i duhovnim i
materijalnim promenama, bila statistiCki znacajno povezana sa velim brojem
emocionalnih osobina li¢nosti. Pozitivne korelativne veze utvrdene su izmedu
konzervativnosti i emocionalnih osobina: poverljivost - sumnji¢avost (L), neuroticizam
(EPQ-N), psihoticizam (EPQ-P), niska ergi¢ka tenzija — visoka tenzija i spokojnost-
sklonost osecaju krivice. Negativna povezanost utvrdena je sa frustracionom

tolerancijom i slabom ego snagom. U istom istrazivanju, Kasagi¢ je utvrdio statisticki

znacajne korelacije konformizma i frustracione tolerancije, zatim prostodusnosti i

5 pre Ajzenka, povezanos¢u dubljih karakteristika li€nosti i socijalnih stavova bavili su se Adorno i
saradnici u Cuvenom delu Autoritarna li¢nost (Adorno et al., 1950) koje je nastalo kao rezultat
proucavanja sindroma autoritarne li¢nosti i sindroma stavova koji su nazvali antidemokratska orijentacija.
Ova studija je podstakla kritike, ali i nova istrazivanja (sa konceptualnim i drugim varijacijama) problema

odnosa dubljih slojeva li¢nosti i stavova, osobito predrasuda.
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prepredenosti sa psihoticizmom (EPQ-P). Dobijene korelacije u ovom istrazivanju
pokazuju da su konzervativnije osobe manje sposobne za prilagodavanje novim
situacijama, da ne zele promene bilo kakve vrste 1 sigurno se oseaju samo u
konstantnim uslovima. Tome treba dodati i njihovu preciznu kalkulaciju i nepoverenje

prema novom.

Iako je konzervativnost kao osobina steCena zivljenjem u odredenoj socijalnoj
sredini, koja od pojedinca zahteva stalno uskladivanje ponaSanja sa postojec¢im
drustvenim normama 1 propisima, utvrdena povezanost konzervativnosti i emocionalnih
osobina, koje su prvenstveno determinisane konstitucionalnim faktorima, pokazuju da
odredenu ulogu u varijansi faktora konzervativnosti imaju 1 genetski ¢inioci. Imajuéi u
vidu ovu konstataciju, moze se pretpostaviti da ¢e postati konzervativnije one osobe
koje, uz iste druge uslove, poseduju razvijenije ove emocionalne osobine: nepoverljivost
u ljude, ljubomora, neobaziranje na druge (sumnji¢avost), strah od promena,
emocionalna neuravnotezenost (neuroticizam), nedostatak oseéajnosti i empatije,
agresivnost, nepopustljivost, neadaptibilnost novim situacijama (psihoticizam),
frustriranost, razdrazljivost, nesposobnost opusStanja (visoka ergicka tenzija),
uznemirenost, regresivnost u ponasanju, neprihvacenost u grupi, sklonost osecanju

krivice i slaba ego snaga.

Faktorska studija konzervativnosti pokazala je da je konzervativnost, zahvaéena
testom BESK, definisana faktorom rigidnosti i to onim delom...” koji se odnosi na
nefleksibilnost reakcija, sporost u donoSenju odluka i teSko menjanje programa usled
postojanja bazi¢ne anksioznosti. (Vasiljevi¢ 1 Radovanovié, 1975). Rigidnost se ¢esto
vezuje 1 za kognitivni stil, na¢in ponasanja u procesu saznavanja. Kvascev (1975) daje
iscrpan pregled istrazivanja ove osobine licnosti navodeci, izmedu ostalog, 1 podatak da
se ,.kognitivna rigidnost osobito ispoljava u novim problemskim situacijama, u

situacijama koje zahtevaju kriticki stav i prosudivanje*.

U istrazivanju koje je izveo Janjetovi¢ (2001), ispitivano je da li postoji i kakva je
priroda povezanosti varijabli koncepta o sebi 1 vrednosnih orijentacija adolescenata.
Varijable koncepta o sebi operacionalizovane su kratkim skalama likertovog tipa
(Opaci¢, 1995), a varijable vrednosnih orijentacija merene su pomocu: skale

autoritarnosti i konformizma (Kuzmanovi¢, 1984), kao i skale pozeljnosti razli¢itih
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zivotnih stilova. Uzorak su €inili u¢enici oba pola trecih i ¢etvrtih razreda 7 beogradskih
srednjih Skola. Kanonicka korelaciona analiza je pokazala da postoji znacajna

povezanost izmedu varijabli koncepta o sebi 1 varijabli vrednosnih orijentacija.

Rezultati jedne studije o vezi osobina li¢nosti i preferencije kriterijuma raspodele
dobara u drustvu, govore da osobe, koje karakteriSe spoljasnji lokus kontrole i
nesigurnost u sebe, pokazuju tendenciju preferiranja kriterijuma raspodele prema
potrebama 1 jednakosti, dok oni koje odlikuje unutrasnji lokus kontrole i vece
samopostovanje imaju tendenciju da se opredeljuju za raspodelu prema zasluzi ili, pak,
prema sposobnostima (Janjetovi¢, 2006). Takode je nadeno da u situaciji kada nije
mogucée odrediti odgovornost ucesnika u interakciji za doprinose grupi, osobe
preferiraju raspodelu dobara prema jednakosti, dakle preferiraju vrednost jednakosti
(Wagstaff, 1994). Naravno, brojni su kulturni i socijalni ¢inioci koji uticu kako na
razvoj vrednosti, tako 1 na pojam o sebi. Ipak, i pored razli¢itih drugih cinilaca, ostaje

prostor za medusobni uticaj pojma o sebi i vrednosnih orijentacija.

Itrazivanje povezanosti izmedu samopoimanja adolescenata i njihovih vrednosnih
orijentacija (Joksimovi¢ i Janjetovi¢, 2008), imalo je za cilj da se utvrdi da li postoji
povezanost izmedu lokusa kontrole i opSteg samopoStovanja kao elemenata
samopoimanja, na jednoj, i vrednosnih orijentacija adolescenata, na drugoj strani. Za
ispitivanje komponenti samopoimanja koriS¢ena je Rozenbergova skala opsteg
samopostovanja 1 skala lokusa kontrole BeZinovica 1 Savci¢a. Vrednosti su
operacionalizovane preko pozeljnosti pojedinih zivotnih ciljeva i preferencije razlicitih
stilova zivota. Ispitivanje je sprovedeno na uzorku ucenika gimnazije uzrasta od 15 do
18 godina. Nalazi pokazuju da adolescenti, koje karakteriSe spoljasnji lokus kontrole, u
veco] meri prihvataju hedonisticki, aktivisticki, socijalni 1 saznajni stil Zivota.
Samopostovanje je pozitivho povezano sa teznjom ka sticanju bogatstva, a negativno sa
zeljom za sticanjem znanja, brigom za druge i aktivistickim na¢inom Zivota. Nalaz da
mladi viSeg nivoa samopoStovanja nisu usmereni ka obrazovanju, pomaganju i
zalaganju za opSte dobro, moze se pripisati nedovoljnom cenjenju ovih vrednosti u
sredini u kojoj Zive. Dobijeni nalazi ukazuju na potrebu da se ove vrednosti reafirmisu i

podstic¢u kod mladih, kao i da se u $koli ve¢a paznja posveti vrednosnom vaspitanju.
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Istrazivanje koje je izvela Radovi¢ (2010), na uzorku ucenika srednje Skole na
podruc¢ju Kosova i Metohije, ¢iji je cilj bio utvrdivanje vrednosnih orijentacija mladih,
kao 1 da se ispita povezanost prihvacenosti vrednosti sa polom, socioekonomskim
statusom, mestom stanovanja 1 osobinama licnosti konceptualizovanim preko
petofaktorskog (big-five) modela, ukazuje na znacajnu povezanost svih osobina licnosti

sa 10 bazi¢nih vrednosti (Svarcov model vrednosti).

Uoceno je da su osobe koje odlikuje visoki neuroticizam, tj. sklonost da reaguju
anksiono, naglaseno emotivno (u kombinaciji sa visokom ekstarverzijom), sklone viSem
ocenjivanju svih ispitivanih vrednosti. Takode, prema nalazima ovog istrazivanja, osobe
koje odlikuje emocionalna uravnotezenost, obi¢no su tihe, uvek sliénog raspolozenja,
znaju da se kontroliSu u smislu disciplinovane teznje ka ciljevima, pridrzavaju se
usvojenih principa, imaju razvijen motiv za postignu¢em. Ove osobe vise vrednuju
socijalni status i dominaciju, dok pokazuju sklonost da manje cene hedonisticka
zadovoljstva. Osobe koje odlikuje stalozenost, dobra prilagodenost, a uz to poverenje,
altruizam, skromnost i blaga narav, saosecajnost i zelja da se pomogne drugima,
opredeljuju se za vrednosni tip ,,univerzalizam*, odnosno cene toleranciju i zastitu svih
ljudi i prirode, a takode imaju i izarazeniju potrebu za novinama i izazovima u Zivotu,
teze raznolikosti 1 aktivnosti. Ovakve osobe najsnaznije odbacuju kontrolu i dominaciju

nad drugim ljudima, tj. postizanje socijalnog prestiza i moci.

Posto su vrednosti bile predmet istrazivanja velikog broja autora, najcesce se u
empirijskim istraZivanjima polazilo od Roki¢evog modela vrednosti. U tim
istrazivanjima najviSe je proucavana veza izmedu vrednosti i stavova, li¢nosti i
ponasanja. Tako je u nekim istrazivanjima pokazano, na primer, da procena vrednosti
moze da predvidi stavove ljudi u "pravednom svetu" pa ¢ak i da se pojedinci mogu

kategorisati prema njihovim vrednostima (Rogers, 2003).

Proveravana je, takode, veza pojedinih vrednosnih orijentacija sa autoritarno$céu i
konformizmom (Rot i Havelka, 1973; Popadi¢, 1995; Joksimovi¢, 1998), sa
prosocijalnim crtama 1 agresivnoS¢u (Joksimovi¢, 2001), kao i1 sa anksioznoScu,
depresivno$éu i agresivnoséu (Sram, 1993). Kada je re¢ o vezi samopoimanja i

vrednosnih orijentacija, ispitivana je povezanost izmedu varijabli koncepta o sebi i

68



Dragana Alargic Karakteristike pojedinca kao cinioci sistema vrednosti pripadnika Vojske Srbije

varijabli prosocijalne orijentacije (Janjetovi¢, 1997), kao 1 povezanost opSteg

samopostovanja i demokratske orijentacije (Joksimovi¢, 1998).

Imaju¢i u vidu dosada$nja saznanja 1 rezultate istrazivanja o povezanosti osobina
licnosti 1 drugih karakteristika pojedinca sa strukturom i sistemom vrednosti, u ovom
istrazivanju smo se opredelili da ispitamo povezanost karakteristika pojedinca i sistema
vrednosti kod pripadnika Vojske Srbije u kontekstu tranzicije drustva i reformi kroz
koje Vojska prolazi. Za teorijsko-empirijsku analizu na navedenog problema, posli smo
od Rokiceve teorije vrednosti i1 Ajzenkove teorije liCnosti kao najvalidnijih 1

operacionalno jasno definisanih koncepata za istraZzivanje u ovom podrucju.
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2. PREDMET I CILJEVI ISTRAZIVANJA

2.1. PROBLEM ISTRAZIVANJA

Proucavanje vrednosti i vrednosnih orijentacija ima veliki nau¢ni i druStveni
znacaj, jer je re¢ o Ciniocima koji motiviSu i usmeravaju ponasanje pojedinaca i
drustvenih organizacionih grupa. Cak i kada ne vrSe snaZan i kontinuirani uticaj na
svakodnevno ponasanje, vrednosti i vrednosne orijentacije ¢ine pojedinca raspolozenim
1 prijemcivim za odredene stavove, ideje i reSenja li€nih i organizacionih problema. Kao
relativno stabilna dispozicija, vrednosti zauzimaju centralno mesto u strukturi licnosti,
predstavljaju snazan motivacioni faktor koji utice na sve Sto ¢ovek zeli, misli ili radi, au
odredenim okolnostima, pojedinac je spreman da zbog svojih vrednosti podnese i velike

Zrtve.

Imaju¢i u vidu da na formiranje vrednosti kao zivotnih smernica, pored
individualnih ¢inilaca, odlucujucu ulogu imaju drustveno istorijski 1 aktuelno-socijalni
¢inioci (Panti¢, 1981.), postavlja se pitanje kakav vrednosni sistem imaju ili izgraduju
pripadnici Vojske Srbije u situaciji izuzetno sloZenog druStvenog stanja, koje se ogleda
u konfliktnoj i kompleksnoj ponudi drustvenih vrednosti. Vojska Srbije nije izolovana i
nezavisna organizacija koja funkcionise izvan konteksta opstih drustvenih promena koje
se odvijaju poslednje dve decenije u nasoj zemlji. Istovremeno, ona je tradicionalna i
glomazna organizacija koja se sporo menja i prilagodava zahtevima drustva i
savremenog istorijskog trenutka. Ali, kada odlu¢i da se menja, ili kada je na to
primorana pod uticajem spoljasnjih drustveno-istorijskih i aktuelno-socijlanih okolnosti,
ona to moze da Cini brze i efikasnije nego druge drustvene organizacije, zbog svoje

hijerarhijske strukture i nacina delovanja.

Reforma Voske Srbije, koja je zapoceta zajedno sa reformom naSeg drustva
pocetkom 21. veka, u formalno-administrativnom i1 organizacionom smislu privodi se
kraju, ali se stalno istice da nema uspeSne reforme bez promene svesti, motivacije,
vrednosti 1 ponasanja njenih pripadnika. Da bi se takav zahtev razumeo treba imati u
vidu da Vojska Srbije u znacajnoj meri bastini tradiciju i ima svoje korene u bivsoj

JNA. Stari vrednosni sistem JNA izgradivan je dugi niz godina, pre svega na osnovama
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bratstva i jedinstva Jugoslovenskih naroda, komunisticke ideologije, kulta licnosti,
nesvrstavanja u medunarodnoj politici, monolitnosti i narodnom karakteru vojske.
Medutim, period od pocetka raspada SFRJ do formiranja nezavisne Republike Srbije
2006. godine ostavio je ,,dubok trag na vrednosne orijentacije gradana i1 pripadnika
Vojske u pogledu njihovih stavova o patriotizmu, odbrani zemlje, suverenitetu,
identitetu drzave 1 nacije, ulozi religije i1 crkve, savezniStvu i1 bezbednosnim
integracijama, (Panti¢, 2008, str.4). Kao poseban drustveni i profesionalni problem
nametnulo se pitanje izgradnje novog sistema vrednosti u Vojsci, Sto namece
potrebu istrazivanja uticaja individualnih i drustvenih ¢inilaca u tom procesu, kao
i socijalno-psiholoSkih problema vezanih za taj proces. U okviru tog osnovnog
problema, postavljaju se brojna pitanja vezana za novu ili klasi¢nu ulogu Vojske, njenu
profesionalizaciju, uces¢e u globalnim vojnim procesima, procenu bezbednosnih
koncepcija, otvaranje ili izolaciju, odnose sa susedima i1 regionom, vrednovanje
proslosti (posebno ratnog nasleda), razvoj i stanje unutra$njih vojnih vrednosti — sve to
¢ini deo slozenosti reforme vojske koja je prosla put od JNA do Vojske Srbije, nakon

raspada SFRJ 1 gradanskog rata u bivsoj Jugoslaviji.

Reforma Vojske Srbije, usmerena na redefinisanje njene uloge, smanjenje njene
veli¢ine, prestruktuiranje, profesionalizaciju i opremanje savremenim sredstvima, kao i
teznju naSe zemlje za prikljucenje evroatlanskim integracijama, rezultirala je njenim
Clanstvom u Programu NATO "Partnerstvo za mir", $to nesumnjivo ima znacajne
implikacije na vrednosne orijentacije pripadnika Vojske Srbije. Osim toga, veliki uticaj
a verovatno 1 primaran, imaju tranzicioni procesi u svim segmentima drustvenog Zivota

(politickom, ekonomskom, kulturnom...).

Shodno tome, postavlja se pitanje u kojoj meri su vrednosne orijentacije u drustvu
uticale na promenu strukture vrednosti i vrednosnih orijentacija pripadnika Vojske. U
sklopu toga, znacajno je bilo ustanoviti da li su u pogledu preferencije vrednosti
pripadnici Vojske homogeni, ili se oni medusobno razlikuju u zavisnosti od njihovih
karakteristika - nivoa obrazovanja, godina starosti, socijalnog porekla, statusa u Vojsci,
itd. Kada je re¢ o pripadnicima Vojske, poseban interes u ovom istrazivanju je usmeren
ka pitanju: koje vrednosti izraZavaju profesionalni pripadnici Vojske Srbije i koji
su izvori varijacija vrednosti unutar stareSinskog kadra? Osnovna postavka u ovom

istrazivanju bila je da varijacije 1 promene u strukturi sistema vrednosti mogu da zavise,
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ne samo od spoljasnjih okolnosti i druStveno-politickog i ekonomskog konteksta, nego i
od odredenih osobina licnosti samih pripadnika Vojske, uklju¢ujué¢i i njihove
sociodemografske karakteristike, kao $to su nivo formalnog obrazovanja, starost, duzina

staza u Vojsci 1 status (oficiri, podoficiri, profesionalni vojnici).

Pored identifikovanja postojeceg vrednosnog sistema u Vojsci, §to je vazno za
uspesno funkcionisanje Vojske i projekcije na buduce zadatke i misije Vojske, znacajno
je bilo ispitati ¢inioce koji doprinose formiranju sistema vrednosti u uslovima aktuelnih

reformi.

U istraZivanju polazimo od toga da osim sociodemografskih obeleZja pripadnika
Vojske Srbije, znacajan uticaj na formiranje njihovih vrednosti, nesumnjivo, imaju i
njihove osobine li¢nosti, pa su zbog toga u ovom istrazivanju ispitivane relacije izmedu
ova dva skupa varijabli, s teziStem na utvrdivanju onih osobina li¢nosti koje imaju

najveci uticaj na formiranje njihovih vrednosti.

Posmatrano u celini, problem naseg istrazivanja moze se jasnije razumeti i izraziti

preko sledeca tri pitanja:

1. Kakva je struktura vrednosti i kojim vrednostima pripadnici Vojske pridaju

najveci znacaj, u uslovima reforme Vojske i tranzicije drzave,

2.  Dalisuiu kom stepenu povezane osobine li¢nosti pripadnika Vojske i njihove

sociodemografske karakteristike sa aktuelnim sistemom vrednosti u Vojsci.

3. Dalije, i u kom pravcu, doslo do promene sistema vrednosti pripadnika Vojske
Srbije, pod uticajem aktuelnih socijalnih, politi¢kih, bezbednosnih i1 drugih
okolnosti 1 promena u druStvu, u odnosu na period neposredno pre zapocinjanja

procesa reformi.

Problem istrazivanja je elaboriran kroz ispitivanje strukture vrednosti, preferenciju
pojedinih vrednosti, analizu relacija izmedu osobina licnosti i nekih sociodemografskih
karakteristika pripadnika Vojske u odnosu na pojedine ispitivane vrednosti, koje smo
odabrali na osnovu dosadasnjih istrazivanja i neposrednog iskustva i smatrali vaznim za

sistem vrednosti i stavove pripadnika Vojske u kontekstu njene drustvene uloge.

Za postavljanje ovakvog problema istrazivanja posli smo od poznatih teorijskih

postavki da se dosta Siroka lista manifestnih (pojedinacnih) vrednosti moze svesti na
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manji broj latentnih (opstih) vrednosti kojima se moze objasniti vrednosni sistem, kao i
da odredene osobine li¢nosti 1 socio-demografske karakteristike stoje u relaciji sa
sistemom vrednosti 1 determiniSu odgovaraju¢e stavove i1 ponasSanje u razliitim

druStvenim situacijama.

2.2. CILJEVI I ZADACI ISTRAZIVANJA

Opsti cilj ovog istrazivanja je bio da se u svetlu savremenih teorija li¢nosti
(Ajzenkova teorija), kao i teorija vrednosti (Rokic¢eva teorija), ispitaju preferencija i i
struktura vrednosti kojima pripadnici Vojske Srbije pridaju najveci znacaj, kao 1 to kako
njihova pojedina psiholoska i demografska obeleZja uticu na procenu znacaja vrednosti
u uslovima reforme Vojske i tranzicije drzave. Dakle, ovim istrazivanjem pokusa¢emo
da pruzimo odgovore na neka vazna teorijska pitanja koja se ti¢u odnosa drustvenog
konteksta, varijabli li¢nosti 1 vrednosnog sistema, tj. kakva je aktuelna struktura
vrednosti pripadnika Vojske, kako se ona menja pod uticajem drustvenih promena i
reforme Vojske, kojim vrednostima se pridaje najve¢i znacaj 1 kakav doprinos u tome

imaju osobine li¢nosti i druge individualne karakteristike pripadnika Vojske.

Posto je poznato da se vrednosti mogu posmatrati kao znacajni, a po nekim
autorima 1 kao centralni elementi strukture li¢nosti, koji vrSe snazan uticaj na ponasanje
pojedinca, takode se postavlja pitanje sa teorijskog, ali i sa prakticnog stanovista, kako
se na osnovu poznavanja vrednosti nekih pojedinaca moze vrsiti predikcija njihovog
ponasanja. Na osnovu ovog istraZzivanja mogu se dobiti nova saznanja o bitnim
karakteristikama 1 strukturi aktuelnog vrednosnog sistema pripadnika Vojske Srbije,
tako da dobijeni empirijski podaci mogu posluziti kao osnova vojnim psiholozima,
politi¢kim i vojnim komandnim strukturama za donosenje prakti¢nih odluka vezanih za
selekciju osoblja, upravljanje karijerom, obucavanje, motivisanje 1 predvidanje
ponaSanja pripadnika Vojske u obavljanju njihovih profesionalnih zadataka i

ispunjavanju novih misija i uloge Vojske Srbije.

Imajuéi u vidu slozenost osnovnog problema istrazivanja, i shodno postavljenim
teorijskim 1 praktiénim ciljevima, definisani su operativni zadaci istrazivanja. Ovi
zadaci se prakti¢no odnose na pojedine faze istrazivanja, uze ciljeve i konkretnu razradu
opsteg problema istrazivanja, u skladu sa opStim nacrtom istrazivanja koje pretezno ima

karakter deskriptivno — eksplorativne i korelacione studije, zasnovane na modelu
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preseka (cross sectional), ukljucujuéi jos i dodatnu komparativnu analizu dobijenih

podataka sa podacima iz ranijih istrazivanja.

Na osnovu konkretnije metodoloske razrade prethodno formulisanog problema i

postavljenih teorijskih 1 prakti¢nih ciljeva istrazivanja, kao glavni zadaci ovog

istrazivanja mogu se izdvojiti:

1.

Utvrdivanje ranga preferencije i strukture manifestnih (pojedina¢nih) oblika

vrednosti pripadnika Vojske Srbije u uslovima reforme Vojske i tranzicije drzave;

Utvrdivanje faktorske (latentne) strukture sistema vrednosti profesionalnih

pripadnika Vojske Srbije u uslovima reforme Vojske i tranzicije drzave;

Utvrdivanje da li postoje razlike u proceni znacaja vrednosti pripadnika Vojske s
obzirom na neka njihova sociodemografska obelezja (godine starosti, pol, mesto
zivljenja - odrastanja do 15 godine zivota, geografsko poreklo - mesto iz kojeg
poticu, socijalno poreklo, stepen stru¢nog obrazovanja, duzina radnog staza u

Vojsci i status u Vojsci);

Utvrdivanje da li postoje veze izmedu osobina li¢nosti ispitanika (introverzija,
ekstraverzija,  neuroticizam, psihoticizam, autoritarnost, konformizam,
konzervativizam, self-koncept) i njihove procene znacaja odredenih latentnih

dimenzija sistema vrednosti;

Utvrdivanje koje osobine li¢nosti pripadnika Vojske Srbije, ispitivane u okviru

ovog istrazivanja, najvise doprinose proceni znacaja odredenih vrednosti.

Utvrdivanje da li je, i u kom pravcu, doSlo do promene sistema vrednosti
pripadnika Vojske Srbije, pod uticajem aktuelnih socijalnih, politickih,
bezbednosnih i drugih okolnosti i promena u drustvu, u odnosu na period

neposredno pre zapocinjanja procesa reformi.

2.3. HIPOTEZE

Polaze¢i od osnovnog problema, ciljeva i zadataka ovog istrazivanja, koji se

odnose na opste stanoviste da su pripadnici Vojske Srbije, u uslovima reforme Vojske i

tranzicije drzave, bili izloZeni uticaju brojnih drustvenih 1 kadrovskih promena, koje su

se neminovno morale odraziti na formiranje odredenih stavova, misljenja i vrednosti,
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definisano je nekoliko opstih hipoteza koje Zelimo proveriti ovim istraZivanjem.
Najopstije posmatrano, oCekujemo da se sistem vrednosti pripadnika Vojske Srbije
moze objasniti odredenim manjim skupom latentnih faktora, kao i da su oni statisticki
znacajno povezani sa odredenim osobinama licnosti 1 sociodemografskim
karakteristikama, te da je doSlo i do znacajnih kvalitativnih promena u uslovima

reforme vojske i tranzicije drzave.

U skladu sa postavljenim opstim problemom, ciljevima i zadacima istrazivanja,

mozemo formulisati sledece opste hipoteze:

H-1: Pretpostavljamo da medu manifestnim vrednostima koje su ispitivane u
ovom istrazivanju, pripadnici Vojske Srbije najveéi znacaj pridaju socijalnim i
nekim liénim vrednostima. Ovu hipotezu smo formulisali na osnovu rezultata nekih
ranijih istrazivanja (Marcek 1 Alargi¢, 2006.), kao 1 na osnovu podataka iz literature o
relativnoj stabilnosti vrednosti (Panti¢, 1990.), uz istovremeno oc¢ekivanje da ¢e u novim
okolnostima trzi$ne orijentacije drustva i profesionalizacije vojske i neke licne vrednosti

dobiti na znacaju.

H-2: Pretpostavljamo da se manifestna struktura ispitivanih vrednosti moze
objasniti sa manjim brojem latentnih (opstih) faktora, odnosno, da latentna
struktura vrednosti odgovara strukturi dobijenoj u prethodnim istrazivanjima,
bar kad je re¢ o broju dimenzija. U istrazivanju iz 2006. godine, koje je najsli¢nije
naSem istrazivanju, dobijeno je 5 osnovnih dimenzija (Marcek i Alargi¢, 2007). U
literaturi se takode mogu naci podaci izneti od strane razli¢itih autora, koji potvrduju da
se veci broj manifestnih vrednosti moze svesti na manji broj opstih faktora, kojima se
mogu objasniti brojne manifestne vrednosti, vrednosni stavovi i vrednosne orijentacije.
To znaci da se u nasem istrazivanju dosta Siroka lista pojedinacnih tj. manifestnaih
vrednosti moze svesti na manji broj opstih tj. latentnih faktora koji ¢ine sistem vrednosti

pripadnika Vojske Srbije.

H-3: Postoje znacajne razlike u proceni znacaja kako latentnih (opStih) tako i
manifestnih (pojedina¢nih) dimenzija vrednosti pripadnika Vojske Srbije s

obzorom na njihova socio-demografska obelezja.

U okviru ove opSte hipoteze moze se formulisati viSe specifi¢nih hipoteza s

obzirom na sociodemografske varijable koje su uklju¢ene u istrazivanje, a to su: pol,
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godine starosti, mesto odrastanja, region iz koga poticu, socijalno poreklo, bracni status,
struéna sprema, radni staz i status u vojsci. Ovo su najvaznije socio-demografske
varijable po osnovu kojih se moze izvrsiti podela uzorka na manje i homogenije grupe,
kako bi se proverio njihov doprinos i moderatorski efekat na ispitivane vrednosti.
Formulisali smo ove hipteze u vidu ocekivanja da ¢e se ispoljiti odredena povezanost,
ne pretpostavljaju¢i unapred specifican oblik te povezanosti za svaku pojedinacnu

varijablu:

H-3.1: Ocekujemo da postoje znacCajne razlike u proceni znacaja latentnih

dimenzija vrednosti pripadnika Vojske Srbije s obzirom na njihove godine starosti.

H-3.2: Ocekujemo da postoje znaCajne razlike u proceni znacaja latentnih

dimenzija vrednosti pripadnika Vojske Srbije s obzirom na njihov pol.

H-3.3: Ocekujemo da postoje znacajne razlike u proceni znacaja latentnih
dimenzija vrednosti pripadnika Vojske Srbije s obzirom na njihovo mesto odrastanja

do 15 godine Zivota.

H-3.4: Ocekujemo da postoje znaCajne razlike u proceni znacaja latentnih
dimenzija vrednosti pripadnika Vojske Srbije s obzirom na njihovo geografsko poreklo

ili region iz koga poticu.

H-3.5: Ocekujemo da postoje znaCajne razlike u proceni znacaja latentnih

dimenzija vrednosti pripadnika Vojske Srbije s obzirom na njihovo socijalno poreklo.

H-3.6: Ocekujemo da postoje znacajne razlike u proceni znacaja latentnih

dimenzija vrednosti pripadnika Vojske Srbije s obzirom na njihovu struénu spremu.

H-3.7: Ocekujemo da postoje znaCajne razlike u proceni znacaja latentnih
dimenzija vrednosti pripadnika Vojske Srbije s obzirom na njihovu duZinu staza u

Vojsci.

H-3.8: Ocekujemo da postoje znacajne razlike u proceni znaaja latentnih

dimenzija vrednosti pripadnika Vojske Srbije s obzirom na njihov status u Vojsci.

H-4: Postoji znacajna povezanost izmedu pojedinih osobina li¢nosti

pripadnika Vojske Srbije i njihove procene znacaja latentnih dimenzija vrednosti.
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Posto smo ispitivanjem obuhvatili one osobine licnosti za koje se u literaturi tvrdi
od strane vec¢ine autora da su povezane sa sistemom vrednosti, za svaku od ispitivanih

osobina mozemo formulisati posebnu hipotezu:

H-4.1: Postoji znaCajna povezanost ekstraverzije-introverzije i procene znacaja

latentnih dimenzija vrednosti pripadnika Vojske Srbije.

H-4.2: Postoji znacajna povezanost neuroticizma i procene znaCaja latentnih

dimenzija vrednosti pripadnika Vojske Srbije.

H-4.3: Postoji znacajna povezanost psihoticizma i procene znacaja latentnih

dimenzija vrednosti pripadnika Vojske Srbije.

H-4.4: Postoji znafajna povezanost socijalne poZeljnosti i procene znacaja

latentnih dimenzija vrednosti pripadnika Vojske Srbije.

H-4.5: Postoji znaCajna povezanost autoritarnosti, i procene znacaja latentnih

dimenzija vrednosti pripadnika Vojske Srbije.

H-4.6: Postoji znacajna povezanost konformizma i procene znacaja latentnih

dimenzija vrednosti pripadnika Vojske Srbije.

H-4.7: Postoji znacajna povezanost konzervativizma i procene znacaja latentnih

dimenzija vrednosti pripadnika Vojske Srbije.

H-4.8: Postoji znacajna povezanost self koncepta i procene znacaja latentnih

dimenzija vrednosti pripadnika Vojske Srbije.

H-5: Pretpostavljamo da postoji razli¢it doprinos pojedinih osobina li¢nosti

pripadnika Vojske Srbije u njihovoj proceni znacaja ispitivanih vrednosti.

Ovu hipotezu smo formulisali na osnovu rezultata nekih ranijih istrazivanja
(Panti¢, 1977, Sram, 1993; Joksimovié, 1998; Trebjesanin, 2005.), kao i na osnovu
podataka iz literature o doprinosu pojedinih osobina licnosti proceni znacaja vrednosti
(Bojanovi¢, 2004), uz istovremeno ocekivanje da ¢e se ova pretpostavka potvrditi u

naSem istrazivanju u okolnostima profesionalizacije vojske i tranzicije drustva.

H-6: Ocekujemo da se pod uticajem socijalnih, politickih i bezbednosnih
okolnosti i promena u druStvu, sistem vrednosti pripadnika Vojske promenio u

odnosu na period neposredno pre zapocinjanja procesa reformi.
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Osnov za postavljanje ove hipoteze nalazimo u druStvenim i politiCkim
promenama koje su se dogodile u poslednjoj deceniji 20. i na pocetku 21. veka, koje su
bitno uticale na promenu drustvene strukture, pa i na polozaj Vojske kao drzavne
institucije. Pre oruZanih sukoba u bivSoj Jugoslaviji i NATO-agresije na nasu zemlju,
dominirao je tradicionalni sistem vrednosti koji je bio karakteristi¢an za JNA, a zatim su
se dogodila izvesna pomeranja ka patriotskom, slobodarskom i borbenom moralu i
sistemu vrednosti, dok bi nakon sprovedenih reformi trebalo ocekivati da se pridaje veci
znaCaj profesionalnim, socijalnim 1 liénim vrednostima. Pored toga, na promene u
sistemu vrednosti ukazuju i rezultati istrazivanja viSe autora koji su ispitivali sistem
vrednosti u Vojsci tokom duzeg perioda vremena, ukljucujuéi i istrazivanja sistema
vrednosti u civilnoj populaciji tokom ratnog 1 tranzicionog perioda naseg
drustva.(Radovanovi¢ i Radulovi¢, 2000, Pajevi¢ 1 saradnici, 2004. 1 2005., Marcek 1
Alargi¢, 2006.)

2.4. VARIJABLE

S obzirom na opsti koncept ovog istrazivanja i postavljene hipoteze, izdvojili smo
dve grupe varijabli - nezavisne i zavisne varijable, koje su u statistickoj obradi podataka

podvrgnute faktorskoj analizi i korelacionim ukrStanjima.

2.4.1. Nezavisne varijable
Prvo ¢emo prikazati nezavisne varijable koje obuhvataju dve grupe karakteristika
li¢nosti:

A) Osobine li¢nosti - u okviru ove grupe varijabli ispitivane su sledece osobine
liénosti:
1) ekstraverzija—introverzija,
2) neuroticizam,
3) psihoticizam,
4) socijalna pozZeljnost (laganje)
5) autoritarnost,

6) konformizam,
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7) konzervativizam i
8) samopoimanje - self koncept.

B) Sociodemografske karakteristike - u okviru ove grupe varijabli ispitivane su

sledece karakteristike:

1) godine starosti,

2) pol,

3) mesto odrastanja do15 godine starosti,

4) geografsko poreklo - mesto ili region iz kojeg poticu ispitanici,
5) socijalno poreklo,

6) strucna sprema,

7) duzina staza u Vojsci,

8) status u Vojsci.

U daljem tekstu su opisane i operacionalno definisane sve navedene nezavisne

varijable.
A) Osobine li¢nosti kao nezavisne varijable:

Za operacionalno ispitivanje osobina li¢nosti posli smo od Ajzenkove teorije
li¢nosti 1 njegovog poznatog upitnika EPQ (Eysenck Personality Questionary), koji je
standardizovan u nasim uslovima i vrlo €esto primenjivan u empirijskim istraZivanjima
kao pouzdan instrument. Prema Ajzenkovom modelu licnosti postoje tri osnovne

dimenzije preko kojih se moze opisati struktura licnosti.

Teorija licnosti Hansa Ajzenka zasniva se na empirijskim, objektivnim
istrazivanjima, na osnovu faktorske analize, eksperimentalnim istraZivanjima i analizi
fizioloske zasnovanosti psihickih procesa. Zadaci koje je Ajzenk postavio u svojoj
teoriji sastoje se u utvrdivanju faktora licnosti (osnovnih dimenzija) koji determinisu
razli¢ite 1 sloZene oblike manifestnog ponasanja. Zatim, se usmerio na eksperimentalno
proveravanje uticaja identifikovanih faktora na ponaSanje li¢nosti, i najzad, na

objaSnjavanje fizioloske osnove faktora licnosti. Znacaj Ajzenkovih istrazivanja je u
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tome Sto je faktorsku analizu kombinovano sa klinickom metodom primenio na

podrugdje li¢nosti u kome su do tada skoro bili nepoznati kvantitativna tehnika i merenje.

U Ajzenkovoj teoriji licnosti izdvajaju se dve bitne karakteristike: a) struktura
licnosti je hijerarhijski uredena (dimenzije, crte, navike, konkretne reakcije), pri cemu je
zastupljen princip — od opsteg ka posebnom i pojedina¢nom, i b) dimenzionalni nacin
opisivanja li¢nosti, nasuprot kategorizacijskom, gde je data mogucnost da se osobine
li¢nosti prikazuju na kontinuumu, bez nuznog i kategorickog razdvajanja (zdrav-
bolestan, neurotican-neneuroti¢an, psihoti¢an-nepsihotican i sl.). Koriste¢i deduktivno-
hipoteticku metodu, Ajzenk je otkrio tri dimenzije li¢nosti, koje su predmet merenja
njegovog instrumenta - EPQ. To su: ekstraverzija-introverzija (EI), neuroticizam (N) i

psihoticizam (P).

1) Ekstraverzija/Introverzija (EI) - Na ovoj dimenziji Ajzenk je razlikovao dva
ekstremna, suprotna pola: ekstravertovanost i introvertovanost, izmedu kojih se nalazi
najveci broj ljudi, oko 50%, sa postepenim prelazima ka jednom i drugom ekstremu, t;.

sa meSanim osobinama jednog i drugog pola.

Ajzenk upotrebljava izraze ekstavert-introvert, na nacine koji veoma podsecaju,
ali su daleko $iri, nego Sto je njihova upotreba u svakodnevnom govoru. Tipi¢ni
ekstravert je drustven, voli sedeljke, ima mnogo prijatelja, potrebno mu je da ima ljude
sa kojima ¢e razgovarati i ne voli sam da cita ili u¢i. On takode Zudi za uzbudenjima,
koristi prilike koje mu se ukazu, Cesto istrcava ispred drugih u drusStvu, reaguje u
trenutku 1 uopste je impulsivna osoba. Ekstravert voli prakti¢ne Sale, uvek ima spreman
odgovor 1 obi¢no voli promene. Bezbrizan je optimistican i voli da se smeje i bude
veseo. Voli da bude u pokretu i akciji, ima tendenciju da bude agresivan i lako se
naljuti. Sve u svemu, njegova osecanja nisu pod c¢vrstom kontrolom 1 nije uvek

pouzdana osoba.

Ajzenk je takode opisao i tipiénog introverta. To je tiha, povucena osoba,
introspektivna, voli knjige viSe nego ljude. Rezervisan je i uzdrzan, osim sa bliskim
prijateljima. Sklon je da planira unapred, »prvo skoci, pa kaze hop« i nepoverljiv je
prema trenutnim impulsima. Ne voli uzbudenja, stvarima iz svakodnevnog Zivota prilazi

sa odgovarucom ozbiljnos¢u i voli sreden nacin zivota. Svoja osecanja dobro kontrolise,

80



Dragana Alargic Karakteristike pojedinca kao cinioci sistema vrednosti pripadnika Vojske Srbije

retko je agresivnog ponasanja i ne ljuti se lako. Pouzdan je, relativno pesimisti¢an, i

pridaje veliki znacaj etickim normama.

Prema Ajzenkovom teorijskom konceptu, ova dimenzija li¢nosti moze se
definisati stepenom propustljivosti kanala preko kojih se komunicira sa socijalnom
sredinom. Do ove dimenzije (tipa faktora) Ajzenk je doSao na osnovu psihometrijskih
istrazivanja i klini¢kih studija. Ova dimenzija licnosti predstavljena je na kontinuiranoj
bipolarnoj skali. Li¢nosti kod kojih je karakteristican negativan pol EI - dimenzije mogu
se opisati kao okrenute sebi, mirne 1 povucene, teSko uspostavljaju veze sa drugim
ljudima, kontroliSu svoja osecanja, ne vole uzbudenja, sputavaju agresivne impulse,
veoma su istrajni u radu i dugom razmiSljanju. Pozitivan pol EI- dimenzije
(ekstraverzija), karakteriSe se naglaSenom komunikativnos¢u i drustvenoséu. U
ponasanju ekstravertne osobe su otvorene, impulsivne, zZeljne rizika i velikih uzbudenja,
optimisti¢ne su, bezbrizne, spremne za Salu i1 prijatne su. To su osobe koje lako menjaju
raspolozenje, agresivho reaguju, nedovoljno kontroliSu oseanja $to ih ¢ini manje

pouzdanim.

Budu¢i da ova dimenzija li¢nosti predstavlja najopstiji faktor na hijerarhijskoj
lestvici, ona u sebe ukljucuje razlicite osobine (crte) li¢nosti, zahvataju¢i tako pored
konativnih, 1 emocionalne i motivacione faktore, budu¢i da li¢nost funkcioniSe kao

celoviti, jedinstveni sistem.

Nize numericke vrednosti na testu EPQ indikator su introverzije, a viSe vrednosti
ukazuju na ekstraverziju. Nacin merenja i opis instrumenta kojim je merena ova

varijabla u naSem istrazivanju bic¢e prikazan u poglavlju o instrumentima.

2) Neuroticizam — Ovo je takode varijabla koju smo ispitivali Ajzenkovim testom
EPQ. Na jednom kraju ove dimenzije je opis osobina i ponaSanja licnosti sa visokim
neuroticizmom, a na suprotnom kraju opis osobina 1 ponasanja sa niskim

neuroticizmom.

Osobu sa visokim neuroticizmom Ajzenk je opisao kao: anksioznu, zabrinutu,
loSe volje, depresivnu, kao osobu koja loSe spava, sa psihosomatskim tegobama,
preterano emotivnu, sa intenzivnim reagovanjem na sve vrste drazi. Osoba sa izraZenim

neuroticizmom nakon svakog emotivnog dozivljaja tesko se smiruje, ima jake
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emocionalne reakcije, ¢ija je posledica loSe prilagodavanje okolini, Sto je prisiljava da

reaguje iracionalno, ponekad rigidno.

Visok neuroticizam, prema Ajzenkovom shvatanju, ima bioloSko/fiziolosku ili
neurolosko/endokrinolosku osnovu u neuravnotezenom (labilnom) autonomnom
simpatickom nervnom sistemu, koji se u bilo kojoj stresnoj situaciji aktivira i podstice
rad Zlezda sa unutra$njim lu¢enjem, $to osobu vodi u emocionalnu nestabilnost. Visok
neuroticizam je takode opsta dispozicija za mentalni poremecaj, jer se nalazi kod osoba
u vecini mentalnih poremecaja, pre svega neuroti¢nih, ali se moze naci i kod osoba koje
nemaju nikakav mentalni poremecaj. Osoba sa visokim neuroticizmom, kombinovano

sa visokom ekstraverzijom, osetljiva je i nemirna, razdrazljiva i agresivna.

Ajzenk misli da su tri moguca tumacenja pojave neuroticizma: prvo, da svi ljudi
mogu da reaguju neuroticki, ako su izloZeni stresu; drugo, da su neki ljudi
konstitucionalno ili genetski predodredeni za neurotiCko reagovanje; trece, da je
neuroticko reagovanje uslovljeno genetskom predispozicijom kombinovano sa

intenzivnim stresom, kome je osoba izloZena.

3) Psihoticizam - U svojim istrazivanjima, objavljenim 1952. godine, Ajzenk je
otkrio da postoji i treCa fundamentalna dimenzija licnosti: psihoticizam, koja je
nezavisna od prethodne dve i kvalitativno je drugacija. Dok poviSeni neuroticizam
ukazuje na poremecaje emocija tipa anksioznosti, teskobe, uznemirenosti, zabrinutosti i
prejake emocionalne reaktivnosti, kod izrazenog psihoticizma se radi o manjem ili

vecem poremecaju saznajnih procesa.

Na dimenziji psihoticizma, koja je takode merena putem Ajzenkvog EPQ testa,
razlikuju se normalne osobe na jednom kraju dimenzije, od dusevno poremecenih osoba
na suprotnom kraju, dok se u sredini skale pozicioniraju osobe sa psihopatskom

strukturom li¢nosti.

Osoba sa niskim psihoticizmom je altruisticka, dobro socijalizovana, empaticka.
Nasuprot tome, osoba sa ekstremno visokim psihoticizmom je usamljena, nije joj
mnogo stalo do ljudi, teska je za prilagodavanje bilo ¢emu, bilo kome i bilo gde, surova
je 1 nehumana, sa manjkom osecajnosti i empatije, jednom re¢i — neosetljiva. Ovakva
osoba nema razumevanja za druge, bez osecanja krivice, moze da bude neprijateljska

prema ljudima, ¢ak i prema najblizima i prema onima koje voli. Dopadaju joj se ¢udne i
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neobicne stvari, ne mari za opasnosti, voli da druge potceni, uvredi, da ih uznemiri. Ova
osoba je impulsivna, nekooperativna, rigidna, sa slabo razvijenom savescu, bez osecanja
manje vrednosti, ali ima jaku sklonost ka nekontrolisanoj agresivnosti. Psihijatrijski
termini za ove poremecaje na dimenziji psihoticizma su: Sizoidnost (za emocionalnu

hladnoc¢u) i psihopatija za poremecaj ponaSanja (agresivnost, kriminal).

Ekstremnom polu (visoki psihoticizam) pripadaju poremecaji licnosti pod opstim
nazivom "psihoze", kao $to su: shizofrenija, mani¢no - depresivna, alkoholizam,
kriminalno ponasanje i psihopatija, za koje je Ajzenk smatrao da im je poreklo ne samo
u sredinskim uticajima ve¢ i u nasledu. Ajzenk je nasao da muskarci imaju znatno vece

rezultate od zZena na dimenziji psihoticizma.

Za pojavu visokog psihoticizma, neuroticizma i ekstraverzije Ajzenk naglasak
stavlja na nasledu 1 fizioloSkim procesima (centralnog nervnog sistema, autonomnog
sistema 1 endokrinog sistema), i suprotstavlja se stavljanju naglaska na znacaju sredine.

Ovaj svoj stav zasniva na rezultatima veéeg broja svojih istrazivanja.

Mnogi istrazivac¢i empirijski su proveravali valjanost Ajzenkove tri dimenzije
li¢nosti 1 nasli su snaznu potvrdu njihove utemeljenosti. Sve tri Ajzenkove dimenzije
licnosti: ekstravezija-introvezija, neuroticizam i psihoticizam su inkorporirane u model

"Velikih pet" konativnog funkcionisanja li¢nosti.

4) Skala socijalne poZeljnosti (L - skala laganja) — je koncipirana kao kontrolna
skala i1z Ajzenkovog upitnika licnosti EPQ. U ovom istrazivanju koriS¢ena je kao
osobina li¢nosti (poverljivost-sumnji¢avost), imajuc¢i u vidu da je i sam Ajzenk (1975)
zaklju€io da se u odredenim situacijama iza rezultata na L skalama kriju stabilne
dimenzije li¢nosti, a ne situacioni faktori. Osnovna slabost ovih skala je to Sto nije lako
odeliti namerno obmanjivanje od ostalih faktora koji doprinose L — rezultatima, kakvi
su konformizam u odnosu na socijalne norme, nedostatak samouvida i idealizovana,
odnosno, nekritiéna predstava o sebi (Sipka, 1980). Dok se namerno obmanjivanje
javlja kad je motivisanost ispitanika visoka, kao $to je to u selekcionoj situaciji, ovi su
faktori prvenstveno odgovorni za L - rezultate onda kada ispitanici nemaju pravih
razloga da o sebi stvaraju povoljan utisak, te da u uslovima anonimne primene prose¢ni
rezultati ne padaju na nultu vrednost, a sama L-skala zadrzava zadovoljavajuu internu

konzistentnost.
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Objasnjenje za visoke rezultate dobijene na L-skali, koje se poziva na sklonost
samozavaravanju, poti¢e joS od Frojda i1 zadugo je bilo prihvaceno jedino u
psihoanaliti¢koj literaturi. Kasnije su ulogu zavaravanja u testovnom ponaSanju priznali
1 autori psihometrijske orijentacije (Anastazi, 1961). Konstruktori MMPI-testa, gde
takode postoji L-skala (Meehl i Hathawaz, 1946) cak su izrazili uverenje da nesvesno
samozavaravanje utice na testovne rezultate u vecoj meri, nego znatno vise istrazivano
svesno falsifikovanje odgovora. Samozavaravanje kao koncept oziveli su poslednjih
godina psiholozi kognitivisticke orijentacije, tako da predstavlja klju¢ni pojam teorije
samoobmanjivanja Gura 1 Suckheima (1979), koja se koristi 1 za objasnjenje nacina
samoprezentacije, pa 1 testovnog ,ulepSanog predstavljanja“. Ocigledno je da iza
rezultata na L-skali moze da stoji neka personalna dimenzija, tako da se slazemo sa
konstatacijom koju iznosi Sipka (1980), da dok dalja istraZivanja ne pokazu suprotno,

treba prihvatiti da se na skali EPQ-L, presudno ispoljava neka od osobina li¢nosti.

5) Autoritarnost - Termin ,,autoritarnost™ ocigledno oznacava nesto §to ima veze
sa autoritetom. Mada i imenica ,,autoritet” (lat. autoritas) moze imati razli¢ita znacenja,
sude¢i po novijim recnicima za najSiru upotrebu, dominira tendencija da se njome
oznacava ,,ugled, dostojanstvo, uticaj zasnovan na autoritetu®, odnosno ,,0soba koja ima
ugled zasnovan na znanju i sposobnosti, merodavan struénjak“ (Klajn i Sipka, 2006).
Ipak, autoritet nekada oznacava i vlast. i to je mozda razlog Sto su iz istog korena
izvedena dva atributa sa bitno razli¢itim znaCenjima: autoritativan i autoritaran. Prema
istom recniku, autoritativan oznacava nekoga ,,koji ima autoriteta, ugledan, poStovan,
merodavan®, a autoritaran znaci ,,koji zahteva slepo pokoravanje autoritetu, vlastima®.
Atribut ,,autoritaran” moze da se pripisuje ne samo pojedincima, nego i druStvenim
grupama, organizacijama, drzavnim rezimima. U ovim drugim slu¢ajevima njime se
obi¢no oznacava nedemokratski obrazac vladavine, gruba primena moc¢i i vlasti,
zahtevanje od €lanova grupe i gradana bespogovorne poslusnosti. Zato se autoritaran

¢esto upotrebljava i kao sinonim za autokratski.

Kad je re¢ o karakteristikama pojedinca, za koje se interesujemo u ovom
istrazivanju, autoritarnom osobinom se takode moZe nazvati gruba primena mo¢i prema
potCinjenima 1 zahtev za bespogovornom poslusnoséu, ali takode i spremnost na
pot¢injavanje nadredenom autoritetu. Ovde je bitna upravo ova dvojnost koja je

omogucena prihvatanjem 1 idealizovanjem autoriteta i principa hijerarhije moci, Sto
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dovodi do toga da isti pojedinac ispoljava i autoritarnu submisivnost (prema visima i
jacima) i autoritarnu dominantnost (odnosno agresivnost) prema nizima, i uopste, prema
slabijima. Imenicom ,autoritarnost“ oznaCavamo upravo tu Kkarakteristiku kod
pojedinca, tj. stabilizovanu i relativno trajnu spremnost na takvo ponasanje, uz uverenja
da je to ponasSanje prirodno, ispravno i pozeljno, kao i generalno obozavanje mo¢i i

autoriteta.

Medutim, javljaju se razlike medu istraziva¢ima vezanim za pitanje da li je to rano
1 duboko ukorenjena crta (putem identifikacije sa ocem kao agresorom), sistem
naucenih uverenja i stavova, ili vrednosna i Zivotna orijentacija. U svakom slucaju,
autoritarnost je postala vazan predmet socijalno-psiholoskih razmatranja i istraZivanja
od 30-tih godina XX veka pa sve do danas. Pojam autoritarnosti doveo je do stvaranja
pojmova ,,autoritarni sindrom®, ,,autoritarni karakter* i ,,autoritarna licnost“. (Petrovic,

2001, Kuzmanovi¢, 1995, Rot, 1983).

Autoritarnost se shvata dakle, kao glavna odlika autoritarne licnosti, ali i
karakteristicno svojstvo koje se moze odnositi na drustveni sistem, ideologiju,
instituciju, vaspitanje 1 upravljanje grupom. Autoritarnost kao dimenzija li¢nosti
najéesée se meri Adornovim skalama®® ili preko odredenih skala socijalnih stavova. U
ovom istrazivanju autoritarnost je shvacena u skladu sa Ajzenkovim odredenjem
autoritarnosti, koji takode autoritarnost definiSe restriktivno: kao osobinu li¢nosti koja
se ispoljava kao nekriticka spremnost za prihvatanje tudih shvatanja, stavova i misljenja

1 prepustanje autoritetu.

** Autoritarnu li¢nost prema Adornu predstavlja osoben sklop crta li¢nosti stavova i vrednosti, tipican za
pojedinca koji ima izrazitu antidemokratsku orijentaciju i snazan ambivalentan odnos prema autoritetu.
To podrazumeva devet karakteristika licnosti, medusobno povezanih u sindrom: konvencionalizam,
autoritarna submisivnost, autoritarna agresivnost, antiintraceptivnost, sklonost praznovericama i
stereotipijama, poStovanje vlasti, destruktivnost i cinizam, sklonost kori$¢enju mehanizma projekcije,
preterano interesovanje za seksualne nastranosti.
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6) Konformizam® - Konformizam Ajzenk defini$e kao osobinu li¢nosti koja se
ispoljava kroz socijalni stav, a sadrzi pasivno prihvatanje standarda i vrednosti bez
preispitivanja pojava prema kojima se formira stav. Konformizam je ponaSanje
pojedinca koje je konzistentno sa normama i oc¢ekivanjima relevantne drustvene grupe.
Takvo ponasanje ide u pravcu nekritickog saglasavanja sa vaze¢im, opSteprihvacenim
grupnim normama i vrednostima, koje se ispoljava posebno pod grupnim pritiskom. U
praksi, to je teznja pojedinaca i grupa da se potpuno prilagode okruzenju i da ne Cine
niSta Sto bi se smatralo ekscentri¢nim ili neobi¢nim od strane autoriteta. Konformizam
iskljuCuje kreativnost, vodstvo i aktivizam i protivi se promeni i progresu. Ovaj pojam
Cesto ima negativan prizvuk u smislu preteranog prilagodavanja, po cenu gubljenja

autonomije i samopostovanja li¢nosti (Vidanovi¢, 2010).

Kad je re¢ o vrstama konformistickog i nekonformistickog ponasanja, Vilis
(Willis, 1963) razlikuje tri osnovna tipa konformizma: normativni, informativni i

“udvori¢ki” konformizam.

Normativni konformizam — podrazumeva neposredni grupni pritisak, postojanje
manifestne grupne norme i1 vrednosti u Cijem se sklopu odredeni vidovi ponasanja
nagraduju, a drugi kaznjavaju. Prisutan je kada grupa ima neposrednu vaznost za
pojedinca. Postoje dva oblika ispoljavanja: a) interesni (instrumentalni) - pojedinac je
svestan nagrade i kazne, 1 poSto je opasno neslagati se, pojedinac se javno saglasava sa
grupom sve dotle dok opaza situaciju pretnje, ali se, intimno, u sebi, ne slaze; 1 b) iskren

- pojedinac se 1 javno i privatno (intimno) slaze sa grupom, slaganje je stabilno i trajno i

25 Konformizam — (s. Konformizam, e. Conformism, f. Conformisme, n. Konformismus). Konformizam
(od latinske reci conformis-jednoobrazan) kao pojava predstavlja odredjenu vrstu prilagodjavanja
pojedinca drustvu ili uzim drustvenim grupama. Obi¢no se pod konformizmom smatra takva vrsta
prilagodjavanja pojedinca drustvu kad se prihvataju ne samo kulturni ciljevi odredjenog drustva, nego i
institucionalna sredstva za postizanje tih ciljeva ili u politickim odnosima prihvatanje odredjene
ideologije, doktrine, politickih ciljeva jednog sistema ili samog sistema radi uzivanja prednosti i li¢nih
pogodnosti koje to pruza, a nezavisno od vrednosti toga Sto se prihvata. U ovom poslednjem smislu izraz
konformizam ima peZorativno znacenje i primenjuje se za nekriticko prihvatanje ideologije ili vlasti iz
liénih motiva koji poti¢u iz materijalnih ili drugih interesa. Konformizam u izvesnoj meri uvek znaci
odstupanje od sopstvene individualnosti i prelaz na stilizovane i tipi¢ne oblike kolektivnog ponasanja ,
koji su diktirani javnim miSljenjem i najéeS¢e se ispoljavaju u vidu stereotipa. Javno misljenja moze
uticati na formiranje konformistickih stavova pojedinaca odredjenim ekonomskim politikom i
ideologijom sa sistemom vrednosti koji se preporucuju kao pozitivni uzorci ponasanja (politicka
enciklopedija, Beograd, 1975, str. 467).
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onda kada ne postoji grupni pritisak. Kod ovog oblika u osnovi lezi internalizacija

(pounutrenje) grupnih normi.

Informacioni konformizam — postoji u situacijama koje su nejasne, neodredene,
ambivalentne, u kojima pojedinac nema sigurnu osnovu za samostalno prosudivanje
(kao u Serifovom eksperimentu). Posto je nesiguran, pojedinac trazi oslonac u nekom

autoritetu (grupe) i povodi se za onima za koje misli da poznaju problem.

“Udvori¢ki” konformizam — postoji onda kada pojedinac zeli da bude prihva¢en
1 priznat od strane drugih, mada ne postoji grupni pritisak. Posebno se javlja u
situacijama hijerarhijske strukture i zavisnosti pojedinca (“karijerizam”). Ovde je re¢ o
anticipativnoj socijalizaciji — usvajanje ponaSanja vezanog za odredene uloge ili status

koji se tek ocekuju.

Festingerova teorija socijalnog poredenja (Festinger, 1954) daje objaSnjenje
motivacione osnove konformiranja: ljudi teZze da procenjuju svoja uverenja,
sposobnosti, stavove — uporedivanjem sa drugim ljudima. Drugi su “referentna grupa” —
tj. standard koji predstavlja uputstvo za “odgovarajuce” ponasanje. Referentna grupa
daje informaciju o odgovaraju¢em ponaSanju ili ponasanju koje se od nas ocekuje
(informativni konformizam). Drugi su, tako, uvek osnova naseg samo-vrednovanja.
Nase pozitivno samo-vrednovanje, pak, poveéava nase samopoStovanje i
samopouzdanje. Otuda poriv da se socijalno prilagodimo. Konformirati se mozemo i
stoga da bi izbegli konflikte (normativni konformizam), da ne bismo “Stréali” iz grupe,
tj. da podrzimo grupnu koheziju. Zadovoljiti druge moze biti i samo po sebi
nagradujuce (ljudi nas vole = samo-nagradujuce). Koji vid konformiranja ¢e se javiti

zavisi od socijalnog konteksta.

Suprotni pojmovi od konformizma su nekonformizam i antikonformizam - kada
pojedinac nije nezavisan od grupe, ali kada “samerava” svoje ponaSanje datoj grupi i
ponasa se suprotno, ili odbacuje norme jedne a prihvata norme druge grupe, ili je u
pitanju nezavisan pojedinac — “osloboden” svakog “sameravanja” svog ponasanja grupi,
koji se moze konformirati, ali na osnovu sopstvenih nezavisnih procena i sudova da je

dato ponasanje adekvatno situaciji.

7) Konzervativnost — Ovu osobinu licnosti smo takode definisali prema

Ajzenkovoj teoriji, gde se konzervativnost shvata kao otpor prema novinama i
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promenama na individualnom 1 drustvenom planu i emocionalna vezanost za
tradicionalne oblike ponasanja. Konzervativizam je u osnovnom znacenju drustveni i
politicki pogled na svet i delovanje koje se protivi naglim drustvenim promenama,
osobito revolucionarnim, a zagovara stabilnost poretka, oslonac na tradiciju i na
tradicionalne institucije 1 vrednosti (porodica, religija, nacionalna privrzenost itd.).
Konzervativna osoba reforme prihvata samo ako su striktno pragmati¢ne i i ne
narus$avaju druStvenu stabilnost. U prenesenom, razgovornom znacéenju, termin
konzervativizam oznacava nesposobnost da se prihvati druStveni razvoj i modernitet, tj.

oznacCava staromodnost, u¢émalost.

Konzervativizam je zajednicki naziv za politiCke ideologije koje se zalazu za
drzavno uredenje komu su temelj tradicionalne vrednosti, odnosno o¢uvanje postojeceg
drustvenog poretka. Jedna od alternativnih definicija konzervativizam navodi kao
ideologiju kojoj je cilj oCuvanje reda i mira na racun drusStvene jednakosti 1 li¢nih

sloboda.

Konzervativizam se ponekad definiSe i kao vezanost uz tradicionalne principe,
nasuprot liberalizmu koji se zalaze otvorenost prema novim idejama i druStvenom
eksperimentisanju. Konzervativizam se u politici danas obi¢no vezuje uz desnicarske
politicke stranke i pokrete, iako bi se konzervativnim mogli nazvati i levicari koji se
opiru preispitivanju pojedinih ideoloskih dogmi. Dodatne nedoumice oko defincije
konzervativizma izaziva i Cinjenica da se definicije tradicionalnih vrednosti 1 poretka
menjaju s vremenom. Tako su se u 19. veku zagovornici laissez faire kapitalizma
nazivali liberalima, dok su krajem 20. veka bili nazivani konzervativcima

(http//hr.wikipedia.org/wiki/konzervativizam.

Sve tri vrste prethodno navedenih socijalnih stavova, (autoritarnost, konformizam i
konzervativnost) u naSem radu bice tretirane kao osobine licnosti koje leze u osnovi

jedne Sire dimenzije — rigidnosti, koja se ispoljava preko socijalnih stavova.

8) Self koncept (svest o sebi) - U okviru ispitivanja osobina li¢nosti, posebna
paznja je usmerena na ispitivanje self-koncepta (samopoimanja) kao jedne od najvise
istraZivanih oblasti u psihologiji li€nosti u novije vreme. Jedno od li¢nih svojstava, koje
moze biti povezano sa vrednosnim orijentacijama, jeste pojam ili svest o sebi. Smatra se

da je u osnovi svesti o sebi sistem vrednosti koji usmerava teznje i akcije osobe, koji
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pokrece njene intelektualne i emocionalne snage, koji osmisljava ulaganje napora u
ostvarenje razliitih aspiracija i1 ciljeva (Havelka, 1992). Iz ovoga sledi da
samopoimanje deluje kao predispozicija za ponasanje, odnosno da ima funkciju u
pokretanju 1 oblikovanju miSljenja, ose¢anja i1 ponaSanja osobe prema ostalim
iskustvenim objektima. Kada se ima u vidu da vrednosti sadrze kognitivnu,
emocionalnu i konativnu (ponaSajnu) komponentu, osnovano je ocekivati da postoji
povezanost izmedu pojma o sebi adolescenata i njihovih vrednosnih orijentacija. U
prilog osnovanosti ovakvog ocekivanja govore nalazi istrazivanja u kome su
preferencije vrednosnih orijentacija adolescenata posmatrane kao atributi slike o sebi u
buduénosti (Havelka, 1998). To znaci da je slika, odnosno pojam, koji pojedinac ima ili

zeli da stvori o sebi, povezan sa njegovim sistemom vrednosti.

Pojam self - koncepta u psihologiju prvi uvodi James jos 1890. godine (prema:
Burns, 1988). Pre toga pojam je bio predmet spekulacija u okviru filozofije i religije,
kada se izjednacavao koncepcijski sa pojmovima duha, duse, volje. Zavisno od teorijske
orijentacije autora, samopoimanje se naziva i svest o sebi, samoopazanje, slika o sebi,
self-koncept (Opaci¢, 1996). Obic¢no se definiSe kao ukupnost misli, osec¢anja, ocena i
predvidanja o sebi i o sopstvenom ponaSanju (Burns, 1979). Opaci¢ (1995), definiSe
samopoimanje kao «organizovanu Semu iskustva koje osoba ima o sebi». Havelka
(1992) koristi pojam svest o sebi i navodi da se u vecini definicija opisuje kao
«ukupnost opazanja, misli, osecanja, ocena i predvidanja osobe o sebi kao iskustvenom
objektu, kao ucesniku u interakciji sa fizickim i socijalnim okruzenjem». To je i svest o
svojoj telesnosti 1 svest i oseCanje o svom socijalnom i psiholoskom identitetu. Veliki
broj savremenih psihologa self konceptu pripisuje ulogu kao faktoru integracije licnosti,
motivacije ponasanja i ostvarivanja mentalnog zdravlja (Burns, 1988). Dakle, ono §to se
zapaza kao zajednicko jeste to da se u razli¢itim definicijama 1 pristupima istice
empirijski potvrdeno postojanje psiholoskog entiteta koji u sebi sumira iskustva osobe o

sebi.

Kada je re¢ o strukturi pojma o sebi, razlikuju se deskriptivna, evaluativna i
komponenta spremnost da se reaguje, pri ¢emu se pod deskriptivnom komponentom
podrazumeva slika o sebi, dok samopostovanje predstavlja evaluaciono-motivacionu
komponentu. Medutim, ovakvo razlikovanje je samo uslovno, posto se vrednosni sudovi

vezuju za svaki element pojma o sebi (Janjetovi¢, 1996). To znaci da se elementima ili
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komponentama slike o sebi mogu oznacavati sadrzaji koji ukljucuju i1 deskriptivnu i
evaluaciono-motivacionu komponentu, kao $to su verovanja o posedovanju razliitih
individualnih svojstava, o pripadnosti pojedinim grupama i o ulozi pojedinca u tim
grupama. U istraZzivanjima se posebna paZnja posvecuje kognitivnoj i evaluativnoj
komponenti pojma o sebi. Kognitivna komponenta ukljucuje verovanja o sopstvenim
atributima, odnosno skup raznih informacija i koncepcija o sebi, integrisanih u slozene

kognitivne strukture.

Samopostovanje, kao opSta vrednosna samoprocena koja obuhvata vrednosne
sudove vezane za elemente slike o sebi, najeS¢e je proucavana evaluativna
komponenta. Pojam o sebi predstavlja i dispoziciju za ponasanje, $to znaci da elementi
svesti o0 sebi imaju motivacionu snagu. Jedan od motiva pojma o sebi je
samodoslednost, a u okviru njega mogu se razlikovati dva motiva: teznja ka unutrasnjoj
konzistentnosti 1 tendencija uskladivanja slike o sebi sa opaZzenom realnos¢u (Janjetovic,
1996). Kada bi postojala samo tendencija uskladivanja sa realno$¢u, pojam o sebi stalno
bi se menjao u zavisnosti od situacije. Ovoj tendenciji suprotstavlja se teznja ka
unutrasnjoj konzistentnosti. Ljudi ulazu veliki trud i koriste mehanizme odbrane da bi
zastitili svoje »ja« od svega Sto ih ugrozava. Nisko samoposStovanje aktivira pojedinca
da menja situaciju u kojoj se nalazi i da stvori uslove za podizanje samopostovanja, ali
je takode moguce da, u skladu sa motivom unutraSnje konzistentnosti, pojedinac
izbegava ili odbacuje one informacije koje bi mogle doprineti podizanju njegovog

samopostovanja.

U naSem istrazivanju oslanjamo se na model self-koncepta koji je dao Opaci¢
(1995). On smatra da ljudsko funkcionisanje zavisi od spoljaSnje 1 unutrasnje
uskladenosti. Spoljasnja uskladenost se odnosi na uskladenost sa Sirim sistemom
(fizickim, socijalnim) u ¢ijem se prostoru odvija covekovo funkcionisanje, dok se
unutrasnja uskladenost odnosi na uskladenost subsistema unutar samog coveka.
Globalno posmatrano, prema ovom modelu polazi se od toga da jedinka tokom svog
zivota prima veliki broj informacija o sebi, ali da kognitivni sistem nije u stanju da sve
te informacije primi i obradi, ve¢ vrsi njihovu redukciju, koja se ogleda u selekciji
informacija (odvajanje bitnih od nebitnih) i1 uopsStavanje istih. Kona¢ni proizvod ovih
transformacija je formiranje odredene klasifikacione sheme, koja sluzi za strukturisanje

budu¢ih informacija. Dakle, koncept o sebi se moze definisati kao sistem za
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organizaciju informacija o sebi, odnosno samoevaluativni sistem (Opaci¢, 1995). Model
self-koncepta kao samoevaluativnog sistema, u svojoj sustini je procesni i u njegovu
operacionalizaciju su uklju¢ene 3 komponente: mehanizmi odbrane, globalna
kompetentnost i slika o sebi. Pojmovi self-koncept i samopoimanje u ovom radu ¢e
biti koriS¢eni kao sinonimi, obzirom da oba pojma podrazumevaju predstavu ili svest

osobe 0 samoj sebi, odnosno evaluirana verovanja i misli koje osoba ima o sebi.
B) Socio-demografske karakteristike kao nezavisne varijable:

Kao Sto smo ve¢ na pocetku poglavlja o varijablama naveli, drugu grupu
nezavisnih varijabli ¢ini ve¢i broj sociodemografskih karakteristika, koje ¢emo takode

detaljnije opisati i operacionalno definisati:

1)  Godine starosti — odnose se na uzrasni period ispitanika, podeljen na cetiri
kategorije: manje od 25 godina; od 25 do 35 godina; od 36 do 45 godina i viSe od
45 godina.

2)  Pol — prirodna kategorijalna varijabla koja obuhvata dve kategorije ispitanika:
muski i zenski.
3)  Mesto zivljenja do 15 godine starosti — kategorijalna varijabla koja obuhvata

Cetiri kategorije ispitanika, u skladu sa brojnos¢u stanovnika odredenog mesta

zivljenja, 1 to: selo, mali grad, grad preko 50 000 stanovnika i Beograd.

4)  Region, geografsko podrucje Zivljenja - ova varijabla obuhvata Sest kategorija:
Vojvodina, Centralna Srbija, Zapadna Srbija, JuZzna Srbija, Isto¢na Srbija, ostalo

(bivse republike SFRJ ili neke druge zemlje).

5)  Socijalno poreklo - ova varijjabla obuhvata osam kategorija ispitanika:
zemljoradnicko, radnicko, iz porodice intelektualaca, iz porodice oficira, iz

porodice podoficira, privatnik, sluzbeni¢ko zanimanje, ostalo.

6)  Obrazovanje - s obzirom na stepen obrazovanja ispitanici su svrstani u devet
kategorija: osnovna Skola, srednje obrazovanje, viSe obrazovanje, visoko
obrazovanje, specijalizacija, komandno-$tabno usavrSavanje, generalStabno-

usavrSavanje, magistarske studije 1 doktorske studije.
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7)  Duzina staza u Vojsci - ova varijabla ima Cetiri kategorije: manje od 5 godina, od

6 do 14 godina, od 15 do 24 godine i preko 25 godina.

8)  Status u VS - ova varijabla obuhvata pet kategorija ispitanika: oficir, podoficir,

profesionalni vojnik, civilno lice.

2.4.2. Zavisne varijable

Zavisne varijable u ovom istrazivanju se odnose na sistem vrednosti pripadnika
Vojske Srbije koji je operacionalno definisan preko Rokic¢eve skale vrednosti, uz
odredenu dopunu liste vrednosti koje su se na osnovu ranijih istrazivanja pokazale
specificne za vojnu sredinu. Medu veéim brojem koncepata, kao teorijski okvir
poimanja vrednosti u ovom istrazivanju izabran je Rokicev (Rokeach, 1973) teorijski
koncept i njegovo shvatanje pojma vrednosti. Razlog za ovakvo opredeljenje moze se
naci u tome §to je taj koncept vrednosti najcelovitiji, $to je njegova definicija vrednosti
pogodna za operacionalizaciju, a predlozena tehnicka merenja omogucavaju
identifikovanje veéeg broja vrednosti, ¢ime se dopuSta i veli stepen kreativnosti

istrazivaca u njihovom objasnjavanju.

Za potrebe ovog istrazivanja skala vrednosti kreirana je tako da obuhvata Sirok
izbor vrednosti, karakteristicnih za ispitivanu socijalnu sredinu i aktuelno stanje u
Vojsci. Polaze¢i od postavljenog problema i ciljeva istrazivanja, obuhvacene su sledece
relevantne vrednosti koje su prema opsStem nacrtu istrazivanja posmatrane kao zavisne
varijable: sloboda izbora, nezavisnost zemlje, patriotizam, ¢ast, pravda, tradicija,
hrabrost, udoban Zivot, samopostovanje, obrazovanje, bezbednost zemlje, vera u
Boga, mir u svetu, ljudska prava, porodica, poslu$nost, odgovornost, tolerancija,
¢ovekoljubivost, razboritost, ulaganje napora, demokratski drustveni poredak,
uspeh u Zivotu, uzbudljiv Zivot, sreéa, zadovoljstvo poslom, solidarnost, zaStita
Zivotne sredine, ekonomski napredak drzave, umetni¢ko stvaralastvo, posvecenost
poslu (Basara, Alargi¢, 2008). Sistem vrednosti u jednoj drustvenoj organizaciji kao $to
je Vojska ne moze biti sasvim nezavisan od sistema vrednosti u drustvu ili
civilizacijskom periodu vremena. Pod uticajem globalnih promena doslo je do obracanja
paznje na nove vrednosti. Dok su ranije preovladavale tradicionalne vrednosti, kao Sto
su sloboda, porodica i druge, u savremenim uslovima preovladavaju vrednosti od licnog

ali i od opste ljudskog i civilizacijskog znacaja. Globalizacija i promovisanje globalnih
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vrednosti u svetu nisu mogli ostati bez uticaja na nase drustvo, ukljucujuéi 1 Vojsku.
Imaju¢i to u vidu dopunili smo ranije koriS¢enu skalu vrednostima za koje smo
pretpostavili da ¢e biti prepoznate kao pozeljne i vazne u ovom druStvenom trenutku,
kao $to su: sloboda izbora, posveéenost poslu, ljudska prava, zastita Zivotne sredine
(ekoloska svest), umetni¢ko stvaralastvo, ulaganje napora, ekonomski napredak
zemlje. Promene vrednosti su jednim delom spontane, u smislu da se javljaju kao ishod
krupnih civilizacijskih trendova, i da se njihova ekonomska i druga determinacija
neposredno ne uocava. Medutim, pokazalo se da se vrednosti kao koncepcije pozeljnosti
1 drustveni ciljevi, za koje se moze obezbediti relativna saglasnost unutar elita, u
izvesnoj meri mogu planirati, pa ¢ak i implantirati radi akceleracije druStvenog razvoja.
Same definicije vrednosti upravo sadrze pojam ,koncepcije pozeljnosti (ono $to je
li¢no 1 socijalno vazno), koji se uglavnom i operacionalizuje u obliku drustvenih ciljeva
1 drugih pojmova relevantnih za predstave pojedinaca o li¢noj i zajednickoj buduénosti.
Takvi pojmovi su intencije, planovi, projekcije, ocekivanja, aspiracije, nade, pa i
strahovi od moguénosti koje nudi buduénost. Dakle, vrednosti s jedne strane oslikavaju
sadasnjost, ukljuuju¢i 1 vezu sa prosloscu, dok sa druge strane sadrze potencijal za
prevazilaZzenje stvarnosti, §to podrazumeva okrenutost ka buduénosti (Panti¢, 1990).
»teror instanta® u svim aspektima zivota. On se prepoznaje ne samo u planetarnom
fenomenu brze hrane, u nestrpljivosti da se zivot po mogucnosti apsolvira u jednom
gutljaju, ve¢ 1 u pragmaticnoj orijentaciji projekata instant obrazovanja, instant
podmladivanja, ili instant ugleda. Kao drugo lice instanta pojavljuje se mehanizam
kratkotrajnosti, koji se preko sveprisutnosti mode i obaveze da se bude u trendu,
uspostavio kao strukturalni princip stvarnosti. Kratkotrajnost je zapravo postala
pogonsko gorivo savremenog kapitala usmerenog na potroSnju. Kratkotrajnost je takode
iz sfere potros$nje transgredirala i u sferu politike, od lokalne do globalne scene,
potvrdujudi ¢injenicu da svaki pseudo, odnosno ad hoc vrednosni sistem, koji u toku
razli¢itih politickih kampanja predstavlja 1 §tit i zastavu istovremeno, jer ra¢una sa
instant instrumentalizacijom, kratkotrajnos¢éu 1 ,brzim zaboravljanjem* biraca.
Preuzimaju¢i pedagosku funkciju od Skolskog sistema, sa jedne strane, i vaspitnu
funkciju od porodice, sa druge strane, savremena medijska kultura u nezaustavljivom i

gotovo deliricnom ritmu liferuju¢i informacije, i time nudeci opcije razli€itih zivotnih
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stilova, rastate snagu li¢nih ubedenja, ¢ine¢i jedinke propustljivim, fleksibilnim i
spremnim da bez velikih lomova ili upitanosti napustaju svoja tradicionalnih mnjenja,

vrednosne sisteme i pojmovne reference (Tomié, 2009). %

*¢ Zahvaljujuéi tampi, televiziji a posebno internetu, odnosno, modernim medijima, sve smo vise u toku s
onim $to se dogada, svakog dana sve smo puniji ,,informacija“, sve smo skloniji povrsnosti i sve manje
imuni na zavodljivost dajdzest verzija raznovrsnih podataka. Nista nas se vise ozbiljno ne tiCe, nista nas
preterano ne uzbuduje, sve primamo sa ravnodusno$¢u i blaziranos¢u karakteristicnom za svako stanje
sitosti (Z. Lipovecki, 1987).
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3. METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA

3.1. OSNOVNI MODEL ISTRAZIVANJA

Ovo istrazivanje ima karakter terenske eksplorativne studije, koja uglavnom
obuhvata utvrdivanje i opis odredenih nezavisnih i1 zavisnih varijabli, kao i njihovu
medusobnu relaciju, tako da se u sustini moze govoriti o korelacionoj studiji,
zasnovanoj na modelu preseka. Kao S$to je u poglavlju o varijablama ve¢ receno,
nezavisne varijable se odnose na odredene osobine li¢nosti i socio-demografske
karakteristike, koje su posmatrane kao ¢inioci koji u znacajnoj meri oblikuju aktuelni
sistem vrednosti pripadnika Vojske Srbije. Sa druge strane, ispitivana lista vrednosti je
posmatrana kao skup zavisnih varijabli, koje opisuju vrednosni sistem pripadnika

Vojske Srbije u aktuelnom trenutku drustvene reforme.

Osnovni metodoloski model primenjen u ovom istrazivanju, pored korelacione i
multivarijantne analize podataka, ukljucuje i kvalitativno-deskriptivnu i statisticko-
komparativnu analizu, Sto ¢e detaljnije biti prikazano u poglavlju o statistickoj obradi
podataka. Istrazivanje je sprovedeno kao terenska studija preseka, sa nastojanjem da se
obuhvati §to reprezentativniji uzorak ispitanika po pojedinim segmentima ispitivane
populacije. Svakako da bi longitudinalno praéenje istog uzorka ispitanika, ili model sa
komparativnim grupama ispitivanim u istom vremenskom periodu, dao bolje 1
pouzdanije rezultate, ali takvi modeli u ovom istrazivanju nisu mogli biti primenjeni s
obzorom na razna ogranicenja. Smatramo da je i ovakav opS$ti model istrazivanja
omogucio da se dobije celovita analiza ispitivanog problema i provera postavljenih

hipoteza.

3.2. METODE I TEHNIKE ISTRAZIVANJA

Polaze¢i od osnovnog problema istrazivanja, postavljenih ciljeva i hipoteza, kao i
prema opStem metodoloSkom nacrtu, napravljen je plan prikupljanja potrebnih

podataka, gde su kori$¢eni razli¢iti metodoloski postupci i tehnike ispitivanja.

Kao osnovna metoda za prikupljanje podataka vezanih za socio-demografska

obelezja ispitanika kori§¢eno je klasicno anketno ispitivanje. Podaci o osobinama
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li¢nosti (koje su posmatrane kao nezavisne varijable) i vrednostima (koje su posmatrane
kao zavisne varijable) prikupljeni su metodom anketiranja i testiranja, uz primenu
odgovarajuc¢ih standardizovanih psiholoskih mernih instrumenata, koji su detaljnije

opisani u narednom tekstu.

Za ispitivanje osobina licnosti, koje su opisane u poglavlju o nezavisnim
varijablama, koris¢eni su slede¢i merni instrumenti: Ajzenkov test li¢nosti (EPQ),
Ajzenkov test socijalnih stavova (A, C, BESK) i Skala self-koncepta (GENSELF-40). U

narednom tekstu sledi detaljniji prikaz navedenih instrumenata.

3.2.1. Ajzenkov test li¢nosti (EPQ)

Ajzenk je, prvobitno konstruisao dvofaktorski model bazi¢nih crta licnosti, koje
su odgovorne za ljudsko ponaSanje. U svom izvornom proucavanju 700 neuroti¢nih

vojnika, Ajzenk je 1947. utvrdio postojanje 2 osnovne dimenzije:
1.  ekstraverzija — introverzija (snaga emocija: jaka - slaba),
2. neuroticizam - stabilnost (brzina emocionalnog reagovanja: brzo - sporo).

Ove dimenzije su potvrdila dalja istrazivanja na hiljadama ispitanika. Posle pet
godina istrazivackog rada, Ajzenk je otkrio jo$ jednu bazicnu dimeziju li¢nosti -

psihoticizam.

EPQ je modifikacija prethodnih Ajzenkovih testova licnosti. Konstruisan je 1978.
godine, a kod nas je preveden i standardizovan 1979. od strane Leona Lajka u Centru za
psihodijagnosticka sredstva Zavoda za produktivnost dela u Ljubljani. Ova poslednja
verzija sadrzi i dimenziju psihoticizma. Test sadrzi 103 pitanja, od kojih se na
psihoticizam odnosi 25, intra-ekstraverziju 21, neuroti¢nost 23 1 laj-skalu ili skalu

iskrenosti 21 pitanje.

Validacija testa, vrSena na osnovu testiranja kriterijskih grupa, potvrdila je
hipotezu o prirodi osobina (dimenzija) koje mere skale EPQ. Faktorskom analizom
utvrdena je zadovoljavaju¢a faktorska zasi¢enost ajtema faktorima E, N, P, L.
Pouzdanost skale EPQ dobijena metodom testiranja na britanskom uzorku ispitanika
iznosi za pojedine skale: P=.83, E=.90, N=.89 1 L=.86. Unutrasnja konzistentnost skala,

utvrdena na britanskom i slovenackom uzorku prikazana je u tabeli 3.
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Tabela 3. Unutrasnja konzistentnost EPQ

Dimenzije
Uzorak P E N L
Britanski 74 .85 .84 .81
Slovenacki .90 81 .85 .82

Pouzdanist skala EPQ instrumenta na osnovu rezultata dobijenih u ovom

istrazivanju prikazana je u tabeli br.4.

Tabela 4. Pouzdanost skala EPQ

Dimenzije
Uzorak P E N L
Cronbach' Aplha 479 539 760 595
Cronbach' Aplha Based on
Standardized items 620 646 793 687

Ajzenk u originalnom priruéniku savetuje da se, umesto izraza psihoticizam i

neuroticizam, za visoko i nisko P i N, koriste slede¢e formulacije:
— visoko P = nepopustljivost, ¢vrstina, rigidnost

— nisko P = popustljivost, elasticnost, mekoca

— visoko N = emocionalna labilnost

- nisko N = emocionalna stabilnost

U nasem istrazivanju primenjena je forma ovog testa koju je na vojnickoj
populaciji proverena i standardizovana od strane vojnih psihologa (Sipka, 1995.) sa 103
ajtema, pri ¢emu ¢emo pojedine skale koje se odnose na bazi¢ne dimenzije li€nosti

tumaciti u skladu sa prethodno navedenom originalnom Ajzenkovom preporukom.

3.2.2. Test socijalnih stavova (A, C, BESK)

Za ispitivanje nezavisnih varijabli: autoritarnost, konformizam i konzervativnost,
koje su takode izabrane kao relevantne za predmet naseg istraZivanja, koris¢ena je
verzija Ajzenkovog testa socijalnih stavova (A, C, BESK ) prilagodena od strane naSih

autora.
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Skala autoritarnosti (A) - Prvobitnu skalu autoritarnosti konstruisao je Ajzenk
1955. godine na bazi F-skale Adorna i Brunsvika. Skala autoritarnosti upotrebljena u
ovom istrazivanju je prevedena i prilagodena skala karakteristikama nase populacije,
koju su izvrsili K.Momirovi¢ 1 V. Kovacevié¢, u skladu sa zahtevima teorijskog
odredenja pojma autoritarnosti. Verzija skale koja je upotrebljena u ovom istrazivanju

sadrzi 20 tvrdnji (izvorna skala ima 30).

Autoritarnost je operacionalizovana kao skor koji ispitanik ostvaruje na skali
autoritarnosti. Autoritarnost je u ovom slucaju, dakle, ispitivana preko karakteristicnih
20 iskaza (tvrdnji) uz koje je ispitanicima ponudeno po pet odgovora za izraZzavanje
stepena slaganja ili neslaganja. Tvrdnje su se odnosile na potrebu postovanja autoriteta
uopste, zalaganje za poslusnost i disciplinu, pre svega kada je re¢ o deci i mladima.
Proveravanje ove skale pokazalo je da postoje znacajne projekcije ovih ajtema na prvu
glavnu komponentu. Interkorelacije medu tvrdnjama su u rasponu od .10 do .50.
Pouzdanost skale je visoka: Spirman-Braunov koeficijent iznosi .93. Sve tvrdnje u
ovom upitniku su formulisane tako da se stepen slaganja sa tvrdnjom izrazava na
petostepenoj skali likertovog tipa, pri cemu 5 znaci najveci stepen slaganja (potpuno se
slazem) a 1 najmanji stepen slaganja (potpuno se ne slazem), tako da visi ukupni skor

na ovoj skali znaci veéu autoritarnost i obrnuto.

Skala konformizma (C) - Ova skala je nastala kao rezultat istrazivanja fenomena
sugestibilnosti koja je vrSio Ajzenk u toku 2. svetskog rata. Skala meri dve dimenzije:
primarnu i sekundarnu sugestibilnost. Primarna sugestibilnost se manifestuje kroz
podloznost hipnozi i verovatno je endogenog porekla, dok se sekundarna sugestibilnost

odnosi na podloznost uticajima propagande i persuazije.

Adaptirana skala (V. Kovacevi¢ 1 M. Mrakovi¢) sadrzi samo one tvrdnje koje se
odnose na sekundarnu sugestibilnost. U verziji skale AJZ-C, koja je upotrebljena u
ovom istrazivanju, nalazi se 20 tvrdnji koje su pokazale najvecu diskriminativnost.
Interkorelacije medu tvrdnjama krecu se u rasponu od .10 do .53. Pouzdanost skale je
.88 (Spirman-Braunov koeficijent). Uz svaku tvrdnju data je petostepena skala za
davanje odgovora, pri ¢emu 5. stepen oznacava najvece slaganje (potpuno tacno), a 1.

stepen najmanje slaganje sa tvrdnjom (potpuno netacno), tako da su nizi ukupni
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testovni rezultati indikatori manjeg konformizma, dok su viSi rezultati — znak

veceg konformizma.

Skala konzervativnosti/progresivnosti (BESK) - Autori skale konzervativnosti,
zasnovane na Ajzenkovom konceptu li¢nosti koji je oznacen kao progresivnost, kod nas
su Ljuba Stoji¢ i Dobrivoje — Biba Radovanovi¢. Konzervativnost je odredena «kao
ideoloska orijentacija koja se karakteriSe otporom prema promeni i novini». Pri
konstrukciji testa autori su imali u vidu da u nasim drustvenim uslovima ne postoji

konzervativizam — liberalizam nego konzervativizam — progresivnost.

Faktor li¢nosti konzervativizam — progresivnost meren je na tri nivoa: generalni
drustveni razvoj, aktuelni politi¢ki Zivot i nivo individualne usmerenosti. Skala BESK

se sastoji od 29 tvrdnji sa petostepenom skalom za odgovore.

Faktorska analiza valjanosti skale pokazala je da ona meri faktor rigidnosti.
Paralelna projekcija skale na ovaj faktor je .554, a korelacije .549. Distribucija rezultata
na skali BESK je normalna. Pouzdanost skale je .85 (Spirman-Braunov koeficijent).
Takode, i na ovoj skali odgovori se daju preko 5. stepene skale Likertovog tipa, gde veci
stepen slaganja daje visi ukupni testovni skor koji oznacava vecu konzervativnost, dok
manji stepen slaganja daje nizi testovni skor koji oznacava manje izrazenu

konzervativnost.

3.2.3. Skala Self-koncepta (GENSELF - 40)

Skala za isptivanje Samopoimanja ili Self-koncepta (Genself-40), je instrument za
procenu funkcionisanja samoevaluativnog sistema (Opaci¢, 1995). Forma skale Self-
koncepta koja je koriS¢ena u ovom istrazivanju je petostepena skala Likertovog tipa,

koja sadrzi 40 tvrdnji, i predstavlja kratku formu skale.

Osnovna ideja je da merenje koncepta o sebi (self-concept) ne moze dati prave
informacije ako se gleda nezavisno od toga na ¢emu se zasniva, odnosno koliko u
globalnoj slici o sebi ucestvuju realni spoljni izvori informacija, a koliko odbrambeni

mehanizmi.

Upitnik samopoimanja ili generalna slika o sebi (GENSELF-40) se zadaje u
formi samoizveStavanja, pri ¢emu se ovaj instrument sastoji od 40 stavki svrstanih u

Cetiri subskale: slika o sebi, generalna kompetentnost, mizantropija i lokus
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kontrole. Prve dve subskale su operacionalizacija deskriptivne 1 evaluativne
komponente samopoimanja (Self-Concepta), dok druge dve predstavljaju mehanizme za
ocuvanje globalne slike o sebi, sli¢ne psihoanalitickim konstruktima racionalizacije 1

projekcije.

Varijable koncepta o sebi u ovom istrazivanju su operacionalizovane preko 4 kratke
skale likertovog tipa, a ispitanik daje odgovore izrazavajuci stepen slaganja sa

ponudjenim tvrdnjama.

1) Slika o sebi - predstavlja najsloZeniju pojavu svesti o sebi i odnosi se na ono
Sto jedinka smatra da je egzistentno i realno kod nje. Slika o sebi se mozZe shvatiti kao
sistem koji je sacinjen od veceg broja komponenata (kao §to su to npr. predstava o
sopstvenom telu, izgledu, razli¢ita znanja i verovanja o sebi), koje su medusobno
povezane (Janakov, 1987). Operacionalno je odredena kao skor na subskali "evaluacija
od strane drugih" u okviru opSte Skale za ispitivanje self-koncepta (ajtemi od 31 do 40).
Ova skala meri sliku o sebi u razli¢itim domenima (fizi¢ki, intelektualni, socijalni), tako
da viSi skor na skali oznac¢ava povoljniju sliku o sebi, dok nizZi skor na ovoj skali

oznacava loSiju sliku o ispitaniku.

Fizi¢ki domen ili samoevaluacija sposobnosti, ukazuje na percepciju sopstvenih
fizickih 1 telesnih sposobnosti. Sadrzi stavke koje se odnose na snagu (»Osecam da
imam puno snage«), fizicku privlaénost (»Delujem privlacno - atraktivno«),
dopadljivost (»Ja sam osoba puna $arma«, »Zene/Muskarci se ponekad okreéu za
mnom«) i zadovoljstvo bavljenjem fizickom aktivnos¢u (»Uzivam kada mogu da osetim
svaki misi¢ svog tela«). Telesni self se odnosi na telesni izgled, tj. ukazuje na procenu
zadovoljstva sopstvenim fizickim izgledom, gradom svog tela i uspesSnosti u
heteroseksualnim odnosima. Dakle, procena fizicke sposobnosti podrazumeva procenu
sopstvene fizicke snage, izdrzljivosti, spretnosti, zadovoljstva bavljenjem fizickom

aktivno$¢u, odnosno, opstu percepciju telesnih sposobnosti.

Intelektualni domen ili intelektualni self, ukazuje na percepciju sopstvenih
intelektualnih sposobnosti. Cine je stavke koje govore o lakoéi uéenja (»Malo mi je
potrebno da nesto shvatim«), uvidanja i paméenja ("Cini mi se da nema toga $to ja
nisam u stanju shvatiti i nauciti"). Dakle, intelektualni self se odnosi na procenu vlastite

intelektualne kompetentnosti, tj. na samoprocenu sopstvene inteligencije koja
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podrazumeva lakocu ucenja, pamcenja, uvidanja odnosa 1 snalazenja u novim

situacijama.

Socijalni domen ili evaluacija od strane drugih, ukazuje na onaj deo informacija o
sebi, unutar self koncepta, koji dobijamo od drugih ljudi. Odnosi se na utisak koji
ostavljamo na druge (»Zaokupljam paznju drugih ljudi«), prihvaéenost u drustvu
(»Mogu rec¢i da sam dobro prihvacen/a od okoline«) i uvazavanje sopstvene li¢nosti od
strane drugih (»Gde god se pojavim rado sam viden gost«). Dakle, socijalni self se
odnosi na opazanje 1 evaluaciju sebe od strane drugih, na procenu sopstvene

prihvacenosti, uvazavanja i utiska koje ostavljamo na druge.

2) Generalna kompetentnost — ukazuje na globalno samopoS$tovanje i na
procenu vlastite kompetentnosti (»Sumnjam da ¢u u Zivotu posti¢i bilo §ta Sto iole
vredi«), zadovoljstva sobom, sopstvenim sposobnostima i osobinama (»Lako me je
pokolebati«, «Cesto unapred sumnjam da ¢éu neki zadatak uspe$no izvrsiti«).
Operacionalno je odredena kao skor na subskali "generalna kompetentnost" u okviru

opste Skale za ispitivanje self-koncepta (ajtemi od 11 do20).

Generalna kompetentnost podrazumeva procenu vlastite kompetentnosti,
sposobnosti za reSavanje svakodnevnih Zivotnih problema, nivoa samopouzdanja,
zadovoljstva sobom 1 sopstvenim osobinama, tj. ukazuje na neku vrstu generalne
procene sebe kao osobe, dok se samopostovanje moze odrediti kao stepen u kome osoba
vrednuje sebe (Reber, 1985). Ono predstavlja najopstiju pojavu Self-koncepta. Dakle,
samopostovanje predstavlja globalan odnos individue prema sebi, i za razliku od ostalih
komponenata koje c¢ine sliku o sebi, ono je u odnosu na njih u manjoj meri

verbalizovano (Janakov, 1987).

Teorijski se najCeSce razdvajaju ove dve komponente Self-koncepta, tako da
samopostovanje predstavlja evaluativhu, a opSta slika o sebi reprezentativno-
deskriptivnu komponentu. Posto se ova podela teSko moze operacionalno definisati, jer
su svi podaci koje osoba daje o sebi praceni nekakvom evaluacijom (Bandura, 1979,
prema: Opaci¢, 1995), u ovom radu se koristi nadredeni pojam samopoimanje, odnosno,
Self-koncept. Kao §to je pomenuto, prilikom operacionalizacije Self-koncepta poslo se
od shvatanja da je samopoimanje multidimenzionalna, ali istovremeno i dobro

organizovana i visoko integrisana struktura iskustva koje osoba ima o sebi. Inspiracija je
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nadena u modelu Marsa i Sevelsona (Opa¢i¢, 1995), koji pitanje odnosa delova i celine
koncepta o sebi reSavaju postuliranjem hijerarhijske organizacije. Nizi stratumi u
hijerarhiji se odnose na specificnija podrucja samoprocene koja se integriSu na viSim

nivoima, pri ¢emu generalni koncept o sebi predstavlja najvisi faktor u hijerarhiji.

Ajtemi za ispitivanje generalne kompetentnosti su formulisani tako da visi skor na skali
oznacava vecu generalnu kompetentnost, dok nizi skor ozna¢ava manju generalnu

kompetentnost.

3) Mizantropija ili globalno ne(poverenje) u ljude — u testu definisano 1
operacionalizovano preko ajtema koji se odnose na mizantropiju, moralni negativizam i
opste nepoverenje u ljude. U sustini, podrazumeva procenu i vrednovanje opstih
ljudskih postupaka kao moralnih ili nemoralnih. Indikatori ove varijable koncipirani su,
na primer, kroz stav «ljudi uvek u presudnom trenutku okrenu leda». Nepoverenje ili
poverenje u ljude operacionalno je odredeno preko skora na subskali "mizantropije",
kao jedne od skala za ispitivanje self-koncepta (ajtemi od 21 do30), pri cemu visi skor
oznacava izrazeniju mizantropiju, odnosno veée nepoverenje u ljude, a nizi skor vece

poverenje u ljude.

4) Lokus kontrole (Eksternalnost) - odnosi se na utvrdivanje spoljasnjeg,
odnosno unutrasnjeg lokusa kontrole i ukazuje na to da osoba (ne)veruje u srecu,
sudbinu, predodredenost kao faktore uspeha u zivotu. Spoljasnji lokus kontrole ukazuje
na to da se uzroci neuspeha traze u spoljasnjim okolnostima na koje se nije moglo
uticati, dok se uspeh pripisuje sopstvenim sposobnostima, a odgovara racionalizaciji
kao mehanizmu odbrane. (»Veéina dogadaja u mom Zivotu unapred je odredena, «Sta
treba da se dogodi, dogodice se«, «Neki ljudi su naprosto rodeni sre¢ni«). Ova varijabla
operacionalno je odredena kao skor na subskali "lokus kontrole" u okviru opste Skale za
ispitivanje Self-koncepta (ajtemi od 1 do 10), pri ¢emu visi skor na ovoj skali oznacava

spoljasnji lokus kontrole, dok nizi skor oznacava unutrasnji lokus kontrole.

3.2.4. Skala vrednosti

Za ispitivanje nezavisnih varijabli u ovom istrazivanju koris¢en je istrument za
ispitivanje vrednosti koji je proistekao iz RokiCeve teorije vrednosti. Za potrebe ovog

istrazivanja konstruisana je skala vrednosti polaze¢i od skale koju su konstruisali
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Radovanovi¢ i Radulovi¢ (2000) koja je obuhvatala uzorak od 35 vrednosti, a koja je
konstruisana na temelju izvornog Rokicevog instrumenta. Njihova skala je delimi¢no
promenjena izborom novih vrednosti, bitnih za problem istrazivanja i karakteristi¢nih za
ispitivanu socijalnu sredinu, aktuelno stanje u Vojsci i druStvu. Uz postojecu listu
vrednosti, pre svega su ukljucene sledece nove vrednosti: sloboda izbora, posvecenost
poslu, ljudska prava, zaStita Zivotne sredine, umetnicko stvaralastvo, ulaganje
napora, ekonomski napredak zemlje. Tako promenjena i konac¢na Skala vrednosti
primenjena u ovom istrazivanju sadrzi 31 vrednost: sloboda izbora, nezavisnost
zemlje, patriotizam, cast, pravda, tradicija, hrabrost, udoban Zivot,
samopoStovanje, obrazovanje, bezbednost zemlje, vera u Boga, mir u svetu,
ljudska prava, porodica, posluSnost, odgovornost, tolerancija, ¢ovekoljubivost,
razboritost, ulaganje napora, demokratski drusStveni poredak, uspeh u Zivotu,
uzbudljiv Zivot, sre¢a, zadovoljstvo poslom, solidarnost, zastita Zivotne sredine,

ekonomski napredak drzave, umetnicko stvarlastvo i posveéenost poslu.

Ovaj uzorak navedenih vrednosti ispitan je posebno konstruisanom skalom koja je
u osnovi sli¢na ili ista po osnovnim reSenjima kao skala Radovanovica i Radulovic¢eve
(1992), ali koja se 1 po ideji 1 po tehnickim reSenjima unekoliko razlikuje od izvornog

pristupa i nacina ispitivanja Rokica.

U okviru navedenog modela, ispitanicima smo ponudili pet modaliteta odgovora
za izrazavanje stepena prihvatanja vrednosti, prezentovanih preko vrednosnih sudova.
Priroda vrednosti nije dozvoljavala da dva odgovora budu negativna (za izrazavanje
stepena odbacivanja), dva pozitivna i srednji kao neutralni. Naime, kao $to su mnogi
istrazivaci vrednosti primetili, vrednosti se uglavnom prihvataju, samo varira stepen
prihvatanja ili ocena vrednosnih prioriteta, odnosno preferencija vrednosti. Stoga se
odgovori mogu kretati od “nije vazno” (ili “malo je vazno”), do “maksimalno je vazno”,
ili da se upotrebi neki drugi nacin ispitivanja - npr. rangovanje vrednosti (ciljeva),
poredenje svake pojedinacne vrednosti sa svakom drugom. Mi smo ispitanicima
ponudili odgovore: “sasvim nevazno”, “nevazno”, “sve jedno mi je”, “vazno” i “veoma
vazno”. Osim toga, da bi se utvrdila preferencija vrednosti (vrednosni prioriteti),
zahtevali smo od ispitanika da izdvoje pet vrednosti sa liste vrednosti koje smatraju
najvaznijim i pet najmanje vaznih vrednosti za njih licno, uz napomenu da 1 (jedan)

predstavlja najvazniju u jednom slucaju, ili najmanje vaznu vrednost, u drugoj varijanti
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pitanja. U naSem nacinu ispitivanja nismo se opredelili za to da ispitanici ranguju sve
ispitivane vrednosti (31 vrednost), postupkom jedan u odnosu na drugi, (postupak koji
je primenjivao Roki¢ u svom izvornom instrumentu), jer bi to bio predug i pretezak
posao, Cak i za veoma zainteresovane ispitanike i sa jasno profilisanim sistemom
vrednosti, ve¢ je kod svake vrednosti ponudeno da oznacavaju stepen u kojem je ona
sama bitna za njih li¢no. Takvo reSenje otklanja jedan od krupnih nedostataka izvornog
postupka u kome se nije ispitivalo koliko je konkretna vrednost vazna za ispitanika, ve¢

koliko je vazna u odnosu na druge vrednosti.

Pouzdanost instrumenta merena preko Kronbahovog alfa koeficijenta (Cronbach
alpha) iznosi 0,935277, a standardizovana alfa (Standardized alpha) iznosi 0,942541.
Pojedina¢ne manifestne varijable, takode, imaju visoke stepene pouzdanosti (od 0,931
do 0,936). Ova karakteristika instrumenta merena po Gutmanovom (Guttman) modelu
iznosi: Lambda 1 = 0,905; Lambda 2 = 0,937; Lambda 3 = 0,935; Lambda 4 = 0,849 i
Lambda 5 = 0,919. Na osnovu navedenih vrednosti je vidljivo da samo koeficijent
Lambda 4 nije znacajan, dok ostali koeficijenti pokazuju visok stepen pouzdanosti ove

skale.

3.2.5. Upitnik socio-demografskih karakteristika

Za prikupljanje podataka o socio-demografskim varijablama, koje su u ovom
istrazivanju posmatrane kao nezavisne, ili kao kontrolne varijable, konstruisan je
poseban Upitnik za ovo istrazivanje. Re¢ je klasicnom upitniku tipa «papir-olovkay,
koji je primenjivan pod supervizijom stru¢nih anketara, $to garantuje anonimnost i
pouzdanost. Pitanja u upitniku se odnose na socio-demografske karakteristike ispitanika

koje su navedene u poglavlju o nezavisnim varijablama.

3.3. UZORAK ISPITANIKA

Istrazivanje je obavljeno na prigodnom uzorku ispitanika koji obuhvata oko 10%
populacije iz Ministarstva odbrane (MO) 1 Vojske Srbije (VS), ali se posmatrano
proporcionalno po pojedinim stratumima moze govoriti 1 o delimi¢no reprezentativnom
uzorku. Ukupno je ispitivanjem obuhvaceno 893 ispitanika. IstraZivanje je obuhvatilo
sve strukture profesionalnih pripadnika Vojske Srbije i Ministarstva odbrane (oficiri,

podoficiri, profesionalni vojnici, civilna lica), osim kategorije generala i pukovnika. U
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izboru ispitanika primenjen je stratifikovani viseetapni proporcionalni model formiranja

uzorka.

S obzirom na to da je analiza dobijenih rezultata na uzorku u funkciji uopstavanja
na ukupnu populaciju pripadnika Vojske, bilo je potrebno analizirati njegova osnovna
socio-demografska i profesionalna obelezja. U odredivanju broja i vrste obelezja
uzorka, posli smo od socioloskih teorijskih saznanja da druStveni i profesionalni status
pojedinih kategorija pripadnika Vojske odreduje njihove stavove, vrednosti, moral i

ponasanje, kako u mirnim drustvenim periodima, tako i u ratnim okolnostima.

Tabela 5. Karakteristike ispitivanog uzorka pripadnika Vojske

Rd. br. |OBELEZJE UZORKA |MODALITET Broj| %
Manje od 25 godina 53 6
1 Godine starosti Od 25 do 35 g0d¥na 433 | 49
Od 36 do 45 godina 280 | 31
vise od 45 godina 127 14
Muski 784 | 88
2. [Pol Zenski 109 | 12
Selo 293 | 33
3 Mesto zivljenja do 15. 1(\}/1211(11 gra(ltl( 50.000 241 27
" |godine rad preko 5. 286 | 32
stanovnika
Beograd 73 8
Vojvodina 94 10
Centralna Srbija 148 16
Region - kraj iz koga Zavpadna S,,rlea 56 6
4. D JuZna Srbija 359 | 40
potice —
Isto¢na Srbija 96 11
Ostalo
(bivie republike SFRJ) 1401 16
Osnovna skola 15 2
'vSrednJa (i srednje vojne) 577 | 58
Skola
Vise obrazovanje 89 10
I Visoko obrazovanje 229 | 26
Najvisi stepen TICTINE
5. : Specijalizacija 17 2
obrazovanja ~
Komandno-$§tabno 12 1
usavrSavanje
GeneralStabno-usavrSavanje | 2 1
Magistarske studije 5 1
Doktorske studije 2 1
0. Status u Vojsci Oficir 245 | 27
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Rd. br. |OBELEZJE UZORKA |MODALITET Broj| %
Podoficir 230 | 26
Profesionalni vojnik 207 | 23
ClVlanO llge - vojni 79 9
namestenik
Civilno lice - vojni
sluzbenik 132 15
Zemljoradnicko 80 9
Radnicko 527 | 59
Privatnik 12 1
. Sluzbenicko (SSS) 144 16
7 Socijalno poreklo Iz porodice intelektualaca 61 7
Iz porodice oficira 43 5
Iz porodice podoficira 21 2
Ostalo 5 1
NeoZenjen/neudata 223 | 25
] Bracni status Ozenjen/udata 625 70
Razveden/razvedena 29 3
Udovac /udovica 16 2
Manje od 5 godina 149 17
.. . . Od 6 do 14 godina 399 | 45
9. DuzZina staza u Vojsci 0d 15 do 24 godine >ea | 30
Preko 25 godina 78 9
SVEGA: 893 | 100

Na osnovu uvida u prethodno navedenu tabelu mogu se izvesti odredeni opsti
zakljucci o socio-demografskim karakteristikama i opStem profilu pripadnika Vojske,
pri ¢emu ovde isticemo samo ona obelezja koja su obuhvatila veéinu ispitanika (preko
50%), dok ¢e detaljnija analiza po pojedinim kategorijama biti data u poglavlju o
rezultatima 1 diskusiji.

Distribucija uzorka prema godinama starosti pokazuje da vecina ispitanika

(49%) pripada kategoriji ranog zrelog doba od 25 do 35 godina, ili kategoriji srednjeg
zrelog doba od 36 do 45 godina (31%).

Kad je re¢ o polu, 88% ispitanika su muskog pola, a 12% zenskog pola, Sto je i

ocekivano s obzirom da su u vojnoj sredini uglavnom zastupljeni muskarci.

Prema mestu Zivljenja do 15 godine Zivota, ve¢ina ispitanika je iz seoske ili
manje gradske sredine (selo - 33%, mali grad - 27%, grad preko 50.000 stanovnika -
32%, Beograd -8%.
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Prema regionalnoj pripadnosti, ve¢ina ispitanika potic¢e iz Juzne Srbija (40%),
Centralne Srbije (16%), i Isto¢ne Srbije (11%), dok su ostali regioni manje zastupljeni

(Vojvodina — 10%, Zapadna Srbija - 6%, bivSe republike SFRJ - 16%).

Struktura uzorka prema stepenu obrazovanja pokazuje da najviSe ispitanika sa

srednjom Skolom (58%) i1 visokim obrazovanjem (30%).

Struktura uzorka s obzirom na status u Vojsci je dosta reprezentativna: 27%
oficiri, 26% podoficiri, 23% profesionalni vojnici i 24% civilna lica, Sto odgovara

opstoj strukturi Vojske.

Struktura uzorka prema socijalnom poreklu ispitanika je takode dosta
reprezentativna: zemljoradni¢ko poreklo - 9%, radnicko - 59%, sluzbenicko -16%, iz
porodica intelektualaca -7%, iz porodica oficira - 5%, iz porodica podoficira - 2% i

ostalih kategorija - 1%.

Bracni status: Neozenjen (neudata) 25%, Ozenjen (udata) 70%, Razveden

(razvedena) 3%, Udovac (udovica) 2%.

Za varijablu duzina staza u vojsci: manje od 5 godina 17%, od 6 do 14 godina

45%, od 15 do 24 godine 30% 1 preko 25 godina 9%.

3.4. POSTUPAK I USLOVI ISPITIVANJA

Planirano prikupljanje podataka, tj. psiholoSko ispitivanje (anketiranje i testiranje)
je izvedeno grupno, u terenskim uslovima na celoj teritoriji Srbije, u veéini garnizona
Vojske Srbije. Postupak ispitivanja je sproveden u skladu sa potrebnim metodoloskim
zahtevima anketnih ispitivanja. Grupe za ispitivanje bile su razli¢ite veli¢ine, ali ne vise
od 15-20 ispitanika. Primena instrumenata za ispitivanje je izvodena od strane ispitivaca
na terenu, pri cemu je vremensko trajanje ispitivanja jedne grupe ispitanika, u proseku,
iznosilo oko 2 sata. Ispitanici su bili motivisani i veoma savesno su se odnosili prema
ispitivanju. Mozemo re¢i da je to bio tipiCan primer pravog terenskog ispitivanja, a
celokupno istrazivanje je izvedeno u intervalu od mesec dana, tokom 2008/2009.

godine.
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3.5. STATISTICKA OBRADA PODATAKA

Za statisticku obradu podataka kori$éen je statisticki kompjuterski program SPSS.
Dobijeni podaci istrazivanja su uneti u odgovarajuée tabele za kompjutersku obradu 1
podvrgnuti su statistiCkim analizama u onoj meri u kojoj je to dozvolila priroda
ispitivanih varijabli, budué¢i da nemaju isti karakter u psihometrijskom smislu, tj. ne
pripadaju istim mernim skalma. Veéina varijabli izrazena je u jedinicama nominalne,
ordinalne ili intervalne skale, $to je u statistickoj obradi podataka dozvoljavalo primenu

odgovarajucih statistickih postupaka.

Osnovne statistiCke metode koriS¢ene u obradi 1 analizi prikupljenih podataka bile
su: deskriptivna statistika (procenti i srednje vrednosti), zatim faktorska analiza
podataka, kanonicka diskriminativna analiza, kanonic¢ka korelaciona analiza i regresiona

analiza.

Faktorska analiza, kao metoda multivarijacione analize, koriS¢ena je za
matematicko razvrstavanje ukljuCenih varijabli u istrazivanje na manji broj osnovnih
faktora, kojima se moze objasniti najve¢i deo zajednicke varijanse promenljivih. Na
osnovu ocenjenog modela faktorske analize izraCunata je vrednost faktorskih skorova,

koji su koris¢eni kao polazni podaci za diskriminativnu i regresijsku analizu.

Za izdvajanje (ekstrakciju) faktora koriS¢ena je metoda glavnih komponenata,
koja je direktno primenjena na korelacionu matricu, radi istovremenog ocenjivanja
komunaliteta 1 matrice faktorskih optereCenja. Broj znacajnih faktora odreden je
primenom Gutman-Kajzerovog kriterijuma (Vrednost karakteristicnog korena > 1).
Dobijeni faktori su rotirani u smeru jednostavne strukture pomocu "varimax"
kriterijuma (Kaiser, 1958), kao najces¢e koriS¢ene analiticke metode ortogonalne
rotacije. Na osnovu ocenjenog modela faktorske analize izraCunata je 1 vrednost
faktorskih skorova koji su koris¢eni kao polazni podaci za diskriminativnu i regresijsku

analizu.

Kanonickom diskriminacionom analizom ispitano je da li postoje znacajne
razlike izmedu grupa ispitanika razvrstanih prema socio-demografskim obelezjima (pol,
godine starosti, mesto odrastanja do 15 godine Zivota, kraj iz kojeg poticu, socijalno
poreklo, stru¢na sprema, duZzina staza u vojsci, status u Vojsci), a zatim je ustanovljeno

koja od ispitivanih varijabli daje najveci doprinos utvrdenoj razlici.
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Razdvajanje grupa je izvrSeno pomocu Fiserovog (Fisher, 1936) diskriminacionog
kriterijuma.”” Odredivanjem udela svakog karakteristinog korena u ukupnoj varijansi,
dobijen je relativan pokazatelj znacajnosti svake od kanonickih diskriminacionih
funkcija za razdvajanje grupa. Nakon testiranja statisticke znaCajnosti karakteristi¢nih
korenova matrice, pomocu Bartletovog (Bartlett) hi-kvadrat testa, u daljoj analizi su
zadrzane samo one diskriminativne funkcije koje su bile znacajne na nivou (P<0,05).
Interpretacija diskriminativnih funkcija je izvrSena pomocu strukturnih koeficijenata
korelacije (diskriminacionih optere¢enja) i nestandardizovanih koeficijenata korelacije
latentnih varijabli vrednosti, ispitivanih kod profesionalnih pripadnika Vojske, kao

skupa zavisnih varijabli.

Kanonicka korelaciona analiza, kao posebna metoda multivarijacione analize
koju je predlozio Hoteling (Hotteling,1995), upotrebljena je za utvrdivanje povezanosti
izmedu psiholoSkih obelezja ispitanika (kao skupa nezavisnih spoljnih varijabli) i
latentnih vrijabli vrednosti pripadnika Vojske Srbije (kao skupa zavisnih varijabli).
Ovom metodom multivarijacione analize formirani su parovi linearnih kombinacija
(funkcija) unutar skupa zavisnih 1 nezavisnih varijabli, pri ¢emu je izmedu njih postojala
maksimalna korelacija. Odredivanje narednog para linearnih kombinacija vrSeno je
tako, §to je on imao najveéu medusobnu korelaciju od preostalih parova, uz uslov da
nije u korelaciji sa prethodno izdvojenim parom linearnih kombinacija (parova linearnih
kombinacija ima onoliko koliko ima varijabli u manjem sistemu). Kao rezultat
kanonic¢ke analize dobijeni su karakteristi¢ni korenovi, i shodno tome, odgovarajuci
kanonicki koeficijenti, kao 1 odgovarajuéi par kanonickih promenljivih (faktora). Nakon
toga izvrSeno je testiranje znacajnosti koeficijenata kanonicke korelacije pomocu
Bartletovog hi-kvadrat testa. U drugoj analizi zadrzani su samo oni parovi kanonickih
promenljivih ¢iji su koeficijenti bili iznad izabranog nivoa znacajnosti (P<0,05)

(Marcek, 1998, str.123 1 124).

Prilikom interepretacije kanonickih promenljivih, kao 1 veze izmedu njih,

koris¢eni su koeficijenti kanonicke korelacije, proporcija objasnjene varijanse za svaki

*" Diskriminativne funkcije (diskriminante, kanonicke diskriminativne funkcije) odredivane su tako Sto
se, nakon izdvajanja prethodne diskriminativne funkcije, maksimizirao odnos preostalih varijacija izmedu
i unutar grupa, a diskriminacioni skorovi svake naredne diskriminativne funkcije nisu bili u korelaciji sa
diskriminacionim skorovima prethodne diskriminativne funkcije. Broj tako dobijenih kanonickih
diskriminativnih funkcija jednak je broju grupa manje jedan.
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skup promenljivih i koeficijenti korelacije izmedu originalnih promenljivih svakog
skupa 1 njihovih kanonickih promenljivih, koji se nazivaju koeficijenti korelacije

strukture ili kanonicka opterecenja (Kovaci¢,1994).

Regresiona analiza je primenjena radi odredivanja znacajnosti 1 veli¢ine uticaja
ispitivanih osobina li¢nosti ispitanika na njihovu procenu znacaja vrednosti pripadnika
Vojske Srbije. Pri tome, kriterijumska varijabla je bila stepen znacajnosti ispitivane
vrednosti pripadnika Vojske izrazen faktorskim skorom, dok su porediktivne varijable

Cinile ispitivane osobine li¢nosti ispitanika.

Metodom multivarijacione regresije dobijeni su koeficijenti validnosti (r),
koeficijenti viSestruke korelacije (R) 1 standardizovani regresioni koeficijenti (beta).
Nakon $to se, uz koris¢enje F-testa, proverilo da li je ¢itav sistem prediktorskih varijabli
znaCajan u predikciji  kriterijumske varijable, pristupilo se testiranju znacajnosti
navedenih koeficijenata, pomocu t-testa. Multivarijantnom regresijskom analizom
izdvojene su prediktorske varijable koje objasnjavaju najve¢i deo varijabiliteta
kriterijumske varijable, ¢ime su, zapravo, odredene karakteristike pojedinca koje najvise

utiCu na formiranje sistema vrednosti i stavove pripadnika Vojske.

Pored matematicko-statisticke analize, koja je primenjena u obradi kvantitativnih
podataka, za izvodenje konacnih zakljuCaka i odgovora na postavljena pitanja
istrazivanja, koristili smo 1 opSte kvalitativno-analiticke metode zakljucivanja,

ukljucujuci 1 odgovarajuce logicke 1 komparativne analize dobijenih podataka.
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4. PRIKAZ 1 ANALIZA REZULTATA

Polaze¢i od osnovnog problema, ciljeva 1 zadataka istrazivanja, glavni pravac za
prikazivanje i1 analizu dobijenih rezultata usmeren je na proveru postavljenih hipoteza,
Sto se u sustini svodi na utvrdivanje strukture vrednosti i njihove povezanosti sa
odredenim osobinama li¢nosti i sociodemografskim karakteristikama kod profesionalnih

pripadnika Vojske Srbije, u uslovima reorganizacije vojske i tranzicije drustva u celini.

U prikazivanju rezultata 1 njihovoj interpretaciji rukovodili smo se definisanim
konkretnim zadacima i opStim hipotezama istrazivanja, sa ciljem da potvrdimo ili
osporimo njihovu zasnovanost. Shodno tome, u prvom delu ovog poglavlja prikazani su
rezultati deskriptivne analize manifestnih varijabli koje se odnose na ispitivane
vrednosti pripadnika Vojske Srbije, dok su u drugom delu rada prezentovani podaci o
latentnoj (faktorskoj) strukturi sistema vrednosti. Tre¢i deo ovog poglavlja je posvecen
analizi razlika medu ispitanicima u proceni znacaja vrednosti, s obzirom na njihova
sociodemografska obelezja. U cetvrtom delu analizirana je povezanost izmedu osobina
licnosti ispitanika i1 njihove procene znacaja ispitivanih vrednosti. Peti deo rada bavi se
problemima predvidanja ponaSanja na osnovu poznavanja sistema vrednosti, kao i
mogucnostima procene vrednosti na osnovu osobina li¢nosti. U Sestom delu ovog rada
prikazane su 1 analizirane sli¢nosti 1 razlike u faktorskoj strukturi sistema vrednosti
profesionalnih pripadnika Vojske Srbije u dva perioda ispitivanja - 2006. 1 2008.
godine. Napominjemo da su najvazniji rezultati ovog istrazivanja, koji su znacajni za
dokazivanje postavljenih hipoteza, prikazani u narednom tekstu i ilustrovani tabelarnim
pregledima, dok su preostale tabele sa podacima ostalih statistickih analiza date u

prilozima ovog rada.

4.1. PRIKAZ I DESKRIPTIVNA ANALIZA POJEDINACNIH
VREDNOSTI

Kada je re¢ o vrednostima profesionalnih pripadnika VS, deskriptivnom analizom
utvrdeno je kakav znacaj oni pridaju pojedinim ispitivanim vrednostima na
manifestnom nivou. Slika o stepenu preferencije pojedinih vrednosti, data je u obliku

aritmetiCkih sredina (M), odnosno, prosecne prihvacenosti svake vrednosti (na skali od
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1 do 5), uz prate¢i podatak o rasprSenju pojedinacnih mera ili standardnih devijacija
(SD), a zatim je prikazana i ucestalost javljanja svake vrednosti medu pet prioritetnih
(izrazena procentom ispitanika koji biraju datu vrednost). Na osnovu svake od te tri
vrste mera sainjene su rang liste vrednosti po stepenu prihvacenosti, odnosno

preferencije u ispitivanom uzorku (tabela 6).

Tabela 6. Rang lista prihvaéenosti vrednosti na ukupnom uzorku ispitanika

REDNI > % sa % sa
BROJ PgIJ{l%l]))I;I\I(z)&SCﬁE AS SD Rang | najviSom | najniZom
VREDNOSTI ocenom | ocenom
15. Porodica 4.875 | 0.443 1 95.6 0.5
5. Pravda 4.760 | 0.546 2 95.5 0.5
4. Cast 4.705 | 0.573 3 94.9 0.5
9. Samopostovanje 4.691 | 0.578 4 95.2 0.9
11. Bezbednost zemlje 4.689 | 0.586 5 94.5 0.5
10. Obrazovanje 4.619 | 0.587 6 94.8 0.5
14. Ljudska prava 4.610 | 0.644 7 93.5 1.0
17. Odgovornost 4.594 | 0.618 8 94.3 0.7
25 Sreca 4.565 | 0.706 9 91.7 1.8
29, |Bkonomskinapredak |, 550 | o645 | g 93.8 0.9
drzave
2. Nezavisnost zemlje 4.537 | 0.788 11 83.6 2.8
7. Hrabrost 4.533 | 0.677 12 93.1 1.5
23. Uspeh u zivotu 4.527 | 0.625 | 13-14 93.4 0.8
26. Zadovoljstvo poslom 4527 | 0.612 | 13-14 94.1 0.4
6. Tradicija 4.524 | 0.702 15 91.7 1.6
3. Patriotizam 4.464 | 0.755 16 89.7 8.6
8. Udoban zivot 4.441 | 0.666 17 92.5 1.0
18. Tolerancija 4.409 | 0.685 18 92.2 1.6
19. Covekoljubivost 4.399 | 0.722 19 90.2 2.0
1. Sloboda izbora 4.398 | 0.720 20 914 1.7
31. Posvecenost poslu 4384 | 0.652 21 91.9 0.9
28. Zastita zivotne sredine | 4.379 | 0.692 22 89.8 1.0
27. Solidarnost 4.365 | 0.651 23 91.1 0.6
13. Mir u svetu 4362 | 0.828 24 86.5 3.6
20. Razboritost 4299 | 0.733 25 87.3 2.1
21. Ulaganje napora 4.291 | 0.701 26 90 1.9
12. Vera u Boga 4.132 | 0.961 27 78 6.1
16. Poslusnost 4.037 | 0.926 28 80.7 7.8
0y, |DemokartskidruStvent| 5 g5 | 9965 | 29 | 703 8.3
poredak
30,  [Umetnicko 3812 | 0975 | 30 | 66.4 8.6
stvaralastvo
24. Uzbudljiv zivot 3.811 | 1.020 31 67.5 11.3
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Na osnovu podataka prikazanih u tabeli 6. ocito je da u uzorku ispitanika Vojske
Srbije dominiraju socijalne vrednosti, koje su pripadnici Vojske u najveem stepenu
prihvatali i svrstali u 10 najpoZeljnijih vrednosti, a to su: porodica, pravda, ¢ast,
samopoStovanje, bezbednost zemlje, obrazovanje, ljudska prava, odgovornost,

sreéa i ekonomski napredak drzave.

lako se, u celini posmatrano, moze re¢i da su sve ispitivane vrednosti visoko
prihvacene, takode se moZe zapaziti da su najmanje od svih prihvac¢ene one vrednosti
koje opisuju konformisticku i avanturisticku orijentaciju. Na dnu ove skale rangova
nalaze se vrednosti kao $to su: vera u boga, poslusnost, demokratski druStveni
poredak, umetnicko stvaralastvo i uzbudljiv Zivot, ali se 1 njihove aritmeticke sredine

nalaze iznad proseka.

Analiza ranga, koji govori o prihvacenosti pojedinacnih vrednosti moze biti od
izvesnog naucnog i prakti¢nog interesa. Ovakva analiza se moze upotrebiti u Cisto
deskriptivne svrhe, ali moze posluziti 1 kao osnov za socijalne akcije, sa ciljem da se
favorizuju jedne, a depresiraju druge vrednosti, ili da se propagiraju one koje su
socijalno, politi¢ki, ili na drugi nacin, pozeljne. Kao $to je u teorijskom delu ovog rada
istaknuto, vrednosni sistemi i stepen prihvatanja pojedinih vrednosti nisu zauvek dati, i

moguce ih je, psiholoSki usmerenim akcijama menjati u onom smeru koji se smatra

Vrednosti se mogu rangirati s obzirom na relativan znacaj. Ova odrednica se
pojavljuje u definicijama vrednosti, ali je ta karakteristika posledica jednostavne
¢injenice da ljudi istovremeno prihvataju viSe vrednosti, Sto je najbolje manifestovano u
Rokicevom shvatanju da je ukupan broj vrednosti koje pojedinac ima relativno mali, pri
¢emu svi ljudi poseduju iste vrednosti u razli¢itom stepenu, organizovane u vrednosni
sistem. Prihvatanje ove pretpostavke manifestuje se u specificnoj metodologiji
rangovanja odredenog univerzuma vrednosti s obzirom na procenjenu vaznost. Sa druge
strane, razlikovanje relativnog znaCaja vrednosti moze biti izrazeno i prihvatanjem
pomenutog hijerarhijskog organizovanja vrednosti, koje se na razliitim nivoima
hipotetskih modela pojavljuje u zavisnosti od opstosti, ali i u vezi sa vaznos¢u koja se

pridaje vrednostima.
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Opsta ocena koja se namece iz rezultata prikazanih u Tabeli 6. jeste da sve

ispitivane vrednosti imaju pozitivno znacenje i da su prihvacene u visokom stepenu. Ta

ocena dobija svoju empirijsku potvrdu ve¢ i letimi¢nim pogledom na visine aritmetickih

sredina. Ako se, naime, ima u vidu da su ispitanici odgovore davali na skali od 1 do 5,

pri cemu je broj 5 znacio prihvatanje u najvecem stepenu, onda je ocito da sve vrednosti

imaju visok stepen li¢ne prihvatljivosti, pa ¢ak i one koje su svrstane na kraju liste i ¢ija

aritmeticka sredina varira izmedu 3.811 1 3.859.

Ali, bez obzira na ¢injenicu da se sve ispitivane vrednosti prihvataju u visokom

stepenu, analiza varijanse je pokazala da u pogledu stepena izrazenosti, tj. prihvacenosti

pojedinih vrednosti postoje statisti¢ki znacajne razlike — Tabela 7.

Tabela 7 - Analiza varijanse u pogledu stepena prihvac¢enosti vrednosti

ierilj?i VREDNOSTI AS SD N
1. Sloboda izbora 4.41 707 850
2. Nezavisnost zemlje 4.54 797 850
3. Patriotizam 4.47 762 850
4. Cast 4.71 574 850
5. Pravda 4.76 .549 850
6. Tradicija 4.53 702 850
7. Hrabrost 4.53 .683 850
8. Udoban zivot 4.44 671 850
9. Samopostovanje 4.69 .586 850
10. Obrazovanje 4.62 598 850
11. Bezbednost zemlje 4.69 594 850
12. Vera u Boga 4.13 975 850
13. Mir u svetu 4.37 .830 850
14. Ljudska prava 4.62 .648 850
15. Porodica 4.87 449 850
16. Poslusnost 4.04 939 850
17. Odgovornost 4.60 .628 850
18. Tolerancija 4.40 .696 850
19. Covekoljubivost 4.41 718 850
20. Razboritost 4.30 737 850
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Redni VREDNOSTI AS SD N
broj
21. Ulaganje napora 4.29 706 850
2. Demokartski drustveni 336 969 250
poredak
23. Uspeh u Zivotu 4.53 .638 850
24. Uzbudljiv zivot 3.81 1.028 850
25. Srec¢a 4.57 .709 850
26. Zadovoljstvo poslom 4.52 631 850
217. Solidarnost 4.36 670 850
28. Zastita zivotne sredine 4.38 .693 850
209. Ekonomski napredak drzave 4.55 .664 850
30. Umetnicko stvaralastvo 3.80 984 850
31. Posvecenost poslu (duznost) 4.38 .670 850
dfl df2 F Sig. Eta Squared
vrednosti 30 25470 172.418 .000 169
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Grafikon 1. Prosecna izraZenost ispitivanih vrednosti

Na osnovu rezultata prikazanih u tabeli 7. i grafikonu 1, moze se videti da se
vrednosti profesionalnih pripadnika Vojske grupiSsu u tri nivoa. Uocljivo je da
dominiraju socijalne vrednosti, kakve su: porodica, pravda, bezbednost zemlje,
ljudska prava, iza kojih slede neke moralne vrednosti, kao S$to su: cast i
samopostovanje, ili licne vrednosti, medu kojima najveéi stepen preferencije ima
obrazovanje. Na samom vrhu po stepenu prihvaéenosti izdvajaju se izrazito naglasene
socijalne vrednosti - Porodica i Pravda, za koje se moZe re¢i da ¢ine tradicionalni oblik

vrednosti u svim kulturama i temelj opstanka svakog druStva.

U drugi nivo po stepenu prihvatanja mogu se svrstati ostale vrednosti koje imaju
prosec¢nu ocenu preferencije iznad 4.50 kao S§to su: nezavisnost zemlje, hrabrost,
uspeh u Zivotu, zadovoljstvo poslom i tradicija. U ovom slu¢aju moglo bi se re¢i da
se po stepenu prihvacenosti, nakon opstih socijlanih i moralnih vrednosti, u drugu

kategoriju svrstavaju odredene licne i1 profesionalne vrednosti.

Kao $to je ve¢ istaknuto, najnizi stepen prihvacenosti medu naSim ispitanicima

imaju vrednosti: vera u Boga, poslusnost, demokratski drustveni poredak,
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umetni¢ko stvaralastvo, uzbudljiv Zivot i ulaganje napora. Moze se re¢i da su to
neke opsSte vrednosti koje nisu tesno povezane sa vojnom profesijom, tako da im

pripadnici vojske pridaju najmanji znacaj.

Ono Sto se takode moze zapaziti iz ranga preferencija vrednosti jeste da
neocekivano nizak rang imaju vrednosti kao Sto su: sloboda izbora, solidarnost,
covekoljublje, hrabrost i patriotizam, za koje se oCekivalo da budu visoko rangovane.
To bi se moglo tumaciti kao izvestan ideoloski otklon od ranije prihvatanih i cenjenih
vrednosti u druStvu uopste, kao 1 od strane pripadnika bivse JNA, ili kao sklonost za
prihvatanje nuZnosti promena i ograni¢ene slobode izbora u uslovima trziSne
orijentacije 1 globalizacije, uz pokazivanje tendencije ka uzdrzanoj samodovoljnosti,

egoizmu 1 apatiji ispitanika, kao i drugacijem shvatanju patriotizma.

Najveci stepen slaganja medu ispitanicima postoji u pogledu prvih pet rangiranih
vrednosti (tabela 6), kod kojih se standardna devijacija kre¢e u iznosu od 0.443
(porodica) do 0.587 (obrazovanje). Sa druge strane, ispitanici se medusobno najmanje
slazu u pogledu procene znacaja onih vrednosti kod kojih je standardna devijacija
najveca. To su: vera u Boga (0.961), poslusnost (0.926), demokratski druStveni poredak

(0.965), umetnicko stvaralastvo (0.975) i uzbudljiv zivot (1.020).

U istoj tabeli procentualno su prikazani i rezultati odgovora ispitanika sa najviSom
ocenom (5) 1 najnizom ocenom (1). NajviSu ocenu ispitanici su dodelili ¢ak za 20
manifestnih varijabli (od ukupno 31), pri ¢emu najvecu procentualnu zastupljenost
imaju slede¢e manifestne varijable: porodica (95.6%), pravda (95.5 %), Cast (94.9%),
obrazovanje (94.8%), bezbednost zemlje (94.5%), odgovornost (94.3%) i zadovoljstvo
poslom (94%).

Prema tome, mozemo konstatovati da su socijalne vrednosti, kao $to su: porodica,
pravda, samoposStovanje, Cast, obrazovanje i bezbednost zemlje, one vrednosti koje su
najceS¢e ocenjivane ne samo sa najviSom ocenom, nego i od strane najveceg broja
ispitanika. Nasuprot tome, uzbudljiv Zivot, patriotizam, umetni¢ko stvaralastvo i

demokratija su vrednosti koje su najceS¢e ocenjivane sa najniZom ocenom.

Nakon procene znacaja svake manifestne vrednosti pojedinacno, od svih
ispitanika se trazilo da od 31 ponudene vrednosti, izaberu i rangiraju po pet vrednosti,

koje po njihovoj proceni imaju za njih najveci znacaj. U tabeli 8. prikazane su vrednosti
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koje su ispitanici najceS¢e birali, kao i procenat ispitanika koji se za te vrednosti

opredeljuju.

Tabela 8 - Stepen prihvacenosti vrednosti u okviru prvih pet izbora na celom uzorku

Prvi Drugi Tredi Cetvrti Peti
VREDNOSTI izbor izbor izbor izbor izbor
f | % | f | % | f|%| f|%|f|%

1. [Sloboda izbora 49 | 5.5
2. |Nezavisnost zemlje 60 | 6.7 | 38 |43
3. |Patriotizam 38 | 4.3
4. |Cast 80 [ 9.0 | 87 [9.7 55|62 |40 45|45 |50
5. |Pravda 58 16.5[108 [12.1| 86 [ 9.6 | 72 | 8.1 | 52 | 5.8
6. |Tradicija
7. |Hrabrost
8. |Udoban zivot 22 125]35 (39 32 1 3.6
9. |SamopoStovanje 35 139
10. |Obrazovanje 22 125144 149|35[39|56 63|39 |44
11. | Bezbednost zemlje 36 | 4.0
12. | Vera u Boga 38 |43 48 |54 48 |54
13. |Mir u svetu 35 13938 |43
14. | Ljudska prava 37 14.1 ] 31 |35
15. |Porodica 353 (39.5/108 [12.1]| 94 [10.5] 92 [10.3
16. |Poslusnost 46 | 5.2
17. |Odgovornost 32 1 3.6 31 |3.5]43 |48
18. | Tolerancija 39 144
19. | Covekoljubivost
20. |Razboritost
21. |Ulaganje napora

Demokratski drustveni
22.

poredak
23. |Uspeh u Zivotu 37 |41 45 |50 63 | 7.1 |55 6.2
24. |Uzbudljiv Zivot
25. |Srec¢a 26 (2971 80|54 6065|7379 |88
26. | Zadovoljstvo poslom 38 |43 |53 |59
27. |Solidarnost
28. | Zastita zivotne sredine
29, Ekvonornski napredak 50 | 5.6

drzave
30. | Umetnicko stvaralastvo
31. | Posvecenost poslu

Iz tabele se vidi da su ispitanici primarni znacaj (prvi izbor) dali slede¢im
vrednostima: 1) porodica (353/39.5%); 2) cast (80/9%); 3) nezavisnost zemlje

(60/6.7%); 4) pravda (58/6.5%); 5) sloboda izbora (49/5.5%); 6-7) patriotizam
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(38/4.3%); 6-7) vera u Boga (38/4.3%); 8) sre¢a (26/2.9); 9-10) udoban zivot (22/2.5) i
9-10) obrazovanje (22/2.5).

Prvih deset rangiranih vrednosti u sklopu drugog izbora pripadnika Vojske ¢ine:
1-2) pravda (108/12.1); 1-2) porodica (108/12.1); 3) Cast (87/9.7); 4) sre¢a (71/8%); 5)
vera u Boga (48/5.5%); 6) obrazovanje (44/4.9%); 7) nezavisnost zemlje (38/4.3); 8)
uspeh u zivotu (37/4.1%); 9) udoban zivot (35/3.9%); 10) odgovornost (32/3.6%).

Kada je re¢ o tre¢em izboru manifestnih varijabli vrednosti po njihovom znacaju,
ispitanici su ih vrednovali na slede¢i nacin: 1) porodica (94/10.5%); 2) pravda
(86/9.6%); 3) Cast (55/6.2%); 4) sreca (54/6%); 5) vera u Boga (48/5.4%); 6) uspeh u
zivotu (45/5%); 7) ljudska prava (37/4.1%); 8) bezbednost zemlje (36/4%); 9-10-11)
samopostovanje (35/3.9); 9-10-11) obrazovanje (35/3.9) 1 9-10-11) mir u svetu (35/3.9).

Cetvrti izbor manifestnih varijabli vrednosti po njihovom znadaju, ispitanici su
vrednovali ovako: 1) porodica (92/10.3%); 2) pravda (72/8.1%); 3) sreca (65/7.3%); 4)
uspeh u zivotu (63/7.1%); 5) obrazovanje (56/6.3%); 6) Cast (40/4.5%); 7-8) mir u svetu
(38/4.3%); 7-8) zadovoljstvo poslom (38/4.3%); 9) udoban zivot (32/3.6%); 10-11)
ljudska prava (31/3.5%) 1 10-11) odgovornost (31/3.5%).

Kod petog izbora manifestnih varijabli po njihovom znacaju, njihov redosled
prema ukupnom rezultatu procene ispitanika izgleda ovako: 1) sreca (79/8.8%); 2)
uspeh u zivotu (55/6.2%); 3) zadovoljstvo poslom (53/5.9); 4) pravda (52/5.8); 5)
ekonomski napredak drzave (50/5.6); 6) porodica (46/5.2); 7) cast (45/5.0); 8)
odgovornost (43/4.8%); 9-10) obrazovanje (39/4.4) 1 9-10) tolerancija (39/4.4).

Na osnovu prikazanih rezultata istrazivanja koji se odnose na vrstu i stepen
prihvac¢enosti manifestnih vrednosti, moze se zakljuc¢iti da je prva opsta hipoteza
potvrdena. Ova hipoteza govori da u uslovima reforme Vojske i tranzicije drzave,
pripadnici Vojske najve¢i znaCaj pridaju socijalnim, a zatim moralnim i licnim
vrednostima. Prema dobijenim podacima, na samom vrhu po stepenu prihvacenosti
nalaze se vrednosti kao $to su porodica, pravda, bezbednost zemlje, ekonomski
napredak drzave i ljudska prava, kao izrazito naglasene socijalne vrednosti, koje Cine
temelj svakog drustva. Zatim se isticu moralne i1 licne vrednosti, kao Sto su: cast,
samopostovanje, odgovornost, obrazovanje i sre¢a, kao preduslov za izgradnju zdravog

i respektabilnog modernog drustva. Na dnu ove skale rangova nalaze se vrednosti kao
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Sto su: vera u boga, poslusnost, demokratski drustveni poredak, umetnicko stvaralastvo i

uzbudljiv zivot.

4.2. FAKTORSKA STRUKTURA VREDNOSTI PRIPADNIKA VOJSKE
SRBIJE

Kao S$to je u poglavlju o metodologiji naglaseno, jedan od glavnih zadataka
istrazivanja bio je da se utvrdi faktorska struktura vrednosti, tj. da se ispita da li se lista
navedenih vrednosti (kao manifestnih varijabli) moZe svesti na manji broj bazi¢nih
vrednosnih orijentacija (kao latentnih dimenzija). Strukturu teorijskog modela sistema
vrednosti sadinjavala je 31 tvrdnja kojima su izrazavane pojedine vrednosti na

petostepenoj skali Likertovog tipa.

Ovaj polazni model vrednosti baziran je na teoriji vrednosti Miltona Rokica koji
je smatrao da ¢ovek ukupno poseduje relativno mali broj vrednosti, tako da svi ljudi u
nekom stepenu poseduju sve vrednosti. Razlike medu njima se javljaju samo s obzirom
na relativnu vaznost koju oni pridaju pojedinim vrednostima. Roki¢ smatra da do tih
razlika dolazi zato S§to vrednosti imaju dva izvora: licnost pojedinca i drustvo sa svojom
kulturom 1 institucijama socijalizacije, tako da medudelovanjem ova dva faktora nastaju
razli¢ite hijerarhije vrednosnih prioriteta. Ovu "hijerarhiju vrednosnih prioriteta" Roki¢
je nazvao vrednosnom strukturom, koju ¢ine dva tipa (vrste) vrednosti — instrumentalne
(one koje se odnose na pozeljna ili idealizovana ponaSanja) i terminalne (pozeljna
krajnja stanja) koje su, iako medusobno povezane, ipak organizovane u posebne
strukture. Bez obzira na to kojoj vrsti pripadaju, vrednosti pre svega imaju motivisucu
ulogu. Terminalne vrednosti su motiviSuce, jer predstavljaju bioloski vazne ciljeve, dok
su instrumentalne vrednosti takode motiviSuce, jer ih pojedinac dozivljava kao nacine

postizanja tih Zeljenih ciljeva.

Mi smo u ovom istrazivanju zeleli da utvrdimo da li se struktura pojedinac¢nih
ispitivanih vrednosti (31 vrednost), koris¢enjem faktorske analize, moze svesti na manji
ili ograniceni skup bazi¢nih (latentnih) vrednosti, i da li se takva struktura moze
tumaciti u skladu sa Rokicevom postavkom o dve osnovne kategorije — terminalne i

instrumentalne vrednosti.

Buduc¢i da postoji niz istrazivanja koja pokazuju da se sistem vrednosti menja u

zavisnosti od spoljnih ¢inilaca (ekonomskih, politickih, drustvenih), moglo bi se

120



Dragana Alargic Karakteristike pojedinca kao cinioci sistema vrednosti pripadnika Vojske Srbije

oc¢ekivati da ¢e do¢i do odredenih promena u latentnoj strukruri sistema vrednosti koja
se dobija u ovom istrazivanju. Zbog toga je izvrSena faktorska analiza skupa
pojedinacnih varijabli kako bi dosli do opstijih kategorija. Rezultati faktorske analize
su, za pocetak, posluzili za empirijsku validaciju teorijskog skupa manifestnih varijabli,
ali u daljem programu statisticCke obrade podataka, i za analizu i dokazivanje druge
opste hipoteze koja se odnosi na pretpostavku da se manifestna struktura ispitivanih
vrednosti moze objasniti sa manjim brojem latentnih faktora, odnosno, da latentna
struktura vrednosti odgovara strukturi dobijenoj u prethodnim istrazivanjima, bar kad je

re¢ o broju dimenzija.

Kao metod ekstrakcije faktora primenjena je analiza glavnih komponenti.
Koris¢enjem metode glavnih komponenata, i uz primenu Gutman-Kaizerovog
kriterijuma, izdvojeno je pet komponenti (faktora) vrednosnih orijentacija
profesionalnog sastava Vojske Srbije. Vrednosti karakteristi€nih korenova za tih pet
komponenti (faktora) iznose: 11.629; 2.123; 1.542; 1.352 1 1.085. Ukupna varijansa

koja se moze objasniti sa ovih pet faktora iznosi 57.197% (tabela 9).

Tabela 9. Matrica strukture vrednosti i procenat objaSnjene varijanse

Pocetne karakteristiéne | Ekstrahovane sume Rotirane sume
o] . , . , .
s vrednosti kvadratnog opterecenja | kvadratnog opterecenja
-5}
= @
2 2 z |z S z |z S 2| g
g S | =& | Ex| B | =& Es| 5 | =% Ex
2 = 5|3 = 5|2 = 5|32

= = = = = S

1. 11.629| 37.512| 37.512| 11.629| 37.512| 37.512| 5.662| 18.265| 18.265
2. 2.123| 6.847| 44.359| 2.123| 6.847| 44.359| 4.527| 14.602| 32.868
3. 1.542| 4.974| 49.334| 1.542| 4.974| 49.334| 3.658| 11.799| 44.667
4. 1.352| 4.362| 53.696| 1.352| 4.362| 53.696| 2.415| 7.789| 52.456
5. 1.085| 3.501| 57.197| 1.085| 3.501| 57.197| 1.470| 4.741| 57.197
6. 994 3.207| 60.404
7. .834| 2.689| 63.092
8. .804| 2.592| 65.685
9. 7701 2.483| 68.168
10. 706 2.277| 70.444
11. 651 2.100| 72.545
12. 626 2.019| 74.564
13. .613| 1.979| 76.543
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« Pocetne karakte.ristiéne Ekstrahovane sume Rotirane sume
s vrednosti kvadratnog opterecenja | kvadratnog opterecenja
-5}

g 2 2 S| =
§ g‘ \°-§ E‘\° E‘ \°-§ .g‘\° g‘ \°'§ E‘\°
Q g - g 3 g - 5 3 g 3 g 5 3

> > >

14. 5491 1.771] 78.314

15. 5451 1.759| 80.073

16. 508 1.640| 81.712

17. 490 1.582| 83.295

18. 476| 1.536| 84.831

19. A450] 1.450| 86.281

20. 444 1.431| 87.712

21. 436| 1.408| 89.120

22. 421 1.358| 90.478

23. 401 1.294| 91.772

24. 391 1.262| 93.033

25. 375 1.211| 94.244

26. 346 1.115] 95.360

27. 328 1.058| 96.417

28. 305 .982| 97.400

20. 2841  .917] 98.316

30. 279 .901| 99.217

31. a3 e300

U tabeli 10. prikazana je matrica pet ekstrahovanih komponenata pre njihove

rotacije.

Tabela 10. Matrica komponenata

Manifestne varijable Komponente
vrednosti 1 ) 3 4 5
1. Sloboda izbora 483 -.270[ -.105] -.295| .390
2. Nezavisnost zemlje S14) -.448) -213] -.047| .306
3. Patriotizam 5901 -393) -.291 227 .186
4. Cast 702 -.4311 -.029| .084| .025
5. Pravda .684| -.446) .083 .000| .015
6. Tradicija 674 -282| -.100{ .301| -.009
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Manifestne varijable Komponente
vrednosti 1 2 3 4 5
7. Hrabrost 683 -.245|  .045| .282| -.063
8. Udoban zivot S210 1041 491 144 .140
9. Samopostovanje 657 -259]  .194] -.117| .006
10. Obrazovanje 666 -.059| 214/ -.087| .050
11. Bezbednost zemlje J13) -248)  .055| -.102] -.091
12. Vera u Boga 4101 -.057] -.045 538 -.087
13. Mir u svetu 546|119 -.155]  .152] -.231
14. Ljudska prava .653| -.002| -.015 .036| -.199
15. Porodica 631 -254| .323| -.216| -.197
16. Poslusnost 5020 209 -.077|  .415] -316
17. Odgovornost 7021 .065) -.002| -.121|-.385
18. Tolerancija 672 221 -.163| -222| -.181
19. Covekoljubivost 7000 171 -208| -.150| -.162
20. Razboritost 612 2211 -274] -276| .013
21. Ulaganje napora 649 .220( -.178] -.115| .014
22. Demokartski druStveni poredak 4921 289 -284| .087| .277
23. Uspeh u zivotu 598 117 460 .010] .019
24. Uzbudljiv Zivot 378 .420F .213) 398 .369
25. Sreca 530[ .235) 501 -.040] .148
26. Zadovoljstvo poslom 628 241 243 -.152( -.017
27. Solidarnost 701 248 -.140] -.064| .093
28. Zastita zivotne sredine 644 268 -.081| -.057 .042
29. Ekonomski napredak drzave 668  .063| -.035] -.258] .102
30. Umetnicko stvaralastvo .503 436| -.193 092 242
31. Posvecenost poslu (duznost) 671 087 -.163 .031| -.081

Rotirana matrica komponenata prikazana je u tabeli 11. Rotacija komponenata

izvrSena je pomoc¢u Varimax metode sa Kajzerovom normalizacijom.

Tabela 11. Faktorska struktura vrednosti
(Rotirana matrica komponenata)

Manifestne varijable faktori
vrednosti 1.faktor |2.faktor |3.faktor |4.faktor |5.faktor
1. Sloboda izbora 272 .620 36| -.256 120
2. Nezavisnost zemlje .168 754 .010 .004 .100
3. Patriotizam 185 J15) -.041 313 168
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Manifestne varijable faktori

vrednosti 1.faktor |2.faktor|3.faktor |4.faktor|5.faktor
4. Cast 221 701 233 295 -.060
5. Pravda 193 .683 325 219 -.129
6. Tradicija 217 570 162 481 .080
7. Hrabrost 197 S01 296 483 .026
8. Udoban zivot .083 148 .681 179 197
9. Samopostovanje 266 507 443 1100 -.120
10. Obrazovanje 332 371 492 A11 013
11. Bezbednost zemlje 378 518 341 199 -157
12. Vera u Boga .045 217 .100 .614 .186
13. Mir u svetu 449 135 .106 426 021
14. Ljudska prava 445 272 270 344  -.067
15. Porodica .280 397 538 JA13) -.338
16. Poslusnost 336/ -.007 144 .657 092
17. Odgovornost .604 182 311 324|  -243
18. Tolerancija 724 152 198 143 -.038
19. Covekoljubivost 705 218 161 205  -.006
20. Razboritost 716 211 .088|  -.008 .098
21. Ulaganje napora .631 210 179 126 156
22. Demokartski drustveni poredak 469 183 028 113 473
23. Uspeh u zivotu 231 145 .692 .160 .066
24. Uzbudljiv Zivot .100]  -.042 414 239 .648
25. Sreca 220 .060 725 .029 183
26. Zadovoljstvo poslom 473 .097 541 072 .061
27. Solidarnost .624 235 242 142 251
28. Zastita zivotne sredine 579 162 266 .149 208
29. Ekonomski napredak drzave 554 349 307 -.034 .073
30. Umetnicko stvaralastvo 510 .048 130 128 502
31. Posvecenost poslu (duznost) 537 281 169 298 .085

Kao §to se iz tabele 11 moze videti, prvi faktor definiSu manifestne varijable
vrednosti koje se odnose na humanistiCku vrednosnu orijentaciju (humanisticki
vrednosni sklop). Kako se vidi iz zabela 11. i 12. ovaj faktor opisuju one vrednosti koje
se odnose na: toleranciju, razboritost, covekoljubivost, ulaganje napora, solidarnost, mir
u svetu, ljudska prava, zastitu Zivotne sredine, ekonomski napredak drzave, posvecenost

poslu. Shodno navedenom sadrzaju vrednosti, ovaj faktor se moze definisati ili odrediti
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kao  racionalno-humanisticki  sistem  vrednosti, ili  jednostavno, kao

RACIONALNOST I HUMANIZAM.

Tabela 12. Struktura prvog faktora — RACIONALNOST I HUMANIZAM

Red. Manifestne vrednosti Koeficijent povezanosti

br. s faktorom
1. |TOLERANCUIA 724

2. |RAZBORITOST 716

3.  |COVEKOLJUBIVOST 705

4. |ULAGANJE NAPORA 631

5.  |SOLIDARNOST 624

6. |ZASTITA ZIVOTNE SREDINE .579

7.  |EKONOMSKI NAPREDAK DRZAVE 554

8. |POSVECENOST POSLU (DUZNOST) 537

9. |UMETNICKO STVARALASTVO 510

10. |MIR U SVETU 449

11. |LJUDSKA PRAVA 445

Slican faktor susreCemo gotovo u svim ispitivanjima vrednosti i vrednosnih
orijentacija (Panti¢, 1990; Kuzmanovi¢, 1995; Radovanovi¢ i Radulovi¢, 2000;
Mladenovi¢ i Knebl, 2000; Pajevi¢, Marcek i Dani¢, 2005, Marcek i Alargié, 2006; i
drugi). Medutim, obim i sadrzaj pojma humanizam ili humanisticka orijentacija u ovim

istrazivanjima bitno su razliciti.

Ono Sto je drugacije u istrazivanju Marcek 1 Alargi¢, (2006), kao 1 u
istrazivanjima Pajevi¢a, Marceka i Dani¢eve (2005) 1 drugih, odnosi se na znacajno
ucesce pomirljivosti u sklopu ovog faktora. U vezi s tim, dilema da li je ta pomirljivost
sli¢nija toleranciji, kao demokratskom atributu, nego trpeljivosti koja vise podseca na
princip autoritarnosti, u nasem istrazivanju je razreSena. Prema rezultatima faktorske
analize, pomirljivost se pre moze tumaciti kao indikator racionalnosti i humanizma nego

kao odlika autoritarnosti.

U okviru ovog faktora u naSem istrazivanju dominiraju tolerancija i razboritost, a
u ranijim navedenim istraZivanjima dominirale su mir u svetu, pomirljivost i
ravnopravnost ljudi, a to su vrednosti koje govore u prvom redu o humanizmu, dok su
sada u prvom redu dominantni racionalni elementi - racionalne vrednosne orijentacije.
To znaci da je u ranijem periodu viSe dominirao humanizam, a sada je u prvom redu

naglaSen racionalni momenat.
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Drugi faktor definiSu varijable koje ukazuju na vrednosti koje u velikoj meri ¢ine
tradicionalni vrednosni sistem i vezuju se za identitet pripadnika naSeg naroda, a to su:
briga za oCuvanje nezavisnosti zemlje 1 njenu bezbednost, patriotizam, Cast, pravda,
sloboda izbora, tradicija i samopoStovanje (tabela 13). Shodno tome, zajednicka latentna
osnova (faktor) tih vrednosti mogla bi se definisati kao slobodoljubiva i tradicionalno-
patriotska vrednosna orijentacija, ili jednostavnije receno, kao SLOBODARSTVO I
PATRIOTIZAM.

Tabela 13. Struktura drugog faktora — SLOBODARSTVO I PATRIOTIZAM

Red. Manifestne vrednosti Koeficijent povezanosti

br. s faktorom

1. |NEZAVISNOST ZEMLIJE 754

2.  |PATRIOTIZAM 715

3. |CAST 701

4. |PRAVDA .683

5. SLOBODA IZBORA .620

6. TRADICIJA 570

7. |BEZBEDNOST ZEMLIJE 518

8. |SAMOPOSTOVANIJE 507

Vezanost za tradicionalne vrednosti u nas se uglavnom odnosi na patriotizam,
vezanost za naciju 1 drzavu, brigu o ouvanju bezbednosti zemlje 1 oseanja Casti koja
proisti¢e iz te vezanosti. Ovakav faktor identifikovan je i u ranijim istrazivanjima
Radovanovica i Radulovi¢a (2000); Pajevic¢a, Marceka i Danic¢eve (2005) i Marceka i
Alargiceve (2006), a njegov sadrzaj je gotovo identian sa nasim istrazivanjem $to je
bilo ocekivano, tim pre §to je motivisanost za vojni poziv, izmedu ostalog, zasnovana na

ovim vrednostima.

Struktura vrednosti u okviru ovog faktora, moZe se objasniti €injenicom da
sepripadnici Vojske Srbije (oficiri i podoficiri i profesionalni vojnici) opredeljuju za
ovo rizicno zanimanje, pre svega, iz psiholoskih potreba da pripadaju jakoj, stabilnoj
instituciji, kao Sto je vojska, Cija snaga proizilazi iz snage drzave, tako da privla¢nost
ove profesije, u velikoj meri, proizilazi iz nacionalnog ponosa i patriotizma, tj. odnosa

prema osnovnim drustvenim i nacionalnim vrednostima.

Treéi faktor definiSu varijable u ¢ijoj je osnovi teznja ka li¢noj dobrobiti,
uzivanje u zivotu 1 ispunjenosti uspehom i sreCom, pa se ovaj faktor moze oznaciti kao

orijentacija na liéne i porodi¢ne vrednosti, odnosno kao USPEH U ZIVOTU I
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PORODICNA SIGURNOST. Tvrdnje koje su indikatori vrednosti u okviru ovog
faktora uglavnom preferiraju osobe kojima uspeh u zivotu, sre¢a, udoban Zivot,
zadovoljstvo poslom 1 porodicnom situacijom, obrazovanje 1 samopoStovanje

predstavljaju znacajne vrednosti (tabela 14).

Tabela 14. Struktura tre¢eg faktora— USPEH I PORODICNA SIGURNOST

Redni Manifestne vrednosti Koeficijent povezanosti
br. s faktorom
1. |SRECA 725
2. USPEH U ZIVOTU .692
3. UDOBAN ZIVOT 681
4. ZADOVOLJSTVO POSLOM 541
5. PORODICA .538
6. OBRAZOVANIE 492
7. SAMOPOSTOVANJE 443

Slican faktor je dobijen u istrazivanju Marceka 1 Alargi¢eve (2006), ali pod
nazivom "porodi¢na sigurnost i1 pravdoljubivost" (na poduzorku profesionalnih
pripadnika Vojske) 1 "li€na 1 porodi¢na sigurnost" (na poduzorku neprofesionalnih
pripadnika Vojske), s tim §to su u sastav ovog faktora dobijenog u okviru ovog
istrazivanja uSle i neke nove vrednosti. Ovakvim vrednostima, u prethodnim
istrazivanjima bila je pridodata i1 briga za bezbednost zemlje 1 pravda koje su visoko
cenjene vrednosti u nasem narodu, ali i porodi¢na sigurnost. Medutim, posmatrano na
nivou pojedinacnih varijabli koje ¢ine ove faktore, uocava se bitna razlika, iako se moze
re¢i da je ranije viSe bila naglasena pravdoljubivost, dok je u nasem istrazivanju u
okviru ovog faktora naglaSena licna uspesnost, zadovoljstvo poslom, obrazovanje i1

porodi¢na sigurnost.

Cetvrti faktor reprezentuju moralne vrednosti koje su visoko cenjene u nasem
narodu. Ovakvim vrednostima, teZe osobe koje cene tradicionalne drustvene vrednosti u
¢ijoj osnovi je vera u Boga, poslusnost 1 odgovornost, hrabrost, poStovanje tradicije,
zalaganje za mir u svetu (tabela 15). Shodno dominantnom sadrZaju vrednosti koje ¢ine

ovaj faktor, mozemo ga definisati kao RELIGIOZNOST I TRADICIONALIZAM.
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Tabela 15. Struktura Cetvrtog faktora - RELIGIOZNOST I TRADICIONALIZAM

Red. Manifestne vrednosti Koeficijent povezanosti

br. s faktorom

1. | POSLUSNOST 657

2.  |VERA U BOGA .614

3. |HRABROST 483

4. |TRADICIJA 481

5. |MIR U SVETU 426

6. |ODGOVORNOST 324

Slican faktor je dobijen u istrazivanju vrednosti neprofesionalnih pripadnika

Vojske, ali pod nazivom "religioznost i patriotizam" (Marcek i1 Alargi¢,2001).

U prethodnom istrazivanju 2006, patriotizam i religioznost formirali su zajednicki
faktor verovatno zbog toga $to je jedan broj ispitanika religiozno opredeljenje
izjednaCavao sa nacionalnim opredeljenjem, a nacionalno je u svesti nasih ljudi najcesce
veoma blisko patriotizmu, odnosno religija je shvatana kao deo nacionalnog bica.
Patriotizam je vezivan za religioznost u tradicionalno institucionalnom smislu, vise kao
postovanje srpskih pravoslavnih obicaja i praznika, kao deo istorije i tradicije srpskog
naroda (prihvatanje i postovanje tradicionalnih vrednosti svojih predaka i u skladu sa
njima vaspitanje pokolenja), viSe nego verovanje u Boga i zivljenje u skladu sa ucenjem
svoje vere, odnosno da se u religiji pronade smisao zivota. Dakle, u ranijem istrazivanju
uz religioznost se blisko vezivao i patriotizam, dok se u ovom istrazivanju u isti faktor
svrstavaju vrednosti koje je opravdanije oznaciti kao tradicionalizam (poslusnost,

hrabrost, tradicija, odgovornost).

Peti faktor u osnovi definiSu varijable koje izraZzavaju naglaSeniju teznju ka
uzivanju u zivotu i umetni¢kom stvaralastvu, uz istovremeno pridavanje manjeg znacaja
vezanosti za porodicu. Takode u ovaj faktor spadaju vrednosti koje se odnose na
demokratski drustveni poredak, koji se verovatno dozivljava, izmedu ostalog, i kao
drustveni okvir za zadovoljavanje intelelektualne radoznalosti 1 kulturno hedonistickih
potreba. Prema tome, ovaj faktor reprezentuje neobican i donekle protivurecan skup
vrednosti koji bi se mogao oznaciti kao kombinacija demokratskog i hedonistickog
sistema vrednosti, ili jednostavnije reeno, kao KULTURNI HEDONIZAM
NASPRAM PORODICNE VEZANOSTI (tabela 16).
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Tabela 16. Struktura petog faktora — KULTURNI HEDONIZAM
NASPRAM PORODICNE VEZANOSTI

Red. Manifestne vrednosti Koeficijent povezanosti
br. s faktorom
1. |UZBUDLIJIV ZIVOT .648
2. |UMETNICKO STVARALASTVO 502
3 DEMOKRATSKI DRUSTVENI 473
' POREDAK ’
4. |PORODICA -.338

Ovakva struktura vrednosti donekle je utvrdena i u prethodnim istraZivanjima
(Marcek 1 Alargi¢, 2006) s tim Sto se ovde u okviru ovog faktora uzbudljiv Zivot i
umetni¢ko stvaralastvo isticu kao dominantne vrednosti. U skladu sa vremenom i
okolnostima pod kojima je ovo istrazivanje izvedeno (drusStvena tranzicija i reforma u
Vojsci), ovakva struktura vrednosti je donekle u senci stabilnijih vrednosti kakve su
"patriotizam" ili "humanizam", koje su ranije bile naglasenije. Takode, mozZe se re¢i da
se hedonizam u ovom istrazivanju nalazi na jednoj strani bipolarne dimenzije vrednosti,
nasuprot "porodi¢noj sigurnosti”, $to u ranijim istrazivanjima nije bio slucaj. To ukazuje
da su dobile na znacaju instrumentalne vrednosti koje ukazuju na egoizam, licno
zadovoljstvo 1 uzivanje u Zivotu, Sto savremeni egzistencijalni uslovi i demokratsko
drustveno okruzenje omogucéavaju. Ovaj nalaz bi se donekle mogao posmatrati i kao
suprotnost Rokicevoj podeli na instrumentalne i terminalne vrednosti, jer ukazuje na
tendenciju da neka instrumentalna vrednost u odredenim drustvenim okolnostima moze
postati terminalna, tj. biti izraZzena kao stanje kome se tezi i koje ima temeljni smisao.
Hedonizam u savremenim uslovima nije samo nacin zadovoljavanja potreba i postizanje
ciljeva, ve¢ vrednost sama po sebi, nacin i stil Zivota koji se prihvata kao osnovna

vrednost.

jeste ,.teror instanta“ u svim aspektima zZivota. On se prepoznaje ne samo u planetarnom
fenomenu brze hrane, u nestrpljivosti da se zivot po mogucnosti apsolvira u jednom
gutljaju, ve¢ 1 u pragmati¢noj orijentaciji projekata instant obrazovanja, instant
podmladivanja, ili instant ugleda. Ona isti¢e da se kao drugo lice instanta pojavljuje
mehanizam kratkotrajnosti, koji se preko sveprisutnosti mode i obaveze da se bude u

trendu, uspostavio kao strukturalni princip stvarnosti. Kratkotrajnost je zapravo postala
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pogonsko gorivo savremenog kapitala usmerenog na potro$nju. Kratkotrajnost je takode
iz sfere potros$nje transgredirala i u sferu politike, od lokalne do globalne scene,
potvrdujudi Cinjenicu da svaki ad hoc vrednosni sistem, koji u toku razli¢itih politickih
kampanja predstavlja 1 Stit 1 zastavu istovremeno, racuna sa instant

instrumentalizacijom, kratkotrajnoS¢u i ,,brzim zaboravljanjem* biraca.

Preuzimajuéi pedagosku funkciju od Skolskog sistema, sa jedne strane, i vaspitnu
funkciju od porodice, sa druge strane, savremena medijska kultura u nezaustavljivom i
gotovo deliricnom ritmu liferuju¢i informacije, i time nudeci opcije razli€itih zivotnih
stilova, rastace snagu li¢nih ubedenja, Cine¢i jedinke propustljivim, fleksibilnim i
spremnim da bez velikih lomova ili upitanosti napustaju svoja tradicionalna uverenja,
vrednosne sisteme i1 pojmovne reference (Tomié¢, 2009). U skladu sa takvim kulturnim i
drustvenim trendovima se izgleda orijentiSu 1 neki nasi ispitanici (pripadnici vojske),

tako da se hedonizam izdvaja kao jedna od pet bazi¢nih (latentnih) dimenzija vrednosti.

Imajuéi u vidu prethodno prikazane rezultate istraZivanja koji se odnose na
faktorsku analizu, mozemo zakljuciti da je druga opsta hipoteza ovog istraZivanja
potvrdena. Kao §to je ve¢ receno, ova hipoteza pretpostavlja da se manifestna struktura
ispitivanih vrednosti pripadnika Vojske Srbije (31 vrednost) moZe objasniti pomocu
manjeg broja latentnih dimenzija, ali se postavlja pitanje koliko su slicne dimenzijama
dobijenim u nekim ranijim istrazivanjima i da li pokrivaju ceo prostor manifestnih
vrednosti. Prema tome, koriS¢enjem metode glavnih komponenata, i uz primenu
Gutman-Kaizerovog kriterijuma, izdvojeno je pet osnovnih komponenti ili faktora, koje

smo oznacili kao:

1. RACIONALNOST I HUMANIZAM,

2. SLOBODARSKI DUH I PATRIOTIZAM,

3. USPEH I PORODICNA SIGURNOST,

4. RELIGIOZNOST I TRADICIONALIZAM,

5. KULTURNI HEDONIZAM NASPRAM PORODICNE VEZANOSTI.

Posmatrano na latentnom (faktorskom) nivou, navedene opSte vrednosti mogu se
posmatrati kao sindromi pojedina¢nih vrednosti, ili kao opSte vrednosne orijentacije

koje ¢ine osnovu vrednosnog sistema profesionalnog sastava Vojske Srbije. Ovi nalazi
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pokazuju da se manifestna struktura vrednosti zaista moze svesti na manji broj latentnih
vrednosti, ili faktora $to je u skladu sa ve¢inom istrazivanja koja se bave utvrdivanjem

faktorske strukture vrednosti.

4.3. SOCIO-DEMOGRAFSKE KARAKTERISTIKE I PROCENA
ZNACAJA LATENTNIH VREDNOSTI

Relacija izmedu procene znacaja vrednosnih orijentacija i sociodemografskih
karakteristika ispitana je pomocu kanoni¢ke diskriminativne analize. Skup
sociodemografskih karakteristike ispitanika cCinili su: godine starosti, pol, mesto
zivljenja do 15 godine zivota, geografsko poreklo (mesto, kraj iz kojeg poticu),

socijalno poreklo, strucna sprema, duzina staza u Vojsci i status u Vojsci.

4.3.1. Razlike u proceni znacaja vrednosti u odnosu na godine
starosti

Pomocu F-testa ispitana je znacajnost razlika izmedu grupa ispitanika u pogledu

procene znacaja vrednosti s obzirom na njihove godine starosti. Rezultati te analize,

prikazani u tabeli 17., pokazuju da medu starosnim grupama ispitanika postoje znacajne

razlike u proceni tri od pet latentnih dimenzija vrednosti, a to su: "humanisticka

orijentacija" (p<0.05), "li¢no postignuce i porodi¢na sigurnost" (p<0.01) i "religioznost i

tradicionalizam" (p<0.01).

Tabela 17. Znacajnost razlika aritmetickih sredina latentnih dimenzija vrednosti

Latentne vrednosti Vilksova F | dfl | df2 | Znacajnost
Lambda

Racionalnost i humanizam 987 3.68 3 | 845 012
Slobodarski duh i patriotizam .994 1.60 | 3 ‘ 845 188
Uspeh i porodi¢na sigurnost 975 731 3 ‘ 845 000
Religioznost I tradicionalizam 953 1382 3 ‘ 845 000
Kulturni hedonlzam naspram porodi¢ne 995 131 3 | 845 269
vezanosti

Sumarni rezultati kanoni¢ke diskriminativne analize prikazani su u tabeli 18. 1z
tabele je vidljivo da za razlikovanje starosnih grupa ispitanika na osnovu procena

vrednosti postoji jedna znacajna diskriminativna fnkcija (nivo znacajnosti .000).
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Tabela 18. Znacajnost diskriminativih funkcija

DISknmm?th Koeﬁc'ljvent Vilksova Hi-  |Broj stepeni| Nivo znaajnosti
na funkcija kanonicke Lambda | hvadrat |slobode(df) (Sig.)
(Function) korelacije &

F1 297 .906 83.315 15 .000
F2 .074 .994 5.261 8 729
F3 .026 .999 576 3 902

Prilikom definisanja ove funkcije uzete su u obzir vrednosti standardizovanih
kanonickih diskriminativnih koeficijenata i vrednosti koeficijenata povezanosti sa ovim
faktorom (Matrica strukture) koje su prikazane u tabeli 19. Shodno tome, prvu
diskriminativnu funkciju najviSe odreduje ‘’racionalnost i humanizam’’, a zatim “’licno
postignuce i porodi¢na sigurnost’’, tako da se ova diskriminativna funkcija koja najbolje
razlikuje pojedine starosne kategorije ispitanika moze odrediti kao skup
HUMANISTICKIH, LICNIH I PORODICNIH VREDNOSTI. Istina, visok stepen
povezanosti sa ovim faktorom ima i varijabla “’hedonizam naspram porodicne
vezanosti’”> (.508), ali je, s obzirom na nisku vrednost standardizovanog
diskriminativnog koeficijenta (.157), njegov doprinos definisanju razlika veoma mali.
Medutim, ako se uzmu u obzir sve vrednosti standardizovanih kanonickih
diskriminativnih koeficijenata (W1), najveci doprinos razdvajanju grupa ima latentna
dimenzija ‘’religioznost i tradicionalizam’’ (.744). To znaci, da se ispitanici razli¢itog

starosnog uzrasta na razli¢it nacin odnose prema vrednostima koje obuhvataju ovaj

faktor.
Tabela 19. Standardizovani kanonicki diskriminativni koeficijenti i
struktura kanonickih diskriminativnih funkcija
Latentne varijable Strukt.l.lrm‘
% koeficijenti
vrednosti
W1 F1

Racionalnost i humanizam -.361 J11°
Slobodarski duh i patriotizam -.233 147
Uspeh i porodi¢na sigurnost 537 -.337
Religioznost i tradicionalizam 744 -.226
Kulturni hedonizam naspram porodi¢ne vezanosti 157 508

132



Dragana Alargic Karakteristike pojedinca kao cinioci sistema vrednosti pripadnika Vojske Srbije

S obzirom na srednje vrednosti (centroide) grupa na diskriminativnim funkcijama,
najveca razlika u odnosu na prvu (znacajnu) diskriminativnu funkciju postoji izmedu
ispitanika koji imaju manje od 25 godina i1 onih koji imaju vise od 45 godina starosti, a
najmanja izmedu prve i1 druge grupe ispitanika, $to je sasvim razumljivo s obzirom na to
da su te dve grupe generacijski najblize (tabela 20).

Tabela 20. Srednje vrednosti (centroidi) grupa
na diskriminativnim funkcijama

Godine starosti Funl;cua
manje od 25 godina 592
od 26 do 35 godina 200
od 36 do 45 godina -.176
viSe od 45 godina -.588

Rezultati aposteriorne klasifikacije ispitanika u starosne grupe po osnovu
diskriminativnih funkcija dobijenih na stavkama latentnih dimenzija vrednosti, ukazuju
da njena tacnost iznosi svega 27,6 odsto, pri ¢emu se najbolje predvida Cetvrta grupa —
50 odsto, a zatim starosna grupa do 25 godina — 46,2 odsto (tabela 21).

Tabela 21. Aposteriorna klasifikacija ispitanika u starosne grupe
na osnovu diskriminativnih funkcija

. Predvidene grupe ispitanika
Kategorije ispitanika - — Ukupno
po godinama starosti | Mame pd od 26 Flo 35|0d 36 flo 45| vise qd 45 p
25 godina godina godina godina

manje od 25 godina 24(46.2%) | 19(36.5%) | 6(11.5%) | 3(5.8%) 52
od 26 do 35 godina 143(34.5%)|109(26.3%)| 71(17.1%) | 91 (22.0%) 414
od 36 do 45 godina 51(18.8%) | 76(28.0%) | 45(16.6%) | 99(36.5%) 271
viSe od 45 godina 12(10.7%) | 23(20.5%) | 21(18.8%) | 56(50.0%) 112

Na osnovu dobijenih rezultata moze se zakljuciti da je prva pojedina¢na

hipoteza potvrdena, koja je formulisana u okviru nase trece hipoteze. Treca opsta
hipoteza istiCe znacaj socio-demografskih karakteristika za doprinos razlikama u
ispitivanim vrednostima, dok prva specificna hipoteza u okviru ove opSte hipoteze

naglaSava znaCaj godina starosti, $to se na osnovu prethodne analize podataka i
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potvrdilo. To znaci, da se dve starosne kategorije - najmladi (ispod 25 god.) i najstariji

(preko 45 godina) starosti najviSe razlikuju u prihvatanju znacaja vrednosti.

Sumarni rezultati kanoni¢ke diskriminativne analize pokazuju da godine starosti
uticu na razlikovanje ispitanika u proceni vrednosti, na Sta ukazuje jedna znacajna
diskriminativna funkcija (nivo znacajnosti p<0.01). Medu grupama ispitanika postoje
znacajne razlike u proceni tri od pet latentnih dimenzija vrednosti, i to: "racionalnost i
humanizam" p<0.05), "li¢no postignuce i porodi¢na sigurnost" p<0.01) i "religioznost i
tradicionalizam" p<0.01), a najvec¢i doprinos razdvajanju grupa ima latentna dimenzija
“’religioznost 1 tradicionalizam’ (.744). Mladi ispitanici veéi znacaj pridaju
racionalizmu i humanizmu, kao i kulturnom hedonizmu naspram porodi¢ne

vezanosti, dok stariji ispitanici preferiraju uspeh i prodi¢nu sigurnost.

4.3.2. Razlike u proceni znacaja vrednosti u odnosu na pol
ispitanika
Pomocu F-testa ispitana je znaCajnost razlika izmedu grupa ispitanika razli¢itog
pola u odnosu na procenu znacaja vrednosti (na latentnom nivou). Rezultati te analize,
prikazani u tabeli 22, pokazuju da medu grupama ispitanika postoje znacajne razlike u
proceni samo jedne od pet latentnih dimenzija vrednosti, a to je: "religioznost i
tradicionalizam" (nivo znacajnosti (p<0.05)

Tabela 22. Znacajnost razlika aritmetickih sredina polnih grupa
u odnosu na latentne dimenzije vrednosti

Vilksova .

Lambda F dfl df2 | Sig.
Racionalnost 1 humanizam 999 .683 1 840 | .409
Slobodarski duh i patriotizam 997 2.14 1 840 | .144
Uspeh i porodi¢na sigurnost 1.000 .050 1 840 | .823
Religioznost i tradicionalizam 994 4.84 1 840 | .028
\I](euzlatllrlll(“)nslt ihedomzam naspram porodicne 1.000 61 1 240 | 609

Sumarni rezultati kanonicke diskriminativne analize, koji su prikazani u tabeli 23,
pokazuju da ne postoje znacajne razlike izmedu polova u pogledu procene vrednosti, jer

ne postoji ni jedna znacajna diskriminativna funkcija.

134



Dragana Alargic Karakteristike pojedinca kao cinioci sistema vrednosti pripadnika Vojske Srbije

Tabela 23. Hi-kvadrat testovi uzastopnih latentnih korenova

Diskriminativna Koeﬁc'uvent Vilksova Hi-hvadrat | Broj stepeni Nivo
.. kanoni¢ke | Lambda ‘e
funkcija .. slobode (df) | znacajnosti
korelacije
F1 .098 990 8.057 5 153

Na osnovu dobijenih rezultata moze se zakljuciti da postoje odredene polne
razlike u pogledu jedne vrednosti - tradicionalizma 1 religioznosti, dok u pogledu drugih
opstih faktora vrednosti nema razlike, tako da mozemo re¢i da druga pojedinaéna
hipoteza, koja govori o postojanju razlike u proceni znacaja vrednosti od strane grupa

razli¢itog pola, je delimi¢no potvrdena.

U svetlu teorije socijalnih uloga ocekivali smo da ¢e pol biti znacajan Cinilac
vrednosnih orijentacija ispitanika, Sto se nije potvrdilo. Shodno teoriji socijalizacije
uloga, muskarci usvajaju svoje polne uloge koje se odnose na izrazitiju teznju za licnom
afirmacijom, teznju za saznanjem, interesovanja za sport, nauku, tehniku (Rot, 2003).
Uopsteno, muska uloga podrazumeva ucenje instrumentalnih, na zadatke usmerenih
uloga, dok u vecini drustava zenska uloga podrzumeva ekspresivniju, na osobe
orijentisanu ulogu. Za Zene su vaznije estetske vrednosti, zatim religiozne vrednosti, kao
i one koje izrazavaju osecanja i interes za socijalne odnose. Medutim, Panti¢ (1981) je
na osnovu rezultata svog istrazivanja vrednosnih orijentacija zakljuCio da pol ne
predstavlja znacajniji izvor vrednosnog diferenciranja, iako su nadene izvesne razlike u
prosirenosti nekoliko vrednosnih orijentacija. U tumacenju ovih nalaza autor se poziva
na ravnopravnost polova u naSem drustvu, emancipaciju Zena i humanizaciju odnosa
medu polovima, sa ¢ime se slazemo 1 Sto se moze uzeti 1 kao argument za objasnjenje

nasih rezultata.

4.3.3. Razlike u proceni znacaja vrednosti u odnosu na mesto
Zivljenja ispitanika do 15 godine starosti

Pomocu F-testa ispitana je znacajnost razlika u proceni znacaja vrednosti izmedu

grupa ispitanika s obzirom na razli¢ito mesto odrastanja i zivljenja do 15 godine starosti.

Rezultati te analize, prikazani u tabeli 24, pokazuju da medu grupama ispitanika postoje

znacajne razlike u proceni samo jedne od pet latennih dimenzija vrednosti, a to je:

"religioznost i tradicionalizam" (nivo znacajnosti (p<0.05).
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Tabela 24. Znacajnost razlika aritmetickih sredina grupa prema mestu zivljenja

gﬁfﬁ: F | dfl | df2 | Sie.
Racionalnost 1 humanizam 991 237 | 3 830 | .069
Slobodarski duh i patriotizam 993 200 3 830 | .112
Uspeh 1 porodi¢na sigurnost 996 .99 3 830 | .394
Religioznost i tradicionalizam 988 340 | 3 830 | .017
\I](euzl;[llrllgnslt ihedomzam naspram porodi¢ne 997 932 | 3 230 | 425

Sumarni rezultati kanonicke diskriminativne analize, koji su prikazani u tabeli 25,
pokazuju da se grupe ispitanika po mestu zivljenja do 15 godine starosti medusobno

razlikuju u pogledu procene vrednosti, jer postoji jedna znaCajna diskriminativna

funkecija.
Tabela 25. Hi-kvadrat testovi uzastopnih latentnih korenova

Diskriminativna Koeﬁc.ljvent Vilksova . Broj stepeni Nivo
.. kanonicke Hi-hvadrat Y
funkcija .. Lambda slobode (df) | znacajnosti

korelacije

F1 150 .965 29.129 15 015

F2 .092 .988 10.334 8 242

F3 .062 .996 3.226 3 358

Prilikom definisanja ove funkcije uzete su u obzir vrednosti standardizovanih
kanonickih diskriminativnih koeficijenata i vrednosti koeficijenata povezanosti sa ovim
faktorom koje su prikazane u tabeli 26. Shodno tome, prvu diskriminativnu funkciju
najvise odreduje ‘’humanisticka orijentacija’’ 1 >’patriotizam’’, kojima se zbog visine
standardozovanog kanonickog koeficijenta u negativnom smislu (-.709) moze prikljuciti
1 faktor ’religioznost i tradicionalizam’’. Sude¢i po vrednostima standardizovanih
diskriminativnih koeficijenata, latentna dimenzija "religioznost i tradicionalizam"

najvise doprinosi razdvajanju grupa (-.709).
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Tabela 26. Standardizovani kanonicki diskriminativni koeficijenti i
struktura kanonickih diskriminativnih funkcija

Standardizovani
Latentne varijable kanonicki diskriminativni
vrednosti koeficijenti
W1 F1

Racionalnost i humanizam 325 -706°
Slobodarski duh i patriotizam S14 500
Uspeh i porodicna sigurnost 333 312
Religioznost i tradicionalizam -.709 318
Kulturni hedonizam naspram porodi¢ne vezanosti -.190 -.183

S obzirom na srednje vrednosti (centroide) grupa na diskriminativnim funkcijama,
najveca razlika u odnosu na prvu (znacajnu) diskriminativnu funkciju postoji izmedu
ispitanika koji su su odrastali i ziveli na selu do 15. godine (-.197) i onih koji su do istih
godina ziveli i odrastali u Beogradu (.275), dok je najmanja razlika izmedu onih koji su
ziveli na selu 1 u malom gradu (tabela 27).

Tabela 27. Srednje vrednosti (centroidi) grupa na
diskriminativnim funkcijama

Mesto zivljenja do 15 godine Furﬂl(ClJa
selo 197
mali grad 025
grad preko 50000 stanovnika 125
Beograd 275

Rezultati aposteriorne klasifikacije ispitanika u grupe razli¢itog mesta zivljenja do
15 godine zivota po osnovu diskriminativnih funkcija dobijenih na stavkama latentnih
dimenzija vrednosti ukazuju da njena tacnost iznosi svega 28.1 odsto, pri cemu se
najbolje predvida Cetvrta grupa — 42.3 odsto, a zatim i prva grupa ispitanika koji su

ziveli na selu — 31.9 odsto (tabela 28).
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Tabela 28. Aposteriorna klasifikacija ispitanika u grupe prema mestu zivljenja
do 15 godine zZivota na osnovu diskriminativnih funkcija

Predvidene grupe ispitanika
Mesto i'ivlj evpja do grad preko Ukupno
15 godine Zivota selo mali grad 50000 Beograd
stanovnika

selo 88 (31.9%)| 76 (27.5%) | 51 (18.5%) |61 (22.1%)| 276
mali grad 66 (28.6%)| 55(23.8%) | 44 (19.0%) |66 (28.6%)| 231
grad preko 50000 |73 (26.5%)| 66 (24.0%) | 69 (25.1%) |67 (24.4%)| 275
stanovnika

Beograd 11 (21.2%)| 13 (25.0%) | 6 (11.5%) |22(42.3%)| 52

Na osnovu dobijenih rezultata moze se zakljuciti da je treéa pojedina¢na
hipoteza potvrdena. Ova hipoteza govori o postojanju razlike u proceni znacaja
vrednosti od strane pripadnika grupa po osnovu njihovog mesta zivljenja do 15 godine
Zivota

Sumarni rezultati kanonicke diskriminativne analize pokazuju da se ispitanici s
obzirom na mesto Zivljenja do 15 godine starosti, medusobno razlikuju u proceni
vrednosti, na Sta ukazuje jedna znaCajna diskriminativna funkcija. Sude¢i po
vrednostima standardizovanih diskriminativnih koeficijenata, latentna dimenzija
"religioznost 1 tradicionalizam" najviSe doprinosi razdvajanju ovih grupa. S obzirom na
srednje vrednosti (centroide) grupa na diskriminativnim funkcijama, najveca razlika u
odnosu na prvu (znacajnu) diskriminativnu funkciju postoji izmedu ispitanika koji su
ziveli na selu 1 onih koji su ziveli u Beogradu, a najmanja razlika izmedu onih koji su
ziveli na selu 1 u malom gradu. To znaci da su ispitanici iz seoske sredine i manjeg
grada dosta sli¢ni u pogledu strukture vrednosti za koje se opredeljuju, odnosno, da se
znacajno razlikuju od ispitanika koji su do 15 godine ziveli u Beogradu. 1z tabele 26 je
oCigledno da ispitanici iz seoske sredine veéi znacaj pridaju racionalizmu i

humanistickim vrednostima, dok ispitanici iz Beograda viSe preferiraju religiozne,

tradicionalne, porodicne i patriotske vrednosti.
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4.3.4. Razlike u proceni znaaja vrednosti u odnosu na geografsko poreklo
ispitanika

Pomocu F-testa ispitana je znaCajnost razlika u proceni znacaja vrednosti izmedu
grupa ispitanika razli¢itog geografskog porekla (N-848). Rezultati te analize, prikazani
u tabeli 29, pokazuju da medu grupama ispitanika postoje znacajne razlike u proceni
samo jedne od pet latentnih dimenzija vrednosti, a to je: "religioznost 1 tradicionalizam"
(nivo znacajnosti (p<0.05). Sli¢nu procenu vrednosti nalazimo i koda je u pitanju mesta
odrastanja ispitanika, §to bi moglo da znaci da se ispitanici iz razli¢tih georgrafskih
sredina razlikuju po istom sklopu manifestnih varijabli koje se odnose na religioznost i
tradicionalizam.

Tabela 29. ZnacCajnost razlika aritmetickih sredina grupa
latentnih dimenzija vrednosti

Latentne varijable vrednosti \Iigrl;sl?gj F dfl | df2 | Sig.
Racionalnost i humanizam 992 1.43 5 842 | .211
Slobodarski duh i patriotizam 994 990 | 5 842 |.423
Uspeh i porodi¢na sigurnost .994 952 | 5 842 |.447
Religioznost i tradicionalizam 986 2.42 5 842 |.034
geuzlzt;l(“)r;lt ihedomzam naspram porodi¢ne 088 199 | 5 47 | 077

Sumarni rezultati kanonicke diskriminativne analize, koji su prikazani u tabeli 30,
pokazuju da se ispitanici koji imaju razliito geografsko poreklo ili region iz koga

poti¢u, razlikuju u proceni vrednosti, jer postoji jedna znacajna diskriminativna

funkecija.
Tabela 30. Hi-kvadrat testovi uzastopnih latentnih korenova
Diskriminativna Iligsggiuéirét Vilksova Hi-  |Broj stepeni| Nivo
funkcija Korelacije Lambda | hvadrat |slobode (df)|znacajnosti
F1 172 955 38.818 25 .038
F2 .106 .984 13.631 16 626
F3 .060 995 4.150 9 901
F4 .034 .999 1.163 4 .884
F5 015 1.000 190 1 .663
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Prilikom definisanja ove funkcije uzete su u obzir vrednosti standardizovanih
kanonickih diskriminativnih koeficijenata i vrednosti koeficijenata povezanosti sa ovim
faktorom koje su prikazane u tabeli 31. Shodno tome, prvu diskriminativnu funkciju
najviSe odreduje “religioznost i tradicionalizam’’, a zbog visine standardozovanog
kanonic¢kog koeficijenta (.499) i “’hedonizam naspram porodi¢ne vezanosti‘. Sudeéi po
vrednostima  standardizovanih diskriminativnih koeficijenata, latentna dimenzija
"religioznost i tradicionalizam" najvise doprinosi razdvajanju grupa (.667).

Tabela 31. Standardizovani kanonicki diskriminativni koeficijenti i
struktura kanonickih diskriminativnih funkcija

. Standardizovani kanonicki | Strukturni
Latentne varijable S . e
X diskriminativni koeficijenti | koeficijenti
vrednosti
W1 F1
Racionalnost i humanizam -.288 -.283
Slobodarski duh i patriotizam -.289 491
Uspeh i porodi¢na sigurnost .393 -.284
Religioznost i tradicionalizam 667 .658
Kulturm. hedonizam naspram porodicne 499 388
vezanosti

S obzirom na srednje vrednosti (centroide) grupa na diskriminativnim funkcijama,
najveca razlika u odnosu na prvu (znacajnu) diskriminativnu funkciju postoji izmedu
ispitanika koji poti¢u iz Isto¢ne Srbije (-.164) 1 ostalih delova Republike Srbije,
ukljucujuéi 1 one koji poticu iz drugih republika biv§e SFRJ (-.333) (tabela 32).

Tabela 32. Srednje vrednosti (centroidi) grupa
na diskriminativnim funkcijama

Potice iz kraja Fun11<c1]a
Vojvodina 016
Centralna Srbija .002
Zapadna Srbija 073
JuZna Srbija 157
Isto¢na Srbija -.164
Ostalo -.333

Rezultati aposteriorne klasifikacije ispitanika u starosne grupe po osnovu

diskriminativnih funkcija dobijenih na stavkama latentnih dimenzija vrednosti ukazuju
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da njena tacnost iznosi svega 19.2 odsto, pri ¢emu se najbolje predvida grupa ispitanika

iz Zapadne Srbije — 40.7 odsto (tabela 33).

Tabela 33. Aposteriorna klasifikacija ispitanika u grupe prema
geografskom poreklu ispitanika na osnovu diskriminativnih funkcija

. Predvidene grupe ispitanika
PoticCe iz - -
kraja Voivodina Centralna |Zapadna| Juzna |Istoéna ostalo Ukupno
) Srbija Srbija | Srbija | Srbija
Voivodina 10 12 24 9 13 21 89
J (11.2%) | (13.5%) | (27.0%) |(10.1%)|(14.6%)(23.6%)
Centralna 11 36 36 19 15 25 142
Srbija (7.7%) (25.4%) | (25.4%) |(13.4%)((10.6%) [(17.6%)
Zapadna 3 7 22 4 8 10 54
Srbija (5.6%) | (13.0%) | (40.7%) | (7.4%) |(14.8%)|(18.5%)
Juzna 36 59 107 39 40 58 339
Srbija (10.6%) | (17.4%) | (31.6%) |(11.5%)|(11.8%)|(17.1%)
Istoéna 4 21 19 9 14 27 94
Srbija (4.3%) | (22.3%) | (20.2%) | (9.6%) |(14.9%) |(28.7%)
8 27 28 6 19 42
ostalo 62%) | (208%) | (21.5%) | (4.6%) | (14.6%)|(32.3%)| 130

Na osnovu dobijenih rezultata moze se zakljuciti da je €etvrta pojedinacna
hipoteza potvrdena. Ova hipoteza govori o postojanju razlike u proceni znacaja

ispitivanih vrednosti od strane grupa koje imaju razlicito geografsko poreklo.

Sumarni rezultati kanonicke diskriminativne analize, koji su prikazani u tabeli 31,
pokazuju da je moguce razlikovanje ispitanika u proceni vrednosti na osnovu njihovog
geografskog porekla, jer postoji jedna znacajna diskriminativna funkcija, koju najvise
odreduje “religioznost i tradicionalizam’’, ali zbog visine standardizovanog kanonic¢kog
koeficijenta (.499) u ovou funkciju se ukljucuje i vrednosna orijentacija oznac¢ena kao
“hedonizam naspram porodi¢ne vezanosti‘. Sude¢i po vrednostima standardizovanih
diskriminativnih koeficijenata, latentna dimenzija "religioznost i tradicionalizam"
najvise doprinosi razdvajanju grupa (.667). S obzirom na srednje vrednosti (centroide)
grupa na diskriminativnim funkcijama, najveca razlika u odnosu na prvu (znacajnu)
diskriminativnu funkciju postoji izmedu ispitanika koji poticu iz Zapadne i JuZne Srbije,
u odnosu na ispitanike iz Isto¢ne Srbije i ostalih delova bivse SFRJ. Preciznije receno,

ispitanici koji su poreklom iz Isto¢ne Srbije i ostalih republika bivSe Jugoslavije su
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medusobno sli¢ni, u pogledu toga Sto manje prihvataju tradicionalne i religijske
vrednosti, slobodarski duh i patriotizam, kao i Kkulturni hedonizam naspram
porodi¢ne vezanosti, dok ostali ispitanici, ve¢i znacaj pridaju racionalnosti i

humanizmu kao i licnom postignuéu i porodi¢noj sigurnosti.

4.3.5. Razlike u proceni znac¢aja vrednosti u odnosu na socijalno
poreklo ispitanika

Pomocu F-testa ispitana je znacajnost razlika u proceni znacaja vrednosti izmedu
grupa ispitanika razli¢itog socijalnog porekla (N-846). Rezultati te analize, prikazani u
tabeli 34, pokazuju da medu grupama ispitanika postoje znacajne razlike u proceni dve
od pet latennih dimenzija vrednosti, a to su: "patriotizam" (p<0.01) i "religioznost i
tradicionalizam" (p<0.01). Ovo ukazuje da je socijalno poreklo ispitanika povezano sa
vrednostima koje se odnose na patriotizam, religioznost i tradicionalizam.

Tabela 34. Testovi znaCajnosti razlika aritmetickih sredina grupa
latentnih dimenzija vrednosti

Latentne varijable vrednosti \IZEII;SSJ; F dft | df2 | Sig.
Humanisticka orijentacija .993 981 6 839 | .437
Slobodarski duh i patriotizam 962 5.487| 6 839 | .000
Uspeh i porodi¢na sigurnost 998 291 6 839 | .941
Religioznost i tradicionalizam 969 4542 6 839 | .000
Hedonizam naspram porodi¢ne vezanosti .996 611 6 839 | .722

Sumarni rezultati kanonicke diskriminativne analize, koji su prikazani u tabeli 35,
pokazuju da se ispitanici razli¢itog socijalnog porekla razlikuju u proceni znacaja

vrednosti, jer postoji jedna znacajna diskriminativna funkcija.

Tabela 35. Hi-kvadrat testovi uzastopnih latentnih korenova

Diskriminativna Iiggggilg‘:i? Vilksova Hi-  |Brojstepeni| Nivo
funkcija K . Lambda | hvadrat |slobode (df)|znacajnosti
orelacije
F1 237 919 70.795 30 .000
F2 135 974 22.295 20 325
F3 .084 992 6.764 12 .873
F4 .028 .999 799 6 992
F5 013 1.000 147 2 .929
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Prilikom definisanja ove funkcije uzete su u obzir vrednosti standardizovanih
kanonickih diskriminativnih koeficijenata i vrednosti koeficijenata povezanosti sa ovim
faktorom koje su prikazane u tabeli 36. Shodno tome, ovu diskriminativnu funkciju
najviSe odreduje ‘’patriotizam’’, dok ‘’humanisti¢ka orijentacija’’, uprkos visokom
strukturnom koeficijentu (-.734), ne ucestvuje u odredenju ove diskriminativne funkcije
zbog niskog standardizovanog kanonickog diksriminativnog koeficijenta (.222). Ako se
uzmu u obzir vrednosti standardizovanih kanonic¢kih diskriminativnih koeficijenata za
prvu diskriminantu (W1), najve¢i doprinos razdvajanju grupa ima latentna dimenzija
“’patriotizam’’ (-.747), a zatim religioznost i tradicionalizam (.613).

Tabela 36. Standardizovani kanonicki diskriminativni koeficijenti i
struktura kanonickih diskriminativnih funkcija

Standardizovani
. kanonicki Strukturni
Latentne varijable e e
. diskriminativni koeficijenti
vrednosti .
koeficijenti
W1 F1
Racionalnost 1 humanizam 222 734
Slobodarski duh i patriotizam -.747 .600
Uspeh i porodi¢na sigurnost -.027 218
Religioznost i tradicionalizam .613 -.020
Hedonizam naspram porodi¢ne vezanosti 197 179

S obzirom na srednje vrednosti (centroide) grupa na diskriminativnim funkcijama,
najveca razlika u odnosu na prvu (znacajnu) diskriminativnu funkciju postoji izmedu
ispitanika koji poticu iz porodice privatnika (.895) i zemljoradnicke porodice (.423), s
jedne strane, 1 onih koji poticu iz porodice intelektualaca (-.405), sa druge strane (tabela

37).

Tabela 37. Srednje vrednosti (centroidi) grupa na
diskriminativnim funkcijama

Socijalno poreklo Fun11<c1ja
zemljoradnicko 423
radnicko 070
privatnik 895
sluzbenicko =272
intelektualno -405
iz porodice oficira -.298
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Socijalno poreklo Fun11<c1ja
iz porodice podoficira -221

Rezultati aposteriorne klasifikacije ispitanika u starosne grupe po osnovu
diskriminativnih funkcija dobijenih na stavkama latentnih dimenzija vrednosti ukazuju
da njena tacnost iznosi svega 18.3 odsto, pri ¢emu se najbolje predvida grupa ispitanika

iz porodice privatnika (41.7 odsto) 1 podoficira (30.0 odsto ) (tabela 38).

Tabela 38. Aposteriorna klasifikacija ispitanika u grupe prema
socijalnom poreklu ispitanika na osnovu diskriminativnih funkcija

Predvidene grupe ispitanika o

Socijalno ' - . i g,

poreklo z(eim'lgl(ira radni¢ko | privatnik |sluzbeni¢ko intelektual porodice | porodice =z

nicko no OF POF -

zemljoradnicko 14 15 13 7 4 8 14 75
) (18.7%) | (20.0%) | (17.3%) | (9.3%) | (5.3%) | (10.7%) | (18.7%)

radniéko 82 88 79 40 48 64 101 502
(16.3%) | (17.5%) | (15.7%) | (8.0%) | (9.6%) |(12.7%) | (20.1%)

privatnik ! 2 > 0 0 ! 3 12
8.3% 16.7%) | (41.7% .0% .0% 8.3% 25.0%
( ) |( ) | ( )| (0%) (.0%) | ( ) | ( )

luzbenitk 10 15 14 18 19 26 34 136
STUZDEnIeko (7.4%) | (11.0%) | (10.3%) | (13.2%) | (14.0%) | (19.1%) | (25.0%)

intelektualn 3 7 6 4 12 11 16 59
CERAMO 1 (5.1%) [(11.9%) | (10.2%) | (6.8%) | (20.3%) | (18.6%) | (27.1%)

iz porodice 5 6 4 1 5 12 9 42
oficira (11.9%) | (14.3%) | (9.5%) | (2.4%) | (11.9%) | (28.6%) | (21.4%)

iz porodice 3 3 0 0 4 4 6 20
podoficira (15.0%) | (15.0%) | (0%) | (0%) | (20.0%) | (20.0%) | (30.0%)

Na osnovu dobijenih rezultata moze se zakljuciti da je takode potvrdena peta
pojedinacna hipoteza, koja govori o postojanju razlike u pogledu procene znacaja

vrednosti od strane grupa ispitanika po osnovu njihovog socijalnog porekla.

Sumarni rezultati kanonicke diskriminativne analize pokazuju da za razlikovanje
ispitanika razli¢itog socijalnog porekla postoji jedna znacajna diskriminativna funkcija
u proceni znacaja vrednosti, koju najvise odreduje faktor *patriotizam’’ koji ima najveci
doprinos u razdvajanju grupa, ali donekle tome doprinosi i factor - religioznost 1
tradicionalizam. S obzirom na srednje vrednosti (centroide) grupa na diskriminativnim

funkcijama, najveca razlika u odnosu na prvu (znacajnu) diskriminativnu funkciju
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postoji izmedu ispitanika koji potiCu iz porodice privatnika i zemljoradni¢ke porodice,
sa jedne strane, i onih koji poti¢u iz porodice intelektualaca, sa druge strane. Taénije,
veéi znacaj patriotizmu pridaju pripadnici zemljoradnickih, radnickih i
privatnickih porodica nego oni koji poticu iz porodica intelektualaca i sluzbenika,

koji vecéi znacaj pridaju racionalnosti i humanizmu.

4.3.6. Razlike u proceni znacaja vrednosti u odnosu na stru¢nu
spremu ispitanika

Pomocu F-testa ispitana je znacajnost razlika u proceni znacaja vrednosti izmedu
grupa ispitanika razliite strucne spreme (osnovna Skola, srednje obrazovanje, viSe
obrazovanje, visoko obrazovanje, specijalizacija, komandno-Stabno usavrSavanje,
generalStabno usavrSavanje, magistarske studije 1 doktorske studije), N-845. Rezultati te
analize, prikazani u tabeli 39, pokazuju da medu grupama ispitanika postoje znacajne
razlike u proceni dve od pet latentnih dimenzija vrednosti, a to su: "religioznost i
tradicionalizam" (p<0.01) i patriotizam (nivo znacajnosti p<0.05).

Tabela 39. Znacajnost razlika aritmetickih sredina grupa
latentnih dimenzija vrednosti

Latentne varijable vrednosti Vilksova
Lambda F dfl  df2  Sig.
Humanisticka orijentacija 990 1.044 8 836 .401
Slobodarski duh i patriotizam 982 1.893 8 836 .058
Uspeh i porodi¢na sigurnost .982 1.886 8 836 .059
Religioznost i tradicionalizam 929 8.024 8 836 .000
Hedonizam naspram porodi¢ne vezanosti 987 1.352 8 836 214

Sumarni rezultati kanonicke diskriminativne analize, koji su prikazani u tabeli 40,
pokazuju da se ispitanici razliitog obrazovnog statusa razlikuju u proceni znacaja

vrednosti, postoji jedna znacajna diskriminativna funkcija.
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Tabela 40. Hi-kvadrat testovi uzastopnih latentnih korenova

.. . Broj .

Diskriminativna Koeﬁc1-Jvent Vilksova Hi- stepeni 1\{“’.0
. kanonicke hvadrat znacajnos
funkcija I Lambda slobode .
korelacije ti
(df)

F1 291 875 111.578 40 000
F2 162 956 37.692 28 .104
F3 A11 982 15.477 18 .629
F4 067 994 5.188 10 878
F5 041 998 1.391 4 .846

Prilikom definisanja ove funkcije uzete su u obzir vrednosti standardizovanih

kanonickih diskriminativnih koeficijenata i vrednosti koeficijenata povezanosti sa ovim

faktorom koje su prikazane u tabeli 41. Shodno tome, prvu diskriminativnu funkciju

najvise odreduje ’religioznost i tradicionalizam’, s obzirom na to da standardizovani

kanonicki diskriminativni koeficijenat iznosi .902, a strukturni .251. Istina, visok iznos

strukturnog koeficijenata ima i latentna varijabla "humanisticka orijentacija’’ (.892), ali

ova varijabla ne ucestvuje u odredenju diskriminativne funkcije zbog niskog

standardizovanog diskriminativnog koeficijenta (.011). Ako se uzmu u obzir vrednosti

standardizovanih diskriminativnih koeficijenata (W1), moze se zakljuciti da najveci

doprinos razdvajanju grupa ima latentna dimenzija ’religioznost i tradicionalizam’’

(.902).

Tabela 41. Standardizovani kanonicki diskriminativni koeficijenti i

struktura kanonickih diskriminativnih funkcija

. Standardizovani kanonicki Strukturni
Latentne varijable e e e e e . o .
: diskriminativni koeficijenti | koeficijenti
vrednosti
W1 F1
Humanisti¢ka orijentacija 011 .892°
Slobodarski duh i patriotizam -.367 .026
Uspeh i porodi¢na sigurnost 026 015
Religioznost i tradicionalizam 902 251
Hedonlzz.lm naspram porodicne 272 342
vezanosti

S obzirom na srednje vrednosti (centroide) grupa na diskriminativnim funkcijama,

najveca razlika u odnosu na prvu (znacajnu) diskriminativnu funkciju postoji izmedu

ispitanika koji su zavrsili doktorske studije (-1.787) i general3tabno usavrsavanje - GSU
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(-1.343), sa jedne starne, i onih koji su zavr$ili osnovnu skolu (.410), sa druge strane

(tabela 42).

Tabela 42. Srednje vrednosti (centroidi) grupa na diskriminativnim funkcijama

Najvisi stepen obrazovanja Funkcija
F1
osnovna Skola 410
srednja Skola 204
viSe obrazovanje 010
visoko obrazovanje -375
o -.724
specijalizacija
KSU -.442
GSU -1.343
magistarske studije -774
doktorske studije -1.787

Rezultati aposteriorne klasifikacije ispitanika u grupe po osnovu diskriminativnih

funkcija dobijenih na stavkama latentnih dimenzija vrednosti ukazuju da njena tac¢nost

iznosi svega 11,4 odsto, pri ¢emu se najbolje predvida grupa ispitanika sa doktorskim

studijama (100 odsto), GSU (50 odsto) i KSU (40 odsto) (tabela 43), mada ove podatke

treba uzeti sa rezervom zbog malog broja ispitanika u pojedinim kategorijama.

Tabela 43. Aposteriorna klasifikacija ispitanika u grupe prema

socijalnom poreklu ispitanika na osnovu diskriminativnih funkcija

Predvidene grupe ispitanika
Stepen — — - 2
obrazova- . | viSe | visoko |specija g,
osnovna |Srednja . x < Mr dr S
nja “kola §koleJL obrazo |obrazov| liza | KSU | GSU studije | studije %
vanje | anje cija )
osnovna 7 . 10 0 0 2 . 2 ) 0 10 0 13
skola | (53.8%) | (7.7%) (15.4%) (15.4%) (7.7%)
srednja 190 58 67 27 35 56 14 40 11 2
skola | (38.2%) |(11.6%)|(13.5%) | (5.4%) | (7.0%) [(11.2%) (2.8%)| (8.%) | (2.2%) | =
vise 27 4 13 5 6 8 4 8 7
obrazova- 0 0 o 82
njo | (B2:9%) | (49%) (15.9%)| (6.1%) | (7.3%) | (9.8%) | (4:9%) | (98%) | (8.5%)
Obvrfz"é‘voan 43 18 22 9 29 | 27 | 17 | 34 17 | e
e (19.9%) | (8.3%) |(10.2%) | (4.2%) | (13.4%) |(12.5%)| (7.9%) | (15.7%) | (7.9%) |
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Predvidene grupe ispitanika
Stepen e Tvieok - g
obrazova- . | vise | visoko |specija e
: osnovna Srednja . Ny Ny Mr dr | 2
ma | kola | kola | ODreZO obrazovi liza [ KSU I GSU | gice | crudije | S
vanje | anje | cija
Specijali- 5 1 0 0 2 2 1 3 3 17
zacija | (29.4%) | (5.9%) (11.8%) | (11.8%)| (5.9%) | (17.6%) | (17.6%)
& 1 1 4 2 2
KSU O 10.0%) (10.0%) ° 0 @0 | %) (0% | © |10
& 1 1
GSU 0 0 0 0 0 (50.%) | (50.%) 0 0 2
mr 1 1 2 1
studije 0 0 O 1 20%) | 20.%) | @0.%) 200 © 0 13
dr 2
.. 2
studije 0 0 0 0 0 0 0 0 (100%)

Ipak na osnovu dobijenih rezultata moze se zakljuciti da je takode potvrdena i
Sesta pojedinacna hipoteza, koja govori o postojanju razlike u proceni znacaja

vrednosti grupa po osnovu njihove struc¢ne spreme.

Sumarni rezultati kanonicke diskriminativne analize pokazuju da se grupe
ispitanika razli¢itog obrazovnog statusa razlikuju u proceni znacaja vrednosti, jer postoji
jedna znacajna diskriminativna funkcija koju najviSe odreduje faktor “religioznost i
tradicionalizam” koji ima i najveéi doprinos u razdvajanju grupa, ali donekle tome
doprinosi 1 faktor oznacen kao “slobodarski duh i patriotizam”. Najveca razlika u
odnosu na prvu (znacajnu) diskriminativnu funkciju postoji izmedu ispitanika koji su
zavriili doktorske studije i GSU, sa jedne, i onih koji su zavrsili osnovnu $kolu, sa
druge strane. Razlika se ispoljava u tom smislu da ispitanici koji imaju niZi stepen
obrazovanja vedi znacaj pridaju racionalnosti i humanizmu, dok viSe obrazovani

ispitanici viSe vrednuju kulturni hedonizam naspram porodi¢nih vrednosti.

4.3.7. Razlike u proceni znacaja vrednosti u odnosu na duZinu
staza ispitanika u Vojsci

Pomocu F-testa ispitana je znacajnost razlika u proceni znacaja vrednosti izmedu

grupa u odnosu na duzinu staza u Vojsci. Rezultati te analize, prikazani u tabeli 44,

pokazuju da medu grupama ispitanika postoje znacajne razlike u proceni dve od pet

latentnih dimenzija vrednosti, a to su: "licno postignuce i porodi¢na sigurnost" (p<0.01)

i "religioznost i tradicionalizam" (p<0.01).
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Tabela 44. Znacajnost razlika aritmetickih sredina grupa u pogledu
latentnih dimenzija vrednosti

Latentne varijable vrednosti \Ii;lrlilssg; F dft | df2 | Sig.
Humanisticka orijentacija 995 1434 3 844 | 231
Slobodarski duh i patriotizam 999 343 3 844 | 794
Uspeh i porodi¢na sigurnost 973 7.718 3 844 | .000
Religioznost i tradicionalizam 971 8342 3 844 | .000
Hedonizam naspram porodi¢ne vezanosti | .995 1.504 3 844 | 212

Sumarni rezultati kanonicke diskriminativne analize, koji su prikazani u tabeli 45.
pokazuju da se grupe ispitanika prema duzini staza u Vojsci razlikuju u proceni

vrednosti, jer postoji jedna znacajna diskriminativna funkcija.

Tabela 45. Hi-kvadrat testovi uzastopnih latentnih korenova

Diskrimiggtivna IE;ES;%T{? Vilksova Hi-  |Broj stepeni Niyo ‘
funkcija . Lambda | hvadrat |slobode (df)| znacajnosti
korelacije
F1 244 933 58.046 15 .000
F2 084 | .993 6.218 8 | 623
F3 019 | 1000 300 30 | 960

Prilikom definisanja ove funkcije uzete su u obzir vrednosti standardizovanih
kanonickih diskriminativnih koeficijenata 1 vrednosti koeficijenata povezanosti sa ovim
faktorom koje su prikazane u tabeli 46. Shodno tome, prvu diskriminativnu funkciju
najviSe odreduju vrednosti koje definiSu faktor “humanizam’’, dok ‘’patriotizam’’,
uprkos visokom strukturnom koeficijentu (.630), ne ucestvuje u odredenju ove
diskriminativne funkcije zbog niskog standardizovanog kanonickog diksriminativnog
koeficijenta (-.117). Sude¢i po visini kanonic¢kih diskriminativnih koeficijenata (W1),
najveéi doprinos razdvajanju grupa ima latentna dimenzija “religioznost i

tradicionalizam’’ (.703), kao i licno postignuce i porodi¢na sigurnost (.649).
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Tabela 46. Standardizovani kanonicki diskriminativni koeficijenti i
struktura kanonickih diskriminativnih funkcija

Standardizovani
. kanonicki Strukturni
Latentne varijable . L
X diskriminativni koeficijenti
vrednosti o
koeficijenti
W1 F1
Racionalnost i humanizam -.245 681"
Slobodarski duh i patriotizam -117 630"
Li¢no postignuce 1 porodi¢na sigurnost .649 200
Religioznost 1 tradicionalizam 703 -.235
Hedonizam naspram porodi¢ne vezanosti 207 -.115

S obzirom na srednje vrednosti (centroide) grupa na diskriminativnim funkcijama,
najveca razlika u odnosu na prvu (znacajnu) diskriminativnu funkciju postoji izmedu
ispitanika koji imaju manje od pet godina staza u Vojsci (.431) i onih koji imaju preko
25 godina staza (-.338), dok je najmanja razlika izmedu onih koji imaju staz od 15 do 25
godina i grupe ispitanika preko 25 godina staza (tabela 47).

Tabela 47. Srednje vrednosti (centroidi) grupa
na diskriminativnim funkcijama

Duzina staza u Vojsci Funketja
1
manje od 5 godina 431
od 6 do 14 godina .068
od 15 do 24 godina -.258
preko 25 godina -.338

Rezultati aposteriorne klasifikacije ispitanika u grupe razliite duzine staza u
Vojsci po osnovu diskriminativnih funkcija dobijenih na stavkama latentnih dimenzija
vrednosti ukazuju da njena taCnost iznosi svega 28.1 odsto, pri cemu se najbolje
predvida grupa ispitanika sa stazom manjim od pet godina (61.4 odsto), zatim grupa sa
stazom preko 25 godina (46.5 odsto) 1 grupa sa stazom od 6 do 14 godina (45.1 odsto)
(tabela 48).
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Tabela 48. Aposteriorna klasifikacija ispitanika u grupe prema
duzini staza u Vojsci na osnovu diskriminativnih funkcija

Predvidene grupe ispitanika o

=

DuZina staza u Vojsci | manjeod5 | od 6 do 14 |od 15 do 24| preko 25 E
godina godina godina godina -

manje od 5 godina 89 (61.4%) | 17 (11.7%) | 16 (11.0%) | 23 (15.9%) | 145
od 6 do 14 godina 172 (45.1%) | 52 (13.6%) ‘ 62 (16.3%) | 95 (24.9%) = 381
od 15 do 24 godina 83(33.1%) | 29 (11.6%) ‘ 44 (17.5%) | 95 (37.8%) | 251
preko 25 godina 20 (28.2%) 9(12.7%) ‘ 9 (12.7%) |33 (46.5%) | 71

Na osnovu dobijenih rezultata moze se zakljuciti da je potvrdena i sedma
pojedinacna hipoteza, koja govori o postojanju razlike u proceni znacaja vrednosti

grupa po osnovi duzine radnog staza u Vojsci.

Znacajnost razlika u proceni znacaja vrednosti izmedu grupa u odnosu na duzinu
staza u Vojsci, ispitana pomocu F-testa, pokazuje da medu grupama ispitanika postoje
znacajne razlike u proceni dve od pet latentnih dimenzija vrednosti, i to: "licno

postignuce i porodi¢na sigurnost” i "religioznost i tradicionalizam".

Sumarni rezultati kanoniCke diskriminativne analize pokazuju da se grupe
ispitanika prema duzini staza u Vojsci razlikuju u proceni vrednosti, $to potvrduje jedna
znacajna diskriminativna funkcija koju najvise odreduje ‘’humanisti¢ka orijentacija’’, a
najve¢i doprinos razdvajanju grupa ima

latentna dimenzija ‘’religioznost i

tradicionalizam”’.

Najvecéa razlika u odnosu na prvu (znacajnu) diskriminativhu funkciju postoji
izmedu ispitanika koji imaju manje od pet godina staza u Vojsci i onih koji imaju preko
25 godina staza, dok je najmanja razlika izmedu onih koji imaju staz od 15 do 25 godina
1 grupe ispitanika preko 25 godina staza. Razlika se ogleda u tom smislu da ispitanici
sa sa manjim stazom veéi znacaj pridaju racionalnosti i humanizmu, kao i
patriotizmu. Treba re¢i da su ove razlike u preferencijama vrednosti prema godinama
staza ispitanika, u skladu sa razlikama koje smo ranije prikazali vezano za godine

starosti.
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4.3.8. Razlike u proceni znacaja vrednosti u odnosu na status
ispitanika u Vojsci

Pomocu F-testa ispitana je znacajnost razlika u proceni znacaja vrednosti izmedu
grupa ispitanika razli¢itog statusa u Vojsci (oficir, podoficir, profesionalni vojnik, CL-
vojni namestenik 1 CL-vojni sluzbenik), N-831. Rezultati te analize, prikazani u tabeli
49, pokazuju da medu grupama ispitanika postoje znacajne razlike u proceni cak tri od
pet latennih dimenzija vrednosti, a to su: "patriotizam" (p<0.01), "li¢no postignuce i
porodi¢na sigurnost”" (p<0.01) i "religioznost i tradicionalizam" (p<0.01).

Tabela 49. ZnacCajnost razlika aritmetickih sredina grupa u pogledu
latentnih dimenzija vrednosti

Vilksova )

Lambda F dfl df2 | Sig.
Humanisticka orijentacija .994 1.326 | 4 836 | .258
Sobodarski duh I patriotizam 984 3313 4 836 | .011
Uspeh i porodi¢na sigurnost 978 4706 4 836 | .001
Religioznost i tradicionalizam 921 18.014, 4 836 | .000
E;‘l‘;‘:)‘;?m naspram porodicne 993 1572 4 | 836 | .180

Sumarni rezultati kanonicke diskriminativne analize, koji su prikazani u tabeli 50,
pokazuju da se grupe ispitanika s obzirom na status u Vojsci medusobno razlikuju u

pogledu procene vrednosti, jer postoji jedna znacajna diskriminativna funkcija.

Tabela 50. Hi-kvadrat testovi uzastopnih latentnih korenova

Diskrimiqa}tivna Ili;)li(f)‘ll:iuéir;t Vilksova Hi- | Broj stepeni an;}/ﬁos ¢
funkcija Korelaciie Lambda | hvadrat slobode (df) i (Sig)
J g
| F1 326 872 | 114.230 20 .000
| F2 142 976 20.513 12 058
\ F3 .050 996 3.614 6 729
\ F4 042 998 1.487 2 475

Prilikom definisanja ove funkcije uzete su u obzir vrednosti standardizovanih
kanonickih diskriminativnih koeficijenata i vrednosti strukturnih koeficijenata koje su
prikazane u tabeli 51. Shodno tome, prvu diskriminativhu funkciju odreduje
“’religioznost 1 tradicionalizam’’, dok ‘’humanisticka porijentacija’’, uprkos visokom

strukturnom koeficijentu (.848) ne ucestvuje u odredenju diskriminativne funkcije zbog
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niskog standardizovanog kanoni¢kog diksriminativnog koeficijenta (.090). Ako se uzmu
u razmatranje vrednosti standardizovanih diskriminativnih koeficijenata (W1), onda se
moze zakljuCiti da najve¢i doprinos razdvajanju grupa ima latentna dimenzija
“’religioznost i tradicionalizam’’ (.874), kao u vecini prethodnih slucajeva.

Tabela 51. Standardizovani kanonicki diskriminativni koeficijenti i
struktura kanonickih diskriminativnih funkcija

. Standardizovani kanonicki Strukturni
Latentne varijable L o L
. diskriminativni koeficijenti koeficijenti
vrednosti
W1 F1
Racionalnost i humanizam .090 848"
Slobodarski duh i patriotizam -.281 -.264
Uspeh i porodi¢na sigurnost 410 077
Religioznost i tradicionalizam 874 374
Hedomza}m naspram  porodicne 164 151
vezanosti

S obzirom na srednje vrednosti (centroide) grupa na diskriminativnim funkcijama,
najveca razlika u odnosu na prvu (znacajnu) diskriminativnu funkciju postoji izmedu
ispitanika koji pripadaju kategoriji profesionalnih vojnika (.513) i onih koji imaju status

oficira (-.383) (tabela 52).

Tabela 52. Srednje vrednosti (centroidi) grupa
na diskriminativnim funkcijama

Status u Vojsci Funkcija
F1
1 oficir -.383
2 podoficir 101
3 profesionalni vojnik S13
4 CL-vojni nameStenik -.021
5 CL-vojni sluzbenik -.290

Rezultati aposteriorne klasifikacije ispitanika u grupe s obzirom na razli¢it status u
Vojsci po osnovu diskriminativnih funkcija, dobijenih na stavkama latentnih dimenzija
vrednosti, ukazuju da njena tacnost iznosi 31.7 odsto, pri ¢emu se najbolje predvida
grupa ispitanika iz kategorije profesionalnih vojnika (54.7%), a zatim onih koji imaju

status oficira (37.8 odsto) (tabela 53).
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Tabela 53. Aposteriorna klasifikacija ispitanika u grupe prema
duzini staza u Vojsci na osnovu diskriminativnih funkcija

Predvidene grupe ispitanika o
=)
Status u Vojsci 53
1 2 3 4 5 i
5
| oficic 90 25 48 25 50 )38
(37.8%) | (10.5%)  (20.2%) (10.5%) (21.0%)
. 43 35 81 24 36
2 podoficir (19.6%) | (16.0%) | (37.0%) | (11.0%)  (16.4%) >
3 profesionalni 32 28 110 19 12 201
vojnik (15.9%) | (13.9%)  (54.7%) @ (9.5%) | (6.0%)
4 CL-vojni 17 7 23 11 13 0
namestenik (23.9%) | (9.9%) | (32.4%) | (15.5%) @ (18.3%)
. 30 17 23 21 21
5 CL-vojni sluzbenik | 5 go/y | (15206) | (20.5%) | (18.8%) | (18.8%) |12

Na osnovu dobijenih rezultata moze se zakljuciti da je potvrdena i osma
pojedinacna hipoteza, koja govori o postojanju razlike u proceni znacaja vrednosti

grupa po osnovu njihovog statusa u Vojsci.

Sumarni rezultati kanonicke diskriminativne analize pokazuju da za razlikovanje
ispitanika u proceni vrednosti na osnovu njihovog statusa u Vojsci postoji jedna
znacajna diskriminativna funkcija koju odreduje ‘’religioznost i tradicionalizam’’, i da

ona ima najveci doprinos razdvajanju grupa, kao u vecini prethodnih slucajeva.

S obzirom na srednje vrednosti (centroide) grupa na diskriminativnim funkcijama,
najveca razlika u odnosu na prvu (znacajnu) diskriminativnu funkciju postoji izmedu
ispitanika koji pripadaju kategoriji profesionalnih vojnika i onih koji imaju status
oficira. Razlika se pre svega ogleda u tome da oficiri i civilna lica veéi znacaj
pridaju patriotizmu, dok podoficiri i profesionalni vojnici veéi znacéaj pridaju

religioznim i tradicionalnim vrednostima, kao i racionalnosti i humanizmu.

Na kraju ove statistike analize, koja se odnosi na utvrdivanje razlika izmedu
socio-demografskih varijabli i procene znacaja ispitivanih latentnih vrednosti, moze se
zakljuciti da su utvrdene znacajne razlike izmedu skoro svih sociodemografskih
karakteristika ispitanika (7 od 8 varijabli ) 1 procene znacaja vrednosnih orijentacija.

Dakle, kao znacajne socio-demografske varijable pokazale su se: godine starosti, mesto
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zivljenja do 15 godine Zivota, geografsko poreklo ili mesto (kraj) iz kojeg ispitanici
poticu, njihovo socijalno poreklo, stru¢na sprema, duzina staza u Vojsci i profesionalni
status u Vojsci. Jedino se pol ispitanika nije pokazao kao znaCajno povezan sa
procenom vrednosti, iako i1 kod ove varijable postoji tendencija ka ispoljavanju razlika u

pogledu latentne vrednosti oznacene kao religioznost i tradicionalizam.

Kada se posmatraju u celini socio-demografske karakteristike ispitanika i
preferencija ispitivanih vrednosti, upadljiva je ¢injenica da najveéi doprinos razdvajanju
grupa ispitanika ima upravo latentna dimenzija "religioznost 1 tradicionalizam"
(znacajna kod Sest sociodemografskih karakteristika) 1 "patriotizam" (znacajan kod
jedne sociodemografske karakteristike — socijalno poreklo). Imajuéi to u vidu, mozemo
zakljuciti da je statisticki potvrdena treca opsta hipoteza, koja govori da postoje
razlike medu ispitanicima u proceni znacaja vrednosti s obzirom na njihove socio-

demografske karakteristike.

4.4. SOCIO-DEMOGRAFSKE KARAKTERISTIKE I PROCENA
ZNACAJA MANIFESTNIH VREDNOSTI

Na osnovu prethodno prikazanih rezultata, kojji se odnose na povezanost socio-
demografskih varijabli i ops$tih faktora vrednosti, $to je proveravano putem kanonicke
diskriminativne analize, konstatovano je da znacajne razlike postoje samo kod dva opsta
faktora koji se odnose na ,,religioznost i tradicionalizam® i ,,patriotizam®. Imaju¢i u vidu
da su faktori dosta opsti i da obuhvataju viSe pojedina¢nih vrednosti, odlucili smo da
izvr§imo detaljniju analizu uticaja socio-demografskih varijabli na pojedine manifestne

vrednosti, analizom varijanse, Sto je prikazano u narednom tekstu.

4.4.1. Godine starosti i preferencija manifestnih vrednosti

Na osnovu dobijenih rezultata prikazanih u tabeli 54. moZze se zakljuciti da se
ispitanici razli¢itih godina starosti medusobno znacajno razlikuju po pitanju procene
znacaja pojedinih vrednosti. Kada je re¢ o patriotizmu, najveéi znacaj patriotizmu
pridaju ispitanici starosne dobi od 36 — 45 godina, a najmanji ispitanici koji imaju ispod
25 godina (p<0.05). Najveli stepen slaganja medu ispitanicima razli¢itih godina starosti

po pitanju procene znacaja patriotizma je kod ispitanika koji imaju viSe od 45 godina
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(SD=.683).Najmanji stepen slaganja je kod ispitanika koji su inace procenili patriotizam

u najmanjem stepenu, a to su oni ispod 25 godina starosti (SD=.951).

Pored patriotizma, znacajne razlike u pogledu godina starosti su se ispoljile 1 kod
slede¢ih manifestnih vrednosti: udoban zivot, vera u boga, posluSnost, demokratija,
uspeh u Zivotu, uzbudljiv zivot i sre¢a. Na osnovu podataka iz tabele 54. mozemo videti
da mladi ispitanici ve¢i znacaj pridaju vrednostima koje se odnose na udoban Zivot, veru
u Boga, poslusnost, uspeh u zivotu, uzbudljiv zivot i sre¢u. Nasuprot tome, isticanje
demokratije 1 patriotizma kao vrednosti je znacajnije kod starijih ispitanika. Ovakav
nalaz, da mladi ispitanici viSe preferiraju posluSnost i veru u Boga, a stariji demokratiju
je donekle neocekivan. Logi¢no je ocekivati da mladi ispitanici preferiraju uzbudljiv
zivot, uspeh u zivotu i sreéu, ali nismo oc¢ekivali da isti¢u poslusnost i veru u Boga kao
znacCajne vrednosti. To se moze objasniti nekom vrstom retradicionalizacije kod mladih
pripadnika Vojske, pa tako i demokratiju vide kao manje znacajnu vrednost u odnosu na
starije ispitanike. Tako je 1 u nekim novijim istrazivanjima vrednosti kod nas
(Kuzmanovi¢, 2010, Panti¢, 2005), nadeno da se mladi ispitanici vracaju tradicionalnim
vrednostima kao $to su religija, poslusnost i patriotizam, dok istovremeno preferiraju i
neke moderne vrednosti kao $to su uspeh u Zivotu i uzbudljiv zivot, koje su u skladu sa
liberalnim i trziSnim tendencijama u druStvu. Ovo bi se moglo tumaciti kao dualizam
vrednosti kod mladih kategorija ispitanika, gde su istovremeno prisutne i neke

tradicionalne, ali i neke moderne vrednosti.

Tabela 54. Godine starosti ipitanika 1 preferencija vrednosnih orijentacija

Manjeod | Od26do35 | Od36do45 | VisSeod 45 | Znadajn
Vrednosti 25 godina godina godina godina ost
AS | SD AS | SD | AS SD | AS | SD razlika
Sloboda izbora 4.38 | .565 4.40 708 4.42 .673 | 4.49 .684 .607
Nezavisnost 450 | 804 | 452 | 843 | 458 | 700 | 461 | 635 | 640
zemlje
Patriotizam 419 | 951 4.50 742 | 4.51 J19 | 446 | .683 037
Cast 4.83 430 4.73 551 4.68 569 | 4.73 465 245
Pravda 4.83 430 4.80 .506 4.71 569 | 4.79 473 132
Tradicija 454 | 727 4.57 652 | 453 .687 | 4.43 744 297
Hrabrost 4.63 .687 4.58 632 | 452 649 | 443 744 116
Udoban zivot 4.63 | .595 4.49 677 | 441 619 | 438 | .631 043
Samopostovanje 4.73 .564 4.71 549 | 4.68 542 | 471 .595 .801
Obrazovanje 477 | 546 | 4.65 | .558 | 4.61 580 | 4.57 | .611 162
Bezbednost 4.71 .696 4.69 .593 4.69 529 | 4.78 479 .502
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Manjeod | Od26do35 | Od36do45 | ViSeod 45 | Znacajn
Vrednosti 25 godina godina godina godina ost
AS SD AS SD AS SD | AS SD razlika

zemlje

Verau BOga 4.44 873 4.30 .850 4.00 | 1.035 | 3.77 | 1.065 .000

Mir u svetu 4.56 .639 433 .888 438 754 | 4.44 .745 227

Ljudska prava | 469 | 506 | 4.65 | 626 | 457 | 656 | 463 | .585 340

Porodica 492 436 4.88 391 4.88 395 4.89 432 .907

PosluSnost 4.44 .698 4.13 .882 3.95 944 3.79 | 1.023 .000

OngVOl’nOSt 4.69 579 4.62 .589 4.58 .615 4.58 .610 510

Tolerancija 4.46 .641 4.43 .688 438 672 | 441 .665 794

Covekoljubivost 4.52 779 4.43 .708 4.39 700 | 4.41 .637 .648

Razboritost 4.19 768 4.28 788 433 639 | 444 612 .107

Ulaganje 433 | 678 | 429 | 696 | 428 | 707 | 435 | 640 | 852

napora

Demokratski

drustveni 3.62 | 1.051 3.83 975 3.90 941 4.04 .884 .040

poredak

USpeh u Zivotu 4.65 .623 4.58 587 4.49 620 | 443 .654 021

UZbudljiV Zivot | 4.19 908 3.95 .969 3.69 | 1.029 | 3.46 | 1.098 .000

Sreca 4.60 774 4.63 .664 4.54 671 4.44 769 .040

Zadovoljstvo 462 | 745 | 456 | 586 | 446 | 625 | 454 | 584 | 139

poslom

Solidarnost 4.38 718 4.39 .661 431 649 | 444 582 244

ZaStitazivotne | 4y | oo | 4a0 | 712 | 435 | 632 | 438 | 604 791

sredine

Ekonomski

napredak 4.54 576 4.55 .654 4.56 .641 4.60 561 .906

drzave

Umetnicko 3.81 | 1.049 | 379 | 994 | 3.83 | 950 | 3.83 | .939 923

stvaralastvo

Posvecenost 440 | 721 | 439 | 675 | 435 | 632 | 445 | 583 649

poslu (duznost)

4.4.2. Pol ispitanika i preferencija manifestnih vrednosti

Kao §to se moze videti iz podataka prikazanih u tabeli 55. u odnosu na pol

ispitanika ispoljavaju se znacajne razlike u pogledu procene slede¢ih manifestnih

vrednosti: patriotizam, hrabrost, vera u Boga i1 uspeh u zivotu.
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Tabela 55. Pol ipitanika i preferencija vrednosnih orijentacija

Vrednosti Muski Zenski Znacajno
AS SD AS SD st razlike
Sloboda izbora 4.41 688 | 447 | .662 455
Nezavisnost zemlje 4.56 72 | 447 | 745 286
Patriotizam 4.50 743 | 429 | 730 012
Cast 4.74 524 | 4.62 | .633 .060
Pravda 4.78 508 | 472 | 584 328
Tradicija 4.55 677 | 445 | 711 .200
Hrabrost 4.56 637 | 441 | 815 047
Udoban zivot 4.46 638 | 446 | 712 .969
Samopostovanje 4.70 544 | 471 .627 .882
Obrazovanje 4.64 552 | 457 | 676 291
Bezbednost zemlje 4.71 S51 | 4.64 | .664 280
Vera u Boga 4.16 962 | 392 | 979 025
Mir u svetu 4.37 825 | 444 | 742 459
Ljudska prava 4.63 630 | 4.67 | .564 557
Porodica 4.90 375 | 4.84 | .525 .196
Poslusnost 4.07 909 | 3.89 | 1.005 .078
Odgovornost 4.61 599 | 463 | .593 .692
Tolerancija 4.42 674 | 438 | .669 559
Covekoljubivost 443 | 695 | 438 | .751 564
Razboritost 431 722 434 | 712 .669
Ulaganje napora 4.32 681 | 418 | .740 .088
Demokratski drustveni poredak 3.87 980 | 3.86 | .809 970
Uspeh u Zivotu 4.55 592 | 443 | .693 .058
Uzbudljiv zivot 3.83 1.027 | 3.72 | 973 370
Sreca 4.57 686 | 4.59 | .724 .884
Zadovoljstvo poslom 4.53 601 | 453 | .696 988
Solidarnost 4.37 652 | 433 | .659 .587
Zastita zivotne sredine 4.39 682 | 439 | 578 958
Ekonomski napredak drzave 4.57 637 | 451 | .608 405
Umetnic¢ko stvaralastvo 3.80 989 | 3.84 | .847 742
Posvecenost poslu (duznost) 4.39 649 | 434 | 696 .524

Kao $to se moZze videti iz navedene tabele, ovim vrednostima ispitanici muskog
pola pridaju veci znacaj. Ako imamo u vidu karakter vojnicke sredine, u kojoj se
tradicionalno cene ove vrednosti i gde dominira muska populacija, razumljivo je §to su
se ove vrednosti u naSem ispitivanju pokazale znacajnije kod musSkaraca nego kod Zena.
To bi se moglo vezivati i za tradicionalno musko — Zenske polne uloge gde se hrabrost i

patriotizam isti¢u kao muske vrline.
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4.4.3. Mesto odrastanja do 15 godine Zivota i preferencija
vrednosnih orijentacija

Imajuéi u vidu i podatke u tabeli 56. moze se zapaziti da i mesto odrastanja
ispitanika ima znacaja za procenu vrednosti. Znacajne razlike su se ispoljile kod
vrednosti: vera u Boga, poslusnost 1 ekonomski napredak zemlje. Ispitanici koji su
odrasli na selu do 15 godine Zivota ve¢i znacaj pridaju Veri u Boga i1 poslusnosti, dok
ispitanici iz malih gradova i Beograda veéi znacaj pridaju ekonomskom napretku
zemlje. Raziumljivo je da se u patrijarhalnoj sredini gde se vise ceni poslusnost i vera u
Boga ove vrednosti podsticane u vaspitavanju tako da se sada se sada isticu kao
znacajnije kod onih koji su odrasli u takvim sredinama. Nasuprot tome u gradovima i
Beogradu podstican je ekonomski napredak zemlje kao znacajna vrednost u kome su
ispitanici koji su odrasli u tim sredinama videli znacaj i za svoj li¢ni razvoj i prosperitet.

Tabela 56. Mesto odrastanja do 15 godine ipitanika i1 preferencija
vrednosnih orijentacija

Grad preko Znacaj
50000 stan. nost

AS | SD | AS | SD | AS SD AS | SD | razlike
Sloboda izbora 434 | 694 444 | .707 | 445 | .673 | 450 | .700 | .211

Selo Mali grad Beograd

Vrednosti

Nezavisnost 446 | 833 461 720 | 459 | 779 | 446 | .779 | .112
zemlje

Patriotizam 443 | 804 | 454 | 664 | 4.46 | 774 | 454 | 609 | 368
Cast 4.69 | 605 | 474 | 489 | 4.74 | 524 | 467 | 585 | .661
Pravda 472 | 621 | 479 | 466 | 481 | 442 | 4.77| 509 | .154
Tradicija 448 | 711 | 456 614 458 | 648 | 4.48 | 939 | 323
Hrabrost 454 | 679 | 455 637 | 453 | 674 | 458 | 667 | 977

Udoban zivot 445 | 694 441 | .646 | 448 | .600 | 4.48 | .727 | .681
Samopostovanje | 4.66 | .620 | 4.71 | 511 | 4.74 | .537 | 4.65 | .556 | 416
Obrazovanje 4.57 | .614 | 4.62 | .561 | 4.67 | .557 | 4.77 | 469 | .066

Bezbednost 4.63 | 634 474|555 475 | 506 | 4.67 | 550 | .061
zemlje

Vera u Boga 419 | 936 | 4.14|.893 | 4.14 | 973 |3.71 | 1.29 | .012
Mir u svetu 437 | 818 | 4.41|.763 | 433 | 856 | 442 | 871 | .669
Ljudskaprava | 4.60 | .650 | 4.65 | .620 | 4.63 | 581 | 4.60 | .774 | .779
Porodica 484 | 484 489|397 | 492 | 326 | 4.87 | 444 | 214
Poslugnost 4.09 | 914  4.15| .864 | 3.93 | .981 | 3.88 | 1.00 @ .026
Odgovornost 455 | 673  4.68 | .530 | 459 | 587 | 4.62 | 631 | .125
Tolerancija 438 | 736 | 445 | 650 | 441 | 646 | 454 | 609 | 353
Covekoljubivost | 4.40 | .744 | 445 | 663 | 441 | .691 | 4.42 | .696 | .900
Razboritost 426 | 780 | 437|727 | 432 | 650 | 433 | 734 | 420

Ulaganje napora | 4.26 | .755 | 437 | .652 | 428 | .665 | 438 | .661 | .225
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. Grad preko Znacaj
Vrednosti Selo Mali grad 50000 stan. Beograd nost
AS SD AS | SD AS SD AS SD | razlike
Demokratski

v 3.84 | 1.01 3.88 .929| 3.89 | .924 |3.73 | 1.05 | .686
drustveni poredak

Uspeh u Zivotu 4.50 | .658 | 4.55 | .615 | 456 | 572 | 4.50 | .642 | .561
Uzbudljiv zivot | 3.83 | 1.02 | 3.81 | 1.03 | 3.84 | 981 | 3.67 | 1.15 | .757

Sreca 451 | 784 | 465 605 459 | 652 | 446 | 699 | .065
Zadovoljstvo 4.49 | 658 | 458 561 453 | 612 | 460 | 534 | 336
poslom

Solidarnost 436 | 687 | 440  .630 436 | 607 | 429 | 776 | .713

ZaStita Zvotne | 4 x5 950 | 445 | 630 | 439 | 660 | 446 | .609 | .121

sredine
Ekonomski

. 4.46 | 759 | 4.63 | 567  4.59 @ 582 | 4.60  .534 | .016
napredak drzave
Umetnicko 372 | 102 0300 9541 385 | 928 | 358 | 1.09 | .052
stvaralastvo 0
Posveéenostposlu | 4 34 | cee | 445 579 | 436 | 666 | 442 | 723 | 269
(duznost)

4.4.4. Duzina staza u vojsci i preferencija vrednosnih orijentacija

Kao §to se moze videti iz podataka prikazanih u tabeli 57. u odnosu na duzinu
staza ispitanika uocavaju se znacajne razlike u pogledu procene sledec¢ih manifestnih
vrednosti: obrazovanje, bezbednost zemlje, vera u Boga, porodica, posluSnost,
demokratija, uspeh u Zivotu, uzbudljiv Zivot i zadovoljstvo poslom. Kao $to se moze
videti iz navedene tabele, ispitanici sa manjim stazom od 5 godina vec¢i znacaj pridaju
vrednostima kao Sto su obrazovanje, vera u Boga, porodica, poslusnost, ali i uspehu u
zivotu, uzbudljivom zivotu i zadovoljstvu poslom. Nasuprot njima ispitanici sa duzim
stazom u Vojsci, naro¢ito oni sa stazom preko 25 godina veci znacaj pridaju
demokratiji. Uzimajuéi u obzir da su ispitanici sa manjim stazom oni iz mlade uzrasne
kategorije onda i ova nalaz pokazuje izvesnu retradicionalizaciju, ali 1 prihvatanje

modernih vrednosti.
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Tabela 57. Duzina staza u Vojsci ipitanika i preferencija vrednosnih orijentacija

Manjeod5 | Od6do 14 | Od 15do Preko 25 | Znadaj
Vrednosti godina godina 24 godine godina nost
AS | SD | AS | SD | AS | SD | AS | SD | razlike

Sloboda izbora 440 | 650 | 441 | 704 | 445 | 645 | 437 | .741 | 813
Nezavisnost zemlje | 4.61 | .680 | 4.51 | .857 | 4.55 | .722 | 4.65 | 678 | .397
Patriotizam 441 | 778 | 450 | 763 | 446 | 700 | 4.51 | 734 | .646
Cast 481 | 446 | 4.69 | 593 | 4.68 | .539 | 4.80 | .496 | .054
Pravda 4.83 | 425 | 478 | 525 | 471 | .570 | 4.80 | 467 | .127
Tradicija 459 | 692 | 455 | 661 | 448 | 706 | 451 | .694 | 362
Hrabrost 465 | 572 | 455 | 669 | 449 | 706 | 4.46 | 629 | .098
Udoban Zivot 457 | 574 | 444 | 707 | 441 | 622 | 445 | 580 | .102
Samopostovanje 4.80 | 435 | 4.70 | .564 | 4.66 | .602 | 4.68 | .580 | .099
Obrazovanje 475 | 479 | 4.64 | 590 | 4.57 | 592 | 458 | 552 | .019
Bezbednost zemlje | 4.75 | .493 | 4.70 | .600 | 4.64 | .586 @ 4.85 | .402 | .035
Vera u Boga 442 | 814 | 422 | 891 | 3.97 | 1.04 | 3.75 | 1.10 | .000
Mir u svetu 442 | 831 | 437 | 832 | 436 | 769 | 4.38 | .834 | .902
Ljudska prava 4.66 | 639 | 4.65 | 618 | 459 | .635 | 4.61 | 547 | 652
Porodica 4.96 | 260 | 4.86 | .432 | 4.88 | .434 | 4.93 | 308 | .047
Poslusnost 4.30 | 783 | 4.07 | .912 | 3.90 | .999 | 3.94 | .908 | .000
Odgovornost 4.66 | 543 | 4.60 | .606 | 457 | .637 | 4.66 | 533 | 413
Tolerancija 450 | 602 | 440 | 710 | 439 | 674 | 439 | 597 | .384
Covekoljubivost | 4.48 | .688 | 4.43 | 694 | 437 | 734 | 442 | 577 | .523
Razboritost 427 | 757 | 428 | 772 | 435 | 637 | 442 | 625 | 273
Ulaganje napora 4.37 | .656 | 429 | .684 | 427 | 725 | 434 | .675 | 493
Demokratski 3.66 | 995  3.93 936 3.84 | .979 | 4.01 .918 .018
drustveni poredak
Uspeh u Zivotu 4.65 | 559 | 456 | .616 | 4.43 | .650 | 4.55 | .580 | .005
Uzbudljiv Zivot | 4.19 | .784 | 3.84 | 1.02 | 3.65 | 1.05 | 3.52 | 1.13 | .000
Sreca 4.68 | 564 | 4.60 | 691 | 4.50 | 729 | 4.48 | 753 | .052
Zadovoljstvo 4.65 | 595 | 4.54 582 | 4.44 | .657 | 458 | 577 | .009
poslom
Solidarnost 443 | 632 | 437 | 667 | 430 | .659 | 4.45 | 580 | .159
Zastita zivotne 443 | 695 | 440 694 | 433 | 651 | 438 | 618 518
sredine
Ekonomski 459 572 | 454 | 658 | 4.56 | .645 | 4.56 | 712 | .892
napredak drzave
Umetnicko 3.86 | 1.02 | 3.77 | 988 | 3.82 | 936 | 3.82 | .990 = .842
stvaralastvo
Posvecenostposlu |y 4o | 675 | 435 | 675 | 436 | 656 | 445 | 580 | .190
(duzZnost)
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4.4.5. Status ispitanika u vojsci i preferencija vrednosnih
orijentacija
Imajuéi u vidu i1 podatke u tabeli 58. moZe se zapaziti da i status ispitanika u
Vojsci ima znacaja za procenu vrednosti. Znacajne razlike su se ispoljile kod vrednosti:
Tradicija Hrabrost Udoban Zivot, Vera u Boga Mir u svetu Ljudska prava
Porodica Poslusnost, Covekoljubivost, Uspeh u Zivotu, Zadovoljstvo poslom,

Zastita zivotne sredine, Umetnicko stvaralastvo.

Svim navedenim vrednostima, izuzev umetni¢kog stvaralastva najveéi znaSaj
pridaju profesionalni vojnici, dok vojni sluzbenici najviSe vrednuju zaStitu zivotne

sredine 1 umetnost.

Tabela 58. Status ispitanika u Vojsci i preferencija vrednosnih orijentacija

. . Profes. CL-vojni CL-vojni
Oficir Podoficir vojnik sluzbenik namesStenik g °
£ X
Vrednosti s i
AS|SD | AS SD |AS | SD |AS SD | AS SD | E E
N
Sloboda 445|619 | 4.46 | 658 | 438 | 712 | 442 | 669 | 437 | .783 | .606
izbora
IZ\I:HZ:GV;S“O“ 4.63| 717 | 456 | 742 | 450 | 890 | 4.48 | 860 | 4.53 | .684 415
Patriotizam | 4.51 | .654 | 454 | 718 | 4.43 | 881 | 4.44 | 751 | 439 | .702 | .329
Cast 471 .524 1475 ] 530 | 478 | 514 | 4.68 | .650 | 4.63 | 585 | .193
Pravda 477|496 | 479 | 515 | 482 | 498 | 4.75 | 527 | 471 | 576 | 453

Tradicija 4.48 | .716 | 4.60 | 593 | 4.61 | .647 | 455 .752 | 439 | .764 | .030
Hrabrost 4.48 | .698 | 4.62 | .566 | 4.65  .574 | 4.56 | .823 | 4.36 | .746 | .001

;Jig(‘::’a“ 438 | .630 | 4.48 | .673 | 459 | .611 | 438 .684 | 4.38 | .673  .006
S;.“;OPO“OV 4711499 (472 | 516 475 | 548 |4.61 | 727 |4.64 |.628 | 289
Obrazovanje | 4.62 | .560 | 4.65 | .557 | 4.71 | 506 | 4.56 | .649 | 4.53 | .657 | .056
Bezbednost | o 731 5151468 | 564 | 475 | 557 | 473 | 654 | 461 | 591 | 244
zemlje

Vera u Boga| 3.96 | 1.020| 4.20 | 1.015 | 4.46 | .714 | 4.03 | .925 | 3.93 | .993 | .000
Mir u svetu | 4.10 | .885 | 4.46 | .820 | 459 | .658 | 4.41 .821 | 4.41  .717 | .000
IL)i:g:ka 4.53 | 634 4.66 | .626 | 4.78 | 552 | 4.61 597 | 4.55  .641 .000
Porodica | 4.91 | .363 | 4.89 | .349 | 4.92 | 289 | 4.82 593 | 4.80  .534 | .047
PosluSnost | 3.79 | .975 | 4.16 | .882 | 4.34 | .758 | 4.07  .946 | 3.81 | .991 | .000
Odgovornost | 4.57 | .624 | 4.62 | 604 | 4.67 | 521 | 456 | .691 | 4.59 | .594 | .408
Tolerancija | 4.39 | .645 | 439 | 717 | 4.53 | .641 | 438 | .684 | 436 | .669 | .120
Covekoljubi| 4.35 | .664 | 4.43 | 741 | 454 | .640 | 4.42 | 787 | 433 | .676 | .042
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Oficir Podoficir Profes. CL-vojni CL-vojni |
vojnik sluzbenik namestenik 4 °
£
Vrednosti Gl
AS|SD | AS SD |AS | SD |AS SD | AS SD | & E
N
vost
Razboritost | 4.27 | 744 | 434 | 707 | 429 | 727 | 434 | 792 | 437 | .630 | .767
Ulaganje 1, 30 6551 429 | 721 | 433 708 | 425 840 | 430 641 953
napora
Demokratski
drustveni | 3.82|.931 | 3.79 | 1.004 | 3.89 | 1.001 | 4.10 | .897 | 3.90 | .910 | .189
poredak
Uspeh u 445 633 | 4.58 | .580 | 4.65 | 527 | 4.55 .693 | 4.40 | .703  .001
Zivotu
gi‘;‘d“” 3.70 [1.011| 3.76 | 1.028 | 4.12 | .927 | 3.79 | 1.120 | 3.60 1.026 .000
Sreca 450 .692 | 4.62 | .682 | 4.66 | .605 |4.55 | .875 | 4.50 | .697 | .102
Zadovoljstv | 4 50| 579 | 448 | 631  4.66 | .571 | 4.58 | .669 | 4.44 | .626 | .008
0 poslom
Solidarnost | 4.31|.652 | 437 | .633 | 4.43 | .690 | 4.44| .670 | 431 | .601 | .223
Zastita
Zivotne 4.26 | 716 | 4.40 | .672 | 451 | .625 | 4.51 | .652 | 434 | .623  .001
sredine
Ekonomski

napredak 455|.591 | 453 | 719 | 4.60 | .633 | 458 | 710 | 4.54 | .568 | .810
drzave

Umetnicko |3 (o) 079 370 | 998 | 3.91 960  4.00 .878 @ 3.84 | .896 .035
stvaralastvo

Posvecenost

poslu 432 636 | 437 | 702 | 447 | 617 | 438 | 724 | 4.40 | 607 | .189
(duzZnost)

Kao $to se moze videti na osnovu prethodno prikazanih podataka u poglavlju o
znacaju socio-demografskih karakteristika za procenu znacaja vrednosti, analiza ove
povezanosti, kako na nivou opstih (latentnih) faktora, tako i na nivou pojedinacnih
(manifesnih) vrednosti pokazuje da postoje znacajne razlike medu razli¢itim grupama
ispitanika. Najveci doprinos razlikama u proceni vrednosti daju godine starosti, status u
vojsci 1 godine radnog staza. Najupadljivije razlike se zapazaju kad je u pitanju status u
vojsci, jer se grupe razlikuju u proceni najveceg broja pojedinacnih vrednosti (10
vrednosti), dok se najmanje razlike ispoljavaju kada je u pitanju pol ispitanika (3
vrednosti). Ovi podaci jasno potvrduju treéu opstu hipotezu da socio-demografske

karakteristike doprinose razlikama u proceni znacaja pojedinih vrednosti.
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4.5. POVEZANOST IZMEDU OSOBINA LICNOSTI I VREDNOSTI

Ispitivanje povezanosti izmedu osobina licnosti ispitanika i njihove procene
vrednosti na na nivou faktora je obavljeno pomoc¢u kanoni¢ke korelacijske analize na
uzorku od 718 ispitanika. Prediktorski skup varijabli je ¢inilo 11 osobina li¢nosti
ispitanika koje smo opisali u poglavlju o nezavisnim varijablama. Re¢ je o osobinama
koje se odnose na samopoimanje, kao Sto su: lokus kontrole ili eksternalnost
(EKSTER), globalna kompetentnost (GENKON), mizantropija (MIZAN), slika o sebi
(SELF), zatim Ajzenkove dimenzije - ekstraverzija (EPQE), psihoticizam (EPQP),
neuroticizam (EPQN), kontrolna skala (EPQL), autoritarnost (AUTOR), konformizam
(KONF) i konzervativizam (KONZ).

Kriterijumski skup wvarijabli Cinilo je pet latentnih komponenti vrednosnih
orijentacija, koje su dobijene putem prethodne faktorske analize primenjene na skup od
31 pojedinacne vrednosti. Kao §to je ve¢ navedeno, latentni faktori vrednosti dobijeni u
ovom istrazivanju su: 1) Racionalnost i humanizam, 2) Slobodarski duh i patriotizam, 3)
Uspeh i porodicna sigurnost, 4) Religioznost i tradicionalizam 1 5) Kulturni hedonizam

naspram porodi¢ne vezanosti.

Korelacija izmedu osobina li¢nosti ispitanika i latentnih vrednosti prikazana je u
tabeli 59. Iz tabele 59 je vidljivo da najveci stepen povezanosti sa religioznoscéu i
tradicionalizmom imaju konzervativizam (0.2908), autoritarnost (0.2570) i1
konformizam (0.2933), a negativhu korelaciju eksteralnost (-0.2098). Pozitivhu
korelaciju sa racionalno$¢u i humanizmom ima generalna kompetentnost (0.1065), a
negativnu korelaciju s ovom vrednosnom orijentacijom ima psihoticizam (-0.1896).
Takode, pozitivnu korelaciju sa slobodarstvom 1 patriotizmom ima generalna
kompetentnost (0.1848) 1 eksteralnost (0.1286), a negativnu korelaciju imaju
neuroticizam (-0.1661), psihoticizam (-0.1582) 1 autoritarnost (-0.1063). Pozitivhu
korelaciju sa uspehom u zivotu i porodi¢nom sigurno$éu ima mizantropija (0.1517).
Kulturni hedonizam naspram porodicne vezanosti je u pozitivnoj korelaciji sa
dimenzijom iskrenosti na Ajzenkovom upitniku — EPQL (0.1173), a u negativnoj

korelaciji sa eksteralnosc¢u (-0.1043).
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Tabela 59. Korelacija izmedu osobina li¢nosti ispitanika

1 njihovih vrednosnih orijentacija

. Uspeh u Kultl}rni
V.l‘.edHOS.I} ¢ Raclol}alnost Slobodarstvo Zivotu i Religioznost i hedonizam

Oorlj.enta.cvlj ¢/ . ' i patriotizam, | porodi¢na tradicional. nasprgm
sobine li¢nosti humanizam sigurnost porodicne
vezanosti.
exter 0.038592 0.128620 | -0.064535 | -0.209800 -0.104325
genkon 0.106466 0.184750 | 0.028320 | -0.062540 -0.069145
mizan -0.054161 | -0.146680 | 0.151657 0.053612 0.005170
self 0.036556 0.046477 | 0.099341 0.111651 0.012361
EPQP -0.189587 | -0.158187 | 0.026657 -0.090025 0.037446
EPQN 0.022706 -0.166145 | 0.058538 -0.039183 -0.024947
EPQE 0.057336 | -0.006166 | -0.017339 0.194862 0.038932
EPQL 0.013266 0.062544 | 0.054887 0.175215 0.117288
autoritarnost 0.046514 | -0.106270 | 0.087704 0.256965 0.066321
konformizam 0.071496 -0.081744 | -0.019912 0.233660 0.079859
konzervat 0.032530 | -0.095477 | 0.029109 0.290756 -0.047388

Sumarni rezultati kanonicke korelacijske analize pokazuju da izmedu ova dva

skupa varijabli postoji znacCajna povezanost, o C¢emu svedoCe visina koeficijenta

kanonicke korelacije (0.40860) i nivo znac¢ajnosti hi-kvadrata.

Posto je utvrdeno da postoji povezanost na nivou faktora, uradena je i korelaciona

matrica izmedu osobina li¢nosti i pojedinac¢nih vrednosti (tabela 60), kako bi preciznije

utvrdili koje osobine li¢nosti koreliraju sa pojedina¢nim vrednostima.
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Iz navedene tabele 60. se moze zakljuciti, da su dobijene korelacije ispitivanih
osobina li¢nosti sa pojedinacnim manifestnim vrednostima u vecini slucajeva niske, ali
da pojedine osobine li¢nosti ipak pokazuju znacajnu korelaciju sa pojedinim
vrednostima. Najveci stepen povezanosti sa odgovaraju¢im vrednostima su pokazale

ekstraverzija,

neuroticizam, globalna kompetentnost,

osobine: psihoticizam,
autoritarnost i konformizam. Pri tome, postoji negativha povezanost izmedu
psihoticizma 1 neuroticizma sa jedne strane 1 posvecenosti poslu i poslusnosti s druge.
Osobine li¢nosti kao Sto su iskrenost, ekstraverzija, autoritarnost i konformizam su

pozitivno povezane sa vrednostima kao §to je posvecenost poslu.

Posto vrednosti relevantnih statistickih pokazatelja kanonicke korelacijske
analize, navedeni u tabeli 59, ukazuju da postoje €etiri znacajna kanonicka faktora za
objasnjenje veze izmedu osobina li¢nosti ispitanika i njihove procene vrednosnih
orijentacija (p<0.001), posveticemo viSe paznje ovoj analizi. lako su dve kanonicke
korelacije osrednje (R1=0.4300; R2=0.3344) a dve kanoniCke korelacije male
(R3=0.2096; R4=0.2056), ipak, nesumnjivo je da postoji znacajna, ali umerena

povezanost izmedu ta dva skupa varijabli (ispitivanih osobina li¢nosti i vrednosti).

Tabela 61. Testiranje znacajnosti parova kanonickih fraktora

e Kvadrat . )
Koeficijenti koef Broj Nivo

kanonicke K ey Lambda Hi-kvadrat stepeni znacajnos

" anonicke .

korelacije K .. slobode ti

orelacije

0.430015 0.184912 | 0.649808 | 308.8676 55 0.000000
0.334347 0.111788 | 0.797225 | 162.3722 40 0.000000
0.209560 0.043915 | 0.897561 | 77.4350 27 0.000001
0.205574 0.042261 | 0.938789 | 45.2578 16 0.000128
0.140666 0.019787 | 0.980213 | 14.3195 7 0.045816

Ukupnja estrahovana varijansa za Cetiri znaCajna kanonicka faktora u prvom
skupu varijabli iznosi 52.71 odsto. Koeficijent ukupne redundantnosti, koji ukazuje u
kom stepenu sve promenljive iz drugog skupa (preko kanonic¢kih promenljivih Wj)

objasnjavaju varijansu promenljivih prvog skupa iznosi 5.84 odsto (tabela 61). %

% Koeficijent redundance se dobija kao umnozak izmedu koeficijenta kanonicke korelacije i proporcije
varijanse koju data kanonicka komponenta objasnjava u konkretnom setu varijabli. Proporcija ukupne
varijanse koju kanonicke varijable iz jednog seta objasnjavaju u drugom setu varijabli najcesée nije
jednaka.
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Prvi kanonic¢ki faktor iz skupa varijabli koje se odnose na osobine li¢nosti
ispitanika (A1), kako pokazuju podaci u tabeli 62, najvise korelira sa autoritarnoscu
(0.6700) 1 konzervativizmom (0.6574), konformizmom (0.6105), a zatim sa
ekstravertnoséu (0,4687) 1 iskrenos¢u odgovaranja na laj-skali (0.4407) i negativno sa
eksternalnoséu (-0.5605). Na osnovu prirode varijabli koje odreduju ovaj faktor,
mozemo ga oznacCiti kao autoritarni sindrom (sklop), jer ga Cine autoritarnost,
konzervativizam i1 konformizam, ekstravertnost i iskrenost kao crte li¢nosti, ukljucujuci

na kraju i eksternalnost kao dimenzija self-koncepta.

Autoritarnost, kao klju¢na osobina li¢nosti u ovom sindromu, definiSe se kao
nekriticka spremnost za prihvatanje tudih shvatanja, stavova i misljenja i prepustanja
autoritetu. Autoritarnost je glavna odlika autoritarne li¢nosti, ali i karakteristicno
svojstvo koje se moze odnositi na drustveni sistem, ideologiju, instituciju, vaspitanje i

upravljanje grupom.

Medutim, prema podacima navedenim u matrici sklopa (kanonicki koeficijenti)

izgleda da ekstravertnost, u kombinaciji sa ostalim osobinama li¢nosti, najviSe doprinosi

predikeiji kriterijuma (0.3691).

Tabela 62. Struktura kanonickih faktora osobina licnosti ispitanika

Varijable Kanonicki koeficijenti Kanonicki faktori

WA1 W2 W3 W4 R1 R2 R3 R4
exter -0.2752/-0.1008| -0.1991, 0.3486| -0.5605 -0.3656 0.1824  0.0451
genkon -0.0939 -0.5094 -0.3334| -0.2078 -0.1984 -0.6151] -0.0723-0.3169
mizan -0.2380, 0.1969| -0.7214) -0.2234| 0.1775] 0.3952| -0.7283 0.0565
self 0.0380/-0.0961| -0.1798| -0.1474| 0.2634 -0.1784| -0.2932-0.3011
EPQP -0.0109| 0.8006| 0.2496, 0.0549| -0.1858| 0.7637 -0.0874 0.1232
EPQN 0.0320/-0.1057, -0.5872] 0.2519| -0.0192 0.2678 -0.5993 0.3739
EPQE 0.3691| 0.2545 0.0960 0.1052| 0.4687 -0.1390 0.1178] 0.0542
EPQL 0.3574| 0.1492| 0.0650 -0.4851| 0,4407 -0.0775/ 0.0987-0.5778
autoritarnost | 0.3342| 0.0418| -0.3326, -0.3067| 0.6700, 0.0947 -0.3850 0.0284
konformizam | 0.2114/-0.0217| 0.0819, 0.0028 0.6105 0.0066] 0.0439 0.1420
konzervat 0.2654/-0.3352 0.2008 0.9370| 0.6574 -0.0445 -0.2257  0.5422
Ekstrahovana varijansa 0.1961 0.1265 0.1133/0.0912

Redundanca kanonikog faktora 0.0363 0.0141] 0.0050/0.0039

Na osnovu podataka iz tabele 63, moze se zakljuciti da Prvi kanonic¢ki faktor
skupa latentnih dimenzija vrednosti (R1) najviSe odreduju religioznost i tradicionalizam
(0.9344). Imajuéi u vidu prirodu navedenih varijabli, ovaj kanonicki faktor se moze

odrediti kao tradicionalna vrednosna orijentacija. Pri tome, religioznost i
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tradicionalizam, u kombinaciji sa ostalim dimenzijama vrednosti, prema podacima
navedenim u matrici sklopa (kanonic¢ki koeficijenti), najvise doprinosi predikciji

kriterijuma (0.9345).

Tabela 63. Struktura kanonickih faktora latentnih dimenzija vrednosti

Varijable Kanonicki koeficijenti Kanonicki faktori
W1 W2 W3 W4 R1 R2 R3 R4
Racionalnosti 14 1715 | g 6725 03253 0.0478 |0.1433 |-0.6592 |-0.3247 |0.0455
humanizam
Slobodarstvo i | 4 1605 .9 6389/0,3590 |-0.5362 |-0.1807 |-0.6353 0.3878 |-0.5169
patriotizam
Uspeh u Zivotu i
porodi¢na 0.0704 |0.0466 |0.8233 |-0.4463 |0.0707 |0.0767 |0.8333 |-0.4321
sigurnost
Religloznosti g 9345 01304 0.1120 0.1297 [0.9344 -0.0931 0.1268 10.1283
tradicionalizam
Kulturni
hedonizam
naspram 0.2529 0.3686 |0.2383 |-0.7171 |0.2698 |0.3665 |0.2299 |-0.7128
porodi¢ne
vezanosti
Ekstrahovana varijansa |0.2008 0.1974 |0.2038/0.1961
Redundanca kanoni¢kog faktora 0.0371 10.0221 |0.0090|0.0083

Prema podacima iz tabele 63. moze se zakljuciti da je za prva Cetiri kanonicka
faktora latentnih dimenzija ukupno ekstrahovano 79.81 odsto valjane varijanse.
Koeficijent ukupne redundantnosti, koji ukazuje u kom stepenu sve promenljive iz
prvog skupa (preko kanonickih promenljivih Wx) objasnjavaju varijansu promenljivih

drugog skupa iznosi 7.65 odsto (tabela 63).%

Na osnovu odredenja ovih faktora, prvi kanoni¢ki par moze se odrediti kao
interakcijski sklop koji u najvecoj meri odreduju autoritarnost, konzervativizam i
konformizam, koje smo oznacili kao autoritarni sindrom osobina, sa jedne strane, i

tradicionalne vrednosne orijentacije, sa druge strane.

Na osnovu prirode povezanosti prvog para kanonickih faktora i1 karakteristika

varijabli, slikovito prikazane na Semi 1, moze se zakljuciti da postoji pozitivna

¥ Koeficijent redundance se dobija kao umnozak izmedu koeficijenta kanonicke korelacije i proporcije
varijanse koju data kanonicka komponenta objasnjava u konkretnom setu varijabli. Proporcija ukupne
varijanse koju kanonicke varijable iz jednog seta objasnjavaju u drugom setu varijabli najcesée nije
jednaka.
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povezanost izmedu religioznosti 1 tradicionalizma sa osobinama li¢nosti kao Sto su:
autoritarnost, konzervativizam, konformizam, ekstravertnost, socijalnost (daju socijalno
pozeljne odgovore 1 motivisani su da se prilagode) i obrnuta sa eksternalnos¢u, u tom
smislu da veci stepen izrazenosti svih osobina sem eksternalnosti implicira veci stepen
tradicionalnih vrednosnih orijentacija, 1 obrnuto. Odnosno, osobe koje su vise
autoritarne, konzervativne, konformisti, ekstravertni, socijalni-poverljive-prilagodljive 1
koji imaju unutrasnji lokus kontrole, ve¢i znacaj pridaju religioznim i tradicionalnim
vrednostima. Nasuprot tome osobe koje nisu autoritarne, konzervativne, konformirane,
koje su vise introvertne, manje socijalne i imaju spoljni lokus kontrole, manje cene

religiozne 1 tradicionalne vrednosti.

Sema 1: Povezanost osobina li¢nosti 1 latentnih dimenzija vrednosti

Prediktorske varijable Kriterijumske varijable
+ Autoritarnost + religioznost i tradicionalizam
+ Konzervativizam 0,4300

+ Konformizam

+ Ekstravertnost

+ Iskrenost — socijalnost
- Eksternalnost

Rezultati kanonicke korelacijske analize u tabeli 62, pokazuju da Drugi
kanonicki faktor iz skupa varijabli osobine li¢nosti ispitanika (A2) najviSe korelira sa
psihoticizmom (0.7007) 1 opStom kompetentnoséu (-0.6151). U skladu sa tim
manifestnim odrednicama, ovaj kanonicki faktor mogli bi definisati kao psihicka
uravnoteZenost, koju definiSe nizak psihoticizam i visoka opsta kompetentnost. Medu
navedenim osobinama li¢nosti, na osnovu podataka iz matrice sklopa (kanonicki
koeficijenti), najvecu prediktivnu vrednost ima psihoticizam (0.8006). Osoba sa niskim

psihoticizmom je altruisti¢na, dobro socijalizovana, empati¢na.

Nasuprot tome, osoba sa ekstremno visokim psihoticizmom je usamljena, nije joj
mnogo stalo do ljudi, teska je za prilagodavanje bilo ¢emu, bilo kome i bilo gde, surova
je 1 nehumana, sa manjkom osecajnosti i empatije, jednom re¢i — neosetljiva. Ovakva
osoba nema razumevanja za druge, bez osecanja krivice, moze da bude neprijateljska
prema ljudima, ¢ak i prema najblizima i prema onima koje voli. Dopadaju joj se ¢udne i

neobi¢ne stvari, ne mari za opasnosti, voli da druge podceni, uvredi, da ith uznemiri.
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Ova osoba je impulsivna, nekooperativna, rigidna, sa slabo razvijenom saveS¢u, bez
oseCanja manje vrednosti, ali ima jaku sklonost ka nekontrolisanoj agresivnosti.
Psihijatrijski termini za ove poremecaje na dimenziji psihoticizma su: Sizoidnost (za

emocionalnu hladnoc¢u) i psihopatija za poremecaj ponasanja (agresivnost, kriminal).

Drugi kakonicki faktor iz skupa latentnih dimenzija vrednosnih orijentacija
(R2), prema podacima iz tabele 63, u najvecoj je korelaciji sa slede¢im varijablama:
racionalnost i humanizam (-0,6592) i slobodarstvo i patriotizam (-0,6353) 1 kulturni
hedonizam naspram porodi¢ne vezanosti (0.3665). Sudeci po smislu ovih varijabli,
kanonicki faktor s kojim su one povezane moze se definisati kao racionalno-
humanisticka i patriotska orijentacija naspram kulturnog hedonizma. Prema
podacima navedenim u matrici sklopa (kanonic¢ki koeficijenti), medu latentnim
dimenzijama vrednosti, racionalnost i humanizam najviSe doprinose predikciji

kriterijuma (-0,6725).

Prema tome, drugi kanonicki par definiSe interakcijski sklop koga u najvecoj meri
karakteriSu nizak psihoticizam 1 mizantropija, uz povecanu opStu kompetentnost i
eksternalnost, s jedne strane, i humanisticka orijentacija i patriotizam naspram kulturnog
hedonizma, s druge strane. Relacija izmedu ova dva skupa, prikazana na Semi 2,
pokazuje da manji stepen psihoticizma 1 mizantropije, uz veéi stepen opste
kompetentnosti i1 eksternalnosti, su povezani sa vefim stepenom humanisticke

orijentacije i patriotizma, i manjim stepenom kulturnog hedonizma (3ema 2).*

Dakle osobe sa niskim psihoticizmom i nizom mizantropijom, sa osecajem visoke
kompetentnosti 1 viSeg stepena eksternalnosti (spoljasnji lokus kontrole) vise preferiraju
humanisti¢ke vrednosti i patriotizam, a manje cene kulturni hedonizam. Vazi i obrnuto,
da osobe koje imaju visi psihoticizam, viSi stepen mizantropije 1 snizen osecaj
kompetentnosti i unutrasnji lokus kontrole, manji znacaj pridaju humanizmu i

patriotizmu, a ve¢i kulturnom hedonizmu.

30 Radi lakSe interpretacije drugog para kanonitkih faktora, svi koeficijenti kanoni¢ke korelacije su
pomnozZzeni sa (-1), ¢ime se, u sustini, ne menja priroda povezanosti.
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Sema 2. Povezanost osobina li¢nosti i latentnih dimenzija vrednosti

Prediktorske varijable Kriterijumske varijable
- psihoticizam + racionalno-humanisticka
- mizantropija 0,3343 orijentacija
+ opsSta kompetentnost + patriotizam
+ eksternalnost - kulturni hedonizam

Trecéi kanonicki faktor skupa osobina li¢nosti ispitanika (A3), prema podacima
iz tabele 62, u najvecoj je korelaciji sa slede¢im varijablama li¢nosti: mizantropijom (-
0,7283), neuroticizmom (-0,5993) i autoritarnoséu (-0,3850). Shodno tome, ovaj faktor
mozemo odrediti kao “neurotiéna mizantropija’’. Istovremeno, rezultati prikazani u
matrici sklopa (kanonicki koeficijenti) pokazuju da ‘’mizantropija’’, u kombinaciji sa

ostalim varijablama ovog skupa, ima najvecu prediktivnu vrednost (-0,7214).

U skupu latentnih dimenzija vrednosti, kako to pokazuju podaci iz tabele 63,
TRECI KANONICKI FAKTOR (R3) najvise odreduje “’li¢no postignuée i porodiéna
sigurnost”” (-0,8333), a zatim slobodarstvo i patriotizam (0,3878) naspram
racionalnosti i humanizma (-0,3247). Dakle, prema varijablama koje ¢ine ovaj
kanonic¢ki faktor mozemo ga oznaciti kao “’orijentacija na uspeh u Zivotu i porodi¢nu
sigurnost.”’ Pri tome, upravo ova latentna dimenzija vrednosti, u kombinaciji sa ostalim
dimenzijama vrednosti, prema podacima navedenim u matrici sklopa (kanonicki

koeficijenti), najviSe doprinosi predikciji kriterijuma.

Na osnovu odredenja ovih faktora, tre¢i kanonicki par predstavlja interakcijski
sklop koji u najve¢oj meri odreduju > neurotiéna mizantropija’’, s jedne i “’uspeh u
Zivotu i porodi¢na sigurnost’’, s druge strane. Na osnovu prirode povezanosti ovog
para kanonickih faktora (Sema br.3), moze se zakljuciti da ispitanici koji imaju viSe
poverenje u ljude (manji stepen mizantropije), psihicki su stabilni (manje neuroticizma)
1 koji su manje autoritarni, pridaju veéi znacaj vrednostima kao $to su uspeh u zivotu i
porodi¢na sigurnost, slobodarski duh i patriotizam, dok su manje orijentisani na

racionalnost 1 humanizam.

Ako podemo od ¢injenice da su osobe koje ispoljavaju nizi neuroticizam psihicki
stabilne li¢nosti, imaju blagu narav, vedri su i sigurni u drustvu, imaju dobru kontrolu

impulsa 1 otporni su na stres, kao i to da pokazuju poverenje u ljude i nisu autoritarni,
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onda nalaz da su viSe orijentisani na uspeh i porodicu a manje na racionalnost i
humanizam moze da se objasni drustvenim kontekstom i time da su humanisticke
vrednosti Cesto zloupotrebljne radi manipulacije te da se pojedine vrednosti koje ¢ine
ovaj sklop shvataju u konstalaciji drugih u okviru ovog kanoni¢kog para kao manje
vazni.

Osobe sa visokim neuroticizmom sa druge strane, koje je Ajzenk opisao kao:
anksiozne, zabrinute, loSe volje, depresivne, kao osobe koje loSe spavaju, sa
psihosomatskim tegobama, preterano emotivne, sa intenzivnim reagovanjem na sve
vrste drazi, ako pokazuju manje ljubavi za ljude i viSe autoritarnosti, manje cene
patriotske 1 porodi¢ne vrednosti a veci znacaj pridaju racionalnosti i humanizmu S§to je
verovatno posledica njihove Zelje za vecom racionalnoS¢u i tolerancijom. Osoba sa
izrazenim neuroticizmom nakon svakog emotivnog dozivljaja tesko se smiruje, ima jake
emocionalne reakcije, ¢ija je posledica lose prilagodavanje okolini, §to je prisiljava da

reaguje iracionalno, ponekad rigidno. *'

Sema 3. Povezanost osobina li¢nosti 1 latentnih dimenzija vrednosti

Prediktorske varijable Kriterijumske varijable
- mizantropija + uspeh u zivotu i porodi¢na
- neuroticizam 0,2056 @ sigurnost
- autoritarnost + slobodarstvo i patriotizam
- racionalnost i humanizam

Cetvrti kanonicki faktor iz skupa varijabli koji se odnosi na osobine li¢nosti
ispitanika (A4), sudeci po podacima iz tabele 62, u najvecoj je korelaciji sa socijalnos¢u
(-0,5778) 1 konzervativizmom (0,5442), zatim generalnom kompetentnoscéu (-0.3169) i
slikom o sebi (-0.3011). Na osnovu prirode varijabli koje ga odreduju, ovaj faktor se
moze oznaCiti kao ¢’socijalnost naspram Kkonzervativizma’’ ili ,socijabilna

konzervativnost”. Pri tome, na osnovu podataka iz matrice sklopa u tabeli 62, vidljivo

Visok  neuroticizam, prema  Ajzenkovom  shvatanju, 1ima  bioloSko/fiziolosku ili
neurolosko/endokrinolosku osnovu u neuravnoteZenom (labilnom) autonomnom simpatickom nervnom
sistemu, koji se u bilo kojoj stresnoj situaciji aktivira i podstice rad zlezda sa unutrasnjim lucenjem, §to
osobu vodi u emocionalnu nestabilnost. Visok neuroticizam je takode opsta dispozicija za mentalni
poremecaj, jer se nalazi kod osoba u veéini mentalnih poremecaja, pre svega neuroti¢nih, ali se moze naci
i kod osoba koje nemaju nikakav mentalni poremecaj. Osoba sa visokim neuroticizmom, kombinovano sa
visokom ekstraverzijom, osetljiva je i nemirna, razdraZljiva i agresivna.
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je da konzervativizam, u kombinaciji sa ostalim osobinama li¢nosti, najvise doprinosi

predikeiji kriterijuma (-0,9370).

Na osnovu podataka iz tabele 63, moze se zakljuéiti da Cetvrti kanoni¢ki faktor
skupa latentnih dimenzija vrednosti najviSe odreduju: kulturni hedonizam naspram
porodi¢ne vezanosti (-0,7128), slobodarstvo i patriotizam (-0,5169), uspeh u Zzivotu i
porodi¢na sigurnost (-0,4575). Imaju¢i u vidu prirodu navedenih varijabli, ovaj
kanonicki faktor se moze odreditii kao ‘’kulturni hedonizam naspram porodi¢ne
vezanosti’’. Pri tome, ova latentna dimenzija, u kombinaciji sa ostalim dimenzijama
vrednosti, prema podacima navedenim u matrici sklopa (kanonicki koeficijenti), najvise

doprinosi predikciji kriterijuma (-0,7171).

Na osnovu odredenja ovih faktora, ¢etvrti kanonicki par moze se definisati kao
interakcijski sklop koji u najvecoj meri odreduju osobine licnosti kao §to su socijalnost,
generalna kompetentnost, slika o sebi, naspram konzervativnosti, s jedne strane, i
sklop vrednosti oznaCen kao Kulturni hedonizam naspram porodi¢ne vezanosti,

patriotizam, uspeh i porodi¢na sigurnost, s druge strane.

Na osnovu prirode povezanosti ovog para kanonickih faktora, slikovito prikazane
na Semi 4, moze se zakljuciti da prisutnost veceg stepena socijabilnosti, bolje slike o
sebi, veceg osecCaja kompetentnosti i manjeg stepena konzervativizma, impliciraju veci
stepen hedonizma, patriotizma, li€nog postignuc¢a i porodicne sigurnosti, kao Sto vazi i

obratno. *

Sema 4. Povezanost osobina licnosti i latentnih dimenzija vrednosti

Prediktorske varijable Kriterijumske varijable
+ Iskrenost - socijabilnost 0.1955 * hedonizam naspram porodi¢ne
+ Slika o sebi ’ vezanosti
+ Kompetentnost + patriotizam
- konzervativnost + liéno postignu¢e | porodi¢na
sigurnost

Uzevsi u celini, na osnovu dobijenih rezultata moze se zakljuciti da su osobine
licnosti ispitanika, posmatrane kao sindromi a ne izolovano, znafajno povezane sa

vrednostima i vrednosnim orijentacijama koje ispitanici preferiraju, pri ¢emu u tom

32 Radi lak3e interpretacije Cetvrtog para kanonickih faktora, svi koeficijenti kanonitke korelacije su
pomnozeni sa (-1), ¢ime se, u sustini, ne menja priroda povezanosti.
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pogledu najvecu povezanost ima prvi par kanonickih faktora, koji je definisan sa jedne
strane sklopom osobina licnosti koji smo oznacili kao autoritarni sindrom, a koji je
pozitivno povezan sa religioznoséu i tradicionalizmom, sa druge strane. Posto se radi
o pozitivnim predznacima kod oba kanonicka faktora u prvom paru, kako se moze videti
iz prethodno navedenog Sematskog prikaza 1, kod nasih ispitanika bi se moglo govoriti
0 pozitivhoj povezanosti autoriranog sindroma (visoka autoritarnost i konzervativizam,
unutrasnji lokus kontrole, visoka ekstrovertnost i veca socijabilnost) sa religioznim i
tradicionalnim vrednostima. Kao $to je ve¢ navedeno, veli¢ina koeficijenta kanonicke
korelacije kod ovog para varijabli iznosi 0.430. Kad je re¢ o odnosu ispitivanih osobina
li¢nosti prema tradicionalnim vrednostima, mozemo re¢i da je autoritarni sindrom,
dobar prediktor tradicionalizma, odnosno visok autoritarni sindrom dobar je prediktor

religioznosti 1 tradicionalizma, kao opstih latentnih faktora vrednosti.

4.6. PROGNOZA PREFERENCIJE VREDNOSTI NA OSNOVU OSOBINA
LICNOSTI ISPITANIKA

Prognoza procene vrednosnih orijentacija ispitanika na osnovu osobina licnosti
ispitanika analizirana je pomocu Regresijske analize po metodu "ENTER". Shodno
tome, skupom prediktorskih varijabli obuhvacena su odredena psiholoska obelezja
ispitanika koja su bila predmet ispitivanja, a to su: 1) Ekstraverzija (EPQ-E), 2)
Psihoticizam (EPQ-P), 3) Neuroticizam (EPQ-N), 4) Sklonost laganju (kontrolna skala:
EPQ-L), 5) Autoritarnost, 6) Konformizam, 7) Konzervativizam, 8) Globalna

kompetentnost; 9) Eksternalnost, 10) Slika o sebi i 11) Mizantropija.

Skup kriterijumskih varijabli ¢inilo je pet latentnih komponenti vrednosnih
orijentacija koje su izolovane faktorskom analizom, a to su: F1 — Racionalno-
humanisticka vrednosna orijentacija, F2 — Slobodarski duh i patriotizam, F3 —
Uspeh i porodi¢na sigurnost, F4 — Religioznost i tradicionalizam, F5 — Kulturni

hedonizam naspram porodic¢ne vezanosti.

Za ispitivanje moguénosti predvidanja procene vrednosti na osnovu navedenih
psiholoskih obelezja ispitanika koris¢en je linearni model regresije, u koji je uvodena
jedna po jedna kriterijumska varijabla latenih dimenzija vrednosti, odnosno radeno je 5

regresionih analiza, po jedna za svaku vrednosnu orijentaciju.
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Kada je re¢ o prvoj kriterijumskoj varijabli, definisanoj kao ' Racionalno-

u isticka v ij ij zultati ij iz ikazani u i
humanisticka vrednosna orijentacija'', rezultati regresijske analize, prikazani u tabeli

64, pokazuju da je povezanost izmedu prediktorskih varijabli i kriterijumske varijable

niska (koeficijent multiple korelacije iznosi 0,272).

Tabela 64: Sumarni rezultati regresione analize prediktorskih i

kriterijumske varijable

Nivo znacajnosti (Sig.)
— | Koeficijent Kvadrat | Korigovani N
3 multiple koeficijent | koeficijent | Standard w

2 korelacije a multiple | multiple |na greska & B |5 S sig.
korelacije | korelacije i‘,’

1 272°8 .074 .059 .97497385|.074 | 5.120 | 11 | 706 | .000

Na osnovu podataka iz tabele 64, moze se zakljuciti da se svega sedam odsto
ukupnog varijabiliteta kriterijjumske varijable, tj. procene vrednosne orijentacije
racionalnost i humanizam, moze objasniti na osnovu razlika u pogledu osobina li¢nosti
ispitanika (R2=0,074). Dakle, koris¢enjem ispitivanih osobina li¢nosti, kao porediktora,

ne obezbeduje se visok stepen predikcije procene ove latentne varijable vrednosti.

Prema podacima dobijenih vrednosti standardizovanih parcijalnih koeficijenata
(beta) navedenih u tabeli 65, moZe se zakljuciti da medu osobinama li¢nosti ispitanika,
kao prediktorima procene vrednosti, najve¢i doprinos prognoziranju kriterijumske
varijable daju sledece osobine li¢nosti: psihoticizam (p<.000), neuroticizam (p<.001) i
globalna kompetentnost (p<.007). Parcijalni doprinos ostalih prediktora nije statisticki
znacajan, Sto prakticno znaci da ih moZzemo i iskljuciti iz prediktorskih varijabli, a da se

pri tome bitno ne umanji valjanost predvidanja procene vrednosti.

Tabela 65. Rezultati testiranja znacajnosti regresionih koeficijenata

. Parcijalni Rezultati testiranja
Nestandardizov : . .
ani standardizova znacajnosti
Model koeficiienti ni regresioni regresionih
(Osobine licnosti) J koeficijenti koeficijenata
Std. ,
B Greska Beta t Sig.
KONSTANTA 1.112 490 2,272 .023
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Nestandardizov Parciquni Rezulta}i tlestir{anja
ani stgndardlz_ovg znacamos_tl
Modgj , koeficijenti niregresion regr'e§|on|h
(Osobine licnosti) J koeficijenti koeficijenata
B | aod | Beta t Sig.
eksternalnost .085 .065 .064 1.311 190
globalna kompetentnost | -.151 .056 -117)  -2.700 .007
mizantropija .099 .055 .085 1.814 .070
slika o sebi -.125 .068 -.074| -1.827 .068
PSIHOTICIZAM -.054 .012 -197| -4.587 .000
NEUROTICIZAM .031 .009 154 3.471 .001
EKSTRAVERZIJA -.007 .009 -.032 -.817 414
ISKRENOST -.007 .011 -.028 -.671 502
autoritarnost -.003 .004 -.033 -.710 478
konformizam -.004 .005 -.032 -.740 460
konzervat -.004 .003 -.055 -1.163 245

Kada se uzme u obzir druga Kkriterijumska varijabla,

definisana kao

Slobodarski duh i patriotizam'', rezultati regresijske analize, prikazani u tabeli 66,

pokazuju da je povezanost izmedu prediktorskih varijabli i kriterijumske varijable

relativno niska (koeficijent multiple korelacije iznosi 0,327), ali je koeficijent multiple

determinacije znacajan je na nivou p<.000.

Tabela 66. Sumarni rezultati regresione analize prediktorskih 1
kriterijumske varijable

e Kvadrat |Korigovani Change Statistics
= | Koef
g e koeficilenta koeficiient | Std. -
§ korelacije multiple multiple | Greska S F | df1 | df2| Sig.
korelacije | korelacije quare
1 .327° 107 093 |.9378315| .107 |7.659| 11 |706 .000

Na osnovu podataka iz tabele 66. moze se zakljuciti da se svega 11 odsto ukupnog

varijabiliteta kriterijumske varijable koja se odnosi na razlike u proceni vrednosne

orijentacije patriotizam, moZe objasniti na osnovu razlika izmedu ispitanika u pogledu

osobina li¢nosti (R square=0,107). Dakle, koris¢enje ispitivanih osobina li¢nosti, kao
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prediktora, ne obezbeduje se naroCito visok stepen predikcije procene ove latentne

varijable vrednosti.

Na osnovu dobijenih vrednosti standardizovanih parcijalnih koeficijenata (beta)
navedenih u tabeli 67, moze se zakljuciti da medu osobinama li¢nosti ispitanika kao
prediktorima procene vrednosti, najve¢i doprinos prognoziranju kriterijumske varijable
daju slede¢e osobine licnosti: globalna kompetentnost (p<.000), psihoticizam
(p<.003), autoritarnost (p<.009) i slika o sebi (p<.023). Parcijalni doprinos ostalih
prediktora nije statisticki znacajan, §to prakticno zna¢i da ih mozemo 1 iskljuciti iz
prediktorskih varijabli, a da se pri tome bitno ne umanji valjanost predvidanja procene

patriotizma kao vrednosti.

Tabela 67. Rezultati testiranja znacajnosti regresionih koeficijenata

Parcijalni | Rezultati testiranja
Nestandardizov | standardizova znacajnosti
Model ani koeficijenti | ni regresioni refresionih
(Osobine licnosti) koeficijenti koeficijenata
B ood | Beta t Sig.

1 KONSTANTA 466) 471 .989 323
eksternalnost -.023 .062 -.018 -.374 .709
globalna kompetentnost | -.213 .054 -170, -3.978 .000
mizantropija .069 .052 .061 1.323 .186
slika o sebi -.149|  .066 -.091| -2.278 .023
PSIHOTICIZAM -.034| .011 -.126] -2.987 .003
NEUROTICIZAM -.009| .009 -.043 -.994 321
EKSTRAVERZIJA -.003| .009 -.013 -.332 .740
ISKRENOST -.019] .010 -.078| -1.884 .060
autoritarnost .011 .004 119 2.619 .009
konformizam .008 .005 .078 1.803 072
konzervat -.003] .003 -.050| -1.073 284

Pri analiziranju predikcije tre¢e vrednosne orijentacije, odnosno trece
kriterijumske varijable, oznacene kao ‘’uspeh u Zivotu i porodi¢na sigurnost’’,
rezultati regresijske analize, prikazani u tabeli 68, pokazuju da je povezanost izmedu

prediktorskih varijabli 1 kriterijumske varijable takode niska (koeficijent multiple
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korelacije iznosi 0.222), ali je koeficijent multiple determinacije znaCajan na nivou

p<.000.
Tabela 68. Sumarni rezultati regresione analize prediktorskih 1
kriterijumske varijable
3 tmultijle koeficijent | koeficijent |  Std. R
§ korelacr:)ije a multiple | multiple | Greska | square F df1| df2 | Sig.
korelacije | korelacije Change Change
1| .222° .049 .035 9846656 .049 3.341 |11 |706/.000

Na osnovu podataka iz tabele 68 moze se zakljuciti da se svega pet odsto ukupnog
varijabiliteta kriterijumske varijable moze objasniti na osnovu razlika izmedu ispitanika
u pogledu osobina li¢nosti (R square=0,049). Dakle, koriS¢enjem osobina li¢nosti, kao
prediktora, ne obezbeduje se visok stepen predikcije procene ove latentne varijable

vrednosti.

Prilikom analize dobijenih vrednosti standardizovanih parcijalnih koeficijenata
(beta) navedenih u tabeli 69 moze se zakljuciti da medu osobinama li¢nosti ispitanika,
kao prediktorima procene vrednosti, najve¢i doprinos prognoziranju kriterijumske
varijable daju slede¢e osobine li¢nosti: mizantropija (p<.000) i konzervativizam
(p<.009). Parcijalni doprinos ostalih prediktora nije statisti¢ki znacajan, $to prakti¢no
znaCi da ih mozemo 1 iskljuciti iz prediktorskih varijabli, a da se pri tome bitno ne

umanji valjanost predvidanja procene vrednosti.

Tabela 69. Rezultati testiranja znacajnosti regresionih koeficijenata

Parcijalni | Rezultati testiranja
Nestandardizov | standardizova znacajnosti
Model ani koeficijenti | ni regresioni refresionih
(Osobine licnosti) koeficijenti koeficijenata
B Grsetgka Beta t Sig.

1 KONSTANTA 597,  .494 1.208 .228
eksternalnost -.010 .065 -.008 -.152 879
globalna kompetentnost -.079 .056 -.062| -1.406 .160
mizantropija -203  .055 -176  -3.691 .000
slika o sebi -110/  .069 -.065  -1.591 112
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Parcijalni | Rezultati testiranja
Nestandardizov | standardizova znacajnosti
Model ani koeficijenti | ni regresioni refresionih
(Osobine licnosti) koeficijenti koeficijenata
B ood | Beta t Sig.
PSIHOTICIZAM -.001 .012 -.004 -.101 919
NEUROTICIZAM .008  .009 .040 .881 378
EKSTRAVERZIJA 009 .009 .038 .951 342
ISKRENOST -.002] .011 -.008 -.193 847
autoritarnost -.007 .004 -.073| -1.565 118
konformizam .000 .005 .004 .095 924
konzervat .008  .003 126 2.615 .009

Multipla regresiona analiza za cetvrtu vrednosnu orijentaciju, tj. cetvrtu
kriterijumsku varijablu, koja je definisana kao ''religioznost i tradicionalizam'',
prikazani su u tabeli 70. i pokazuju da je povezanost izmedu prediktorskih varijabli i
kriterijumske varijable osrednja (koeficijent multiple korelacije iznosi 0,421), ali je

koeficijent multiple determinacije znacajan na nivou p<.000.

Tabela 70. Sumarni rezultati regresione analize prediktorskih 1
kriterijumske varijable

L Kvadrat Korigovani Change Statistics
= | Koef t
3 r%illtci:gﬁen koeficijent | koeficijient ~ Std.
3 korelacije | @ Multiple | multiple | Greska | R2 F df1 | df2 Sig. F
korelacije | korelacije
1 4212 A77 164 1.91685006 .177 13"180 11 |706| .000

Na osnovu podataka iz tabele 70. moze se zakljuciti da se oko 18 odsto ukupnog
varijabiliteta kriterijumske varijable moze objasniti na osnovu razlika izmedu ispitanika
u pogledu osobina li¢nosti (R square = 0,177). Dakle, u ovom slucaju koriS¢enjem
odredenih osobina li¢nosti, kao prediktora, obezbeduje se nesto veci stepen predikcije
procene ove latentne varijable vrednosti u odnosu na ostale, ali jo§ uvek nedovoljno
visok da bi govorili o Cc¢vrstoj povezanosti. Na osnovu dobijenih vrednosti
standardizovanih parcijalnih koeficijenata (beta) navedenih u tabeli 71., moze se
zakljuciti da medu osobinama licnosti ispitanika kao prediktorima procene vrednosti,
najve¢i doprinos prognoziranju kriterijumske varijable daju sledec¢e osobine li¢nosti:
ekstraverzija (p<.000),

iskrenost-socijalnost (p<.003), autoritarnost (p<.008),
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konformizam (p<.054) 1 konzervativizam (p<.001), Sto je pokazala 1 kanonicka
analiza. Parcijalni doprinos ostalih prediktora nije statisticki znacajan, Sto prakticno
znaci da ih mozemo iskljuciti iz prediktorskih varijabli, a da se pri tome bitno ne umanji

valjanost predvidanja procene vrednosti.

Tabela 71. Rezultati testiranja znacajnosti regresionih koeficijenata

Parcijalni Rezultati testiranja
Nestandardizov | standardizova znacajnosti
Model ani koeficijenti | ni regresioni refresionih
(Osobine licnosti) koeficijenti koeficijenata
B G?etgl.(a Beta t Sig.

1 KONSTANTA 1.292  .460 2.807 .005
eksternalnost -.185 .061 -.140| -3.033 .003
globalna kompetentnost .043 .052 .034 .827 408
mizantropija .090 .051 .078 1.754 .080
slika o sebi .017 .064 .010 .262 .794
PSIHOTICIZAM -.004 .01 -.014 -.342 732
NEUROTICIZAM -.012 .008 -.062| -1.471 142
EKSTRAVERZIJA .030| .008 132 3.534 .000
ISKRENOST .030, .010 119 3.017 .003
autoritarnost -.011 .004 -115  -2.648 .008
konformizam -.009 .005 -.080| -1.926 .054
konzervat -010  .003 -151  -3.357 .001

Regresiona analiza za petu vrednosnu orijentaciju, odnosno petu kriterijumsku
varijablu, koja je oznadenu kao “kulturni hedonizam naspram porodi¢ne
vezanosti’’, dala je rezultate koji su prikazani u tabeli 72. Ovi rezultati pokazuju da je
povezanost izmedu prediktorskih varijabli i kriterijumske varijable niska (koeficijent
multiple korelacije iznosi 0,225), ali je koeficijent multiple determinacije znacajan na

nivou p<.000.
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Tabela 72. Sumarni rezultati regresione analize prediktorskih 1
kriterijumske varijable

L Kvadrat |Korigovani Change Statistics
= | Koefi
3 tcrfullﬁlﬁg koeficijent | koeficijent | Std.
§korelacije a multiple | multiple | Greska R F | df1|df2 | Sig.
korelacija | korelacije
1| .225° .051 .036 '971§148 .051 [3.421| 11 | 706| .000

Na osnovu podataka iz tabele 72. moze se zakljuciti da se svega pet odsto
ukupnog varijabiliteta kriterijumske varijable moze objasniti na osnovu razlika izmedu
ispitanika u pogledu osobina li¢nosti u odnosu na procenu vrednosnih orijentacija (R
square=0.051). Dakle, koriS¢enjem osobina licnosti, kao prediktora, ne obezbeduje se

visok stepen predikcije procene ove latentne vrednosti ispitanika.

Dobijene vrednosti standardizovanih parcijalnih koeficijenata (beta) koji su
navedeni u tabeli 73, pokazuju da medu osobinama li¢nosti ispitanika, kao prediktorima
njihove procene vrednosti, najve¢i doprinos prognoziranju kriterijumske varijable daju
slede¢e osobine li¢nosti: konzervativizam (p<.000), ekstraverzija (p<.004), i
eksternalnost (p<.025). Parcijalni doprinos ostalih prediktora nije statisticki znacajan,
Sto prakticno znaci da ih mozemo 1 iskljuciti iz prediktorskih varijabli, a da se pri tome

bitno ne umanji valjanost predviudanja procene vrednosti.

Tabela 73. Rezultati testiranja znacajnosti regresionih koeficijenata

Parcijalni | Rezultati testiranja

Nestandardizov | standardizova znacajnosti

Model ani koeficijenti | ni regresioni refresionih

(Osobine licnosti) koeficijenti koeficijenata
B Grsetgka Beta t Sig.
KONSTANTA -453 | .488 -.927 354
eksternalnost -145 | .065 -111 -2.250 .025
globalna kompetentnost | .049 .056 .039 .880 379
mizantropija -.009 | .054 -.008 -174 .862
slika o sebi .021 .068 .013 312 .755
PSIHOTICIZAM .020 .012 .075 1.712 .087
NEUROTICIZAM -.009 | .009 -.047 -1.033 .302
EKSTRAVERZIJA .026 | .009 116 2.900 .004
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Parcijalni | Rezultati testiranja

Nestandardizov | standardizova znacajnosti

Model ani koeficijenti | ni regresioni refresionih
(Osobine licnosti) koeficijenti koeficijenata
B ood | Beta t Sig.
ISKRENOST 014 | .011 .055 1.295 196
autoritarnost -.007 | .004 -.075 -1.594 A1
konformizam -.007 | .005 -.061 -1.379 .168
konzervat .011 .003 180 3.726 .000

Na osnovu svih do sada prikazanih i1 analiziranih rezultata koji se odnose na
predvidanje procene znacaja vrednosti na osnovu razlika u osobinama li¢nosti

ispitanika, mogu se izvu¢i sledec¢i zakljucci:

1. Jedan koeficijent multiple korelacije je osrednji (0.421), a ostali koeficijenti su
niski (kre¢u se u rasponu od 0.222 do 0.327), Sto pokazuje da osobine li¢nosti nemaju
tako ¢vrstu i visoku povezanost sa pojedina¢nim faktorima ispitivanih vrednosti, kako
se ocekivalo i kako se do sada vrlo ¢esto smatralo. Dobijeni podaci pokazuju da se
najveca povezanost dobija izmedu osobina li¢nosti koje cine: ekstraverzija,
autoritarnost, konzervativizam i iskrenost-socijalnost, koje posmatramo kao
prediktore, i vrednosne orijentacije koja se odnosi na religioznost i
tradicionalizam, koju posmatramo kao kriterijum. Najmanji stepen povezanosti je
dobijen kada su bile u pitanju osobine li¢nosti: ekstraverzija, eksternalnost i

konzervativizam u odnosu na vrednosnu orijentaciju oznacenu kao hedonizam.

2. Medutim, posto su svi koeficijenti multiple determinacije bili znacajni na nivou
p<0.000, moze se zakljuciti da osobine li¢nosti ispitanika, i pored slabije povezanosti, u
odredenom stepenu doprinose prognozi kriterijumskih varijabli koje su izrazene kao

latentne dimenzije vrednosti.

3. Mali procenat ukupnog varijabliteta kriterijumske varijable koji se moze
objasniti na osnovu razlika izmedu ispitanika u pogledu osobina li¢nosti (od 5 do 18
odsto), ukazuje da se koris¢enjem osobina licnosti kao prediktora ne obezbeduje tako
visok stepen predikcije procene vrednosti ispitanika, kao S$to se na osnovu nase pete

hipoteze ocekivalo.
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4. Od svih ispitivanih kriterijumskih varijabli, najbolja prediktivna vrednost na
osnovu osobina li¢nosti se postiZze u pogledu procene latentne dimenzije vrednosti
oznafene kao “religioznost i tradicionalizma’’ (18 odsto ukupnog varijabiliteta),
zatim u pogledu vrednosti oznaCene kao ’patriotizam’> (11 odsto ukupnog
varijabiliteta), dok je procenat objasnjene varijanse kod ostalih latentnih vrednosti bio

znatno nizi.

5. Iako se na osnovu osobina licnosti, kao prediktora, ne objaSnjava narocito visok
pocenat varijabiliteta kriterijumskih varijabli, tj. ispitivanih latentnih vrednosti, na
osnovu znacajnosti koeficijenta multiple determinacije (p<.000), mozemo konstatovati
da su sve Cetiri pojedinac¢ne hipoteze, koje su se odnosile na povezanost pojedinacnih
osobina li¢nosti sa procenom znacaja vrednosti, statisticki potvrdene, tako da se moze
zakljuciti da je i naSa peta opSta hipoteza potvrdena, u kojoj se generalno
pretpostavlja da osobine licnosti ispitanika doprinose prognozi procene vrednosnih
orijentacija. Na osnovu prethodno prikazanih podataka ne moze se re¢i da je ta
prognoza sigurna ili uvek visoko pouzdana, ali se ne moze zanemariti znacaj osobina
licnosti koje u odredenoj meri svakako doprinose preferenciji odredenih vrednosti, tako
da se na osnovu poznavanja odredenih osobina licnosti moze u izvesnoj meri predvidati

1 vrednosni sistem pojedinca.

4.7. KOMPARATIVNA ANALIZA SISTEMA VREDNOSTI

Poseban zadatatak ovog istrazivanja odnosio se na pokuSaj da izvrSimo
komparativnu analizu, tj. da ispitamo da li je 1 u kom pravcu doslo do promena sistema
vrednosti pripadnika Vojske, prate¢i 1 uporedujuéi odredene rezultate ispitivanja
vrednosti u vremenskom periodu od osam godina (2001-2006-2008), koje su obelezene
zna¢ajnim socijalnim, politickim, bezbednosnim i drugim promenama u drustvu i
Vojsci. I pored toga Sto se radi o relativno kratkom vremenskom periodu u kome su
izvrSena istrazivanja vrednosti u Vojsci koja poredimo, ocekivali smo odredene
promene s obzirom na to da su to bile godine najintenzivnih reformi. Transformacija
koju je preduzela Vojska Srbije zapocela je mnogo kasnije (1996. godine) u odnosu na

ostale Vojske u nasem regionu.

U okviru ove analize, izvrSena je komparacija nalaza istraZzivanja vezanog za

preferenciju vrednosti profesionalnih pripadnika Vojske Srbije utvrdenih u
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istrazivanjima 2006. 1 2008. godine, €iji su rezultati prikazani u tabeli 74. Na osnovu
prikazanih rezultata, moze se zakljuciti da se medu prvih deset rangiranih vrednosti, u
oba istraZzivanja, nalazi ¢ak Sest istovetnih manifestnih varijabli vrednosti, uprkos tome
Sto se medu njima nalaze dve nove vrednosti iz nove skale vrednosti (Marcek, Alargic,
2010). To su slede¢e zajednicke vrednosti: porodica, pravda, cast, bezbednost zemlje,
samopostovanje i sreca. Ovaj rezultat ukazuje na relativnu postojanost socijalnih

vrednosnih orijentacija kod profesionalnih pripadnika Vojske Srbije.

Komparativna analiza takode pokazuje da samo kod dve vrednosti, u periodu
naseg ispitivanja (2008-2009) u odnosu na raniji period (2006) postoji poveéanje ranga
preferencije gotovo svih vrednosti: Casti, samopoStovanja, bezbednosti zemlje,
nezavisnosti, tradicije, hrabrosti, uspeha u Zivotu, udobnog zivota, covekoljublja, mira u
svetu, patriotizma, poslusnosti i vere u Boga. Do smanjenja u proceni znacaja, doslo je
samo u slucaju procene vrednosti slobode gde je zabelezen pad ranga ove vrednosti sa
2. na 20. rang. U ostalim procenjivanim vrednostima rang je isti: porodica, pravda, sreca

1 solidarnost. (Tabela 74).

Zanimljivo je da je patriotizam 2001. godine (Pajevi¢ i saradnici, 2004), spadao
medu 10 vrednosti koje su bile prihvacene u najve¢em procentu, dok je 2006. zauzimao
20. rang, a u poslednjem istrazivanju 2008. ponovo je dobio nesto veci znacaj i naSao se

na 16 mestu po rangu.

Iz prethodno primenjene skale "vrednosti" (2006) isklju€eno je 11 manifestnih
varijabli, od kojih su tri bile medu 10 prvorangiranih (li¢ni mir, opstanak nacije, ponos).
U ovom istrazivanju ukljuceno je devet novih vrednosti, od kojih su tri medu 10

prvorangiranih (obrazovanje, ljudska prava i ekonomski napredak drzave).

Tabela 74. Uporedni pregled osnovnih statisti¢kih pokazatelja
vrednosti profesionalnih pripadnika Vojske (2006. 1 2008. godine)

Indikatori dikatori
Vrednosti AS SD | Rang v Eln 1 E'ltozr(l)OS AS SD | Rang
(2006) rednosti ( )

Porodicna 491 | 37 1 | Porodica 4875 | 443 | 1
sigurnost
Sloboda 4.86 44 2 Pravda 4,760 | ,546 2
Pravda 482 | 47 3 Cast 4,705 |,573 3
Li¢ni mir 4.80 45 4 Samopostovanje 4,691 | ,578 4
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Indikatori Indikatori
Vrednosti AS SD | Rang v dn 1 ?tozr(l)og AS SD | Rang
(2006) rednosti ( )

Cast 4.79 .52 5 Bezbednost zemlje | 4,689 | ,586 5

Opstanak 478 | .56 6 | Obrazovanje 4619 |,587 | 6

nacije

E;m"poswva 476 | 48 7 | Ljudska prava | 4,610 |.644 | 7

Bezbednost | 424 | 54 | 8 | Odgovornost 4594 | 618 | 8

zemlje

Sreca 4.72 58 9 Sreca 4,565 |,706 9

Ponos 469 | .61 1o | Ekonomski 4,550 |,648 | 10
napredak drzave

Pamet 469 | .58 11 | Nezavisnost 4537 |,788 | 11
zemlje

Nezavisnost 4.66 .65 12-13 | Hrabrost 4,533 | ,677 12

Narod 466 | 63 | 1213 |Uspehuzivom | 4527 | 625 | o>

Odgovornost | 4.64 | 62 | 14-15 | Z2dovolistvo 1y 57 | 61p | 13-
poslom 14

Uspehu 464 | 59 | 14-15 | Tradicija 45524 |,702 | 15

zivotu

Zadovoljstvo | 4.63 .59 16 Patriotizam 4,464 | 755 16

Hrabrost 4.58 .66 17 Udoban Zivot 4,441 | ,666 17

Driava 4.57 75 18-19 | Tolerancija 4,409 | ,685 18

Mudrost 4.57 .63 18-19 | Covekoljubivost 4,399 |,722 19

Patriotizam 4.56 .73 20 Sloboda izbora 4,398 |,720 20

R.ed.l . 4.53 .64 21 Posveéenost poslu | 4,384 | ,652 21

disciplina

Udoban zivot | 452 | .66 | 22 |Z8dttazivetme |, 509 | 695 | 2
sredine

Solidarnost 4.51 .68 23 Solidarnost 4,365 |,651 23

Ravnopravn | 55 | 73 | 24 | Mirusvetu 4362 |.,828 | 24

ost ljudi

g;vekobubw 444 | 70 | 25 | Razboritost 4299 | 733 | 25

Muskost 4.42 .82 26 Ulaganje napora | 4,291 |,701 26

Tradicija 441 77 27 Vera u Boga 4,132 | .,961 27

Razboritost 4.40 .73 28-29 | Poslusnost 4,037 |.,926 28

lzdrZavanje | 4 40 | 70 | 2899 | Demokartski 3,859 |,965 | 29

teSkocéa drustveni poredak

Mirusvetu | 423 | 91 | 30 |_metnicko 3812 |,975 | 30
stvaralastvo

Poslusnost 4.21 .82 31 Uzbudljiv Zivot 3,811 | 1,020 | 31

Verau Boga | 4.17 .99 32

Pomirljivost | 4.09 90 33

Demokratija | 3.96 | 1.09 34
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Indikatori Indik )
Vrednosti AS SD | Rang v dn 1t§t(c>2r(1)08) AS SD | Rang
rednosti
(2006)
Uzbudljiv 388 | 1.04 | 35
Z1vot

Nakon izvrSene analize u pogledu rangiranja pojedina¢nih manifestnih vrednosti,

izvrSena je komparativna analiza faktorske strukture vrednosti u istrazivanjima

obavljenim 2001, 2006 1 2008. godine, koja je prikazana u tabeli 75.

Tabela 75. Uporedni pregled faktorske strukture vrednosti pripadnika Vojske Srbije u
tri razlicita perioda - 2001, 2006. 1 2008. godine

Faktorska struktura
vrednosti
studenata Vojne akademije
Vojske Srbije
(Pajevi¢, 2001)

Faktorska struktura
vrednosti
profesionalnih pripadnika
Vojske Srbije
(Marcek i Alargi¢, 2006)

Faktorska struktura
vrednosti
profesionalnih pripadnika
Vojske Srbije
(Alargi¢, 2008)

F1 - Humanisticka

F1 - Patriotizam

F1 - Racionalnost i

orijentacija humanizam
F2 - Patriotizam F2 - Humanisticka F2 - Slobodarski duh i
orijentacija Patriotizam
F3 - Hedonizam F3 - Hedonizam F3 - Uspeh i porodi¢na
sigurnost
F4 - Stoicizam F4 - Stoicizam F4 - Religioznost i
tradicionalizam

F5 - Psiholoska ravnoteza

F5 - Umnost 1 liéno

dostojanstvo
F6 - Idealisticko F6 - Porodi¢na sigurnost 1
stremljenje ka viSim pravdoljubivost

ciljevima naspram
licne udobnosti i
uspeha

F7 - Prihva¢enost normi
vojne organizacije

F8 - Teznja ka nezavisnosti

F9 - Li¢no dostojanstvo
naspram porodi¢ne
sigurnosti

F5 - Kulturni hedonizam
naspram porodicne
vezanosti

Komparativna analiza dobijenih faktora, prikazana u tabeli 75, na tri uzorka
ispitanika, u vremenskom periodu od 8 godina pokazuje da osim razlike u broju
izolovanih faktora (dimenzija) vrednosti, postoji 1 razlika u redosledu izdvajanja faktora,

a samim tim i u njthovom znacaju.
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Osim nejednakosti u broju izolovanih faktora (devet, Sest i pet), pokazatelji iz
navedene tabele ukazuju da "patriotizam" 1 "humanisticka orijentacija" predstavljaju
najznacajnije dimenzije u strukturi vrednosti pripadnika Vojske Srbije i da su one
postojane, pojavljuju se u sva tri uzorka ispitanika. U poslednjem istraZivanju pojavljuju
se dve nove orijentacije u strukturi vrednosti pripadnika Vojske Srbije, a to su: ,,Uspeh i
porodi¢na sigurnost“ i ,,religioznost i tradicionalizam*. Takode, u nasem istrazivanju
utvrdena je jedna bipolarna dimenzija oznacena kao ''kulturni hedonizam naspram
porodi¢ne vezanosti'', Sto upucuje na zakljucak da jedna grupa ispitanika pridaje veci
znacaj licnim, a druga grupa ispitanika porodi¢nim vrednostima. U ranijem istrazivanju

"hedonizam" je Cinio zasebnu latentnu dimenziju.

Komparativna analiza takode ukazuje da se u naSem istraZivanju izgubio
stoicizam 1 idealisticko stremljenje ka vi$im ciljevima naspram licne udobnosti i uspeha,
prihvacenosti normi vojne organizacije i teznje ka nezavisnosti, $to su bile vrednosti
svojstvene prvenstveno studentima Vojne akademije koji su ispitivani 2001.godine, kao
i profsionalnim pripadnicima Vojske koji su ispitivani 2006. godine. Cini se da se kroz
transformaciju Vojske doslo do okretanja ka licnom postignucu i tradicionalizmu, kod
pripadnika Vojske koji su u najtezim trenucima za zemlju, pokazali hrabrost, licno
dostojanstvo 1 brigu za nezavisnost svoje zemlje, dok su u novim okolnstima shvatili da
kroz profesionalizam i li¢no usavrSavanje, porodi¢ni zZivot i oCuvanje tradicionalnihj
vrednosti mogu pokazati svoj patriotizam i dati najveéi doprinos §iroj zajednici kroz

uvazavanje i isticanje humanisti¢kih vrednosti.

Na osnovu prethodne komparativne analize mozemo zakljuciti da je naSa Sesta
hipoteza delimi¢no potvrdena, jer su neke vrednosti ostale stabilne (humanizam i
patriotizam), dok su se druge promenile u pogledu preferencije i znacenja (hedonizam,
religioznost i tradicionalizam), ali su se pojavile kao znacajne i neke nove vrednosti

(uspeh, obrazovanje, porodi¢na sigurnost).

189



Dragana Alargic¢ Karakteristike pojedinca kao cinioci sistema vrednosti pripadnika Vojske Srbije

5. ZAVRSNA DISKUSIJA

Ovo istrazivanje je imalo opsti cilj 1 ambicije da polaze¢i od savremenih teorija
li¢nosti, kao 1 teorija vrednosti, detaljnije ispita vrednosne orijentacije kojima pripadnici
Vojske Srbije pridaju najvec¢i znacaj, uzimajuéi u obzir i pretpostavke o tome kako
njihova pojedina psiholoska i demografska obelezja uticu na procenu znacaja i
usvajanje vrednosti, u uslovima kada se vrsi reforma Vojske i oekuju njene nove
integracije i misije.

Sa teorijskog stanovista pokusali smo da sagledamo strukturu sistema vrednosti,
njegovu postojanost ili promenljivost, ¢inioce koji determiniSu preferenciju pojedinih
vrednosti, kao 1 odnos varijabli li¢nosti i vrednosnog sistema. Sa prakticnog stanovista,
dobijeni rezultati istrazivanja mogu da posluze kao osnova za neka nova saznanja o
bitnim karakteristikama savremenog vrednosnog sistema pripadnika Vojske, ali i kao
orijentir politi€kim i vojnim strukturama, a posebno vojnim psiholozima i menadZerima
ljudskih resursa u Vojsci, kako da uti¢u na proces reforme i poboljSaju mogucénost
predvidanja ponaSanja pripadnika Vojske u obavljanju profesionalnih zadataka i
planiranih ciljeva. Svakako da ima opravdanja o¢ekivanje da ¢e reforma naSe Vojske i¢i
brze 1 da ¢e biti uspeSnija ako je, pored obezbedenja drugih uslova, podrzana i
adekvatnim programima profesionalne selekcije i treninga, gde motivacija, osobine

li¢nosti 1 sistem vrednosti imaju poseban znacaj.

S obzirom na to da je analiza dobijenih rezultata na uzorku u funkciji uopstavanja
na populaciji Vojske, analizirana su njegova osnovna obelezja. U odredivanju broja
obelezja uzorka posli smo od socioloskih teorijskih saznanja da drustveni i profesionalni
status pojedinih kategorija u drustvu i Vojsci odreduje njihove stavove, vrednosti, moral

1 ponasanje u miru, a analogno tome i u ratu.

Imaju¢i u vidu osnovni problem istrazivanja, ovde ¢emo nakon prethodno datog
prikaza 1 statisticke analize rezultata istrazivanja, pokuSati da iznesemo zavrSnu

diskusiju i da odgovorimo na postavljene hipoteze, zadatke i ciljeve istrazivanja.

190



Dragana Alargic¢ Karakteristike pojedinca kao cinioci sistema vrednosti pripadnika Vojske Srbije

5.1. PREFERENCIJA POJEDINACNIH (MANIFESTNIH) VREDNOSTI

Prvi zadatak naSeg istrazivanja odnosio se na utvrdivanje preferencije
pojedinacnih vrednosti pripadnika Vojske Srbije u uslovima reforme vojske i tranzicije
drzave. Osnovu za postavljanje ovog zadatka istrazivanja nalazimo u empirijskoj
¢injenici 1 teorijskim postavkama vecine autora koji se bave izu¢avanjem vrednosti da
ljudi u odredenim drustveno-istorijskim okolnostima preferiraju odredene vrednosti koje
su u skladu sa vladaju¢om ideologijom drustva, sto ukazuje da se vrednosti mogu
menjati u skladu sa druStvenim promenama, iako je re¢ o relativno stabilnim ili ¢ak

bazi¢nim uverenjima, stavovima i opredeljenjima.

Kad je re¢ o preferencijama manifestnih oblika vrednosti pripadnika Vojske Srbije
u uslovima reforme vojske i tranzicije drzave, na osnovu rezultata naseg istrazivanja,
mozemo konstatovati da se najvise preferiraju socijalne vrednosti, ali i da je doslo do
odredene promene u sistemu vrednosti u odnosu na raniji period, pre zapocinjanja
reformi u Vojsci. Pitanje je — u ¢emu se ogleda ta promena? Budu¢i da smo u nasem
istrazivanju posli od Rokicevog shvatanja (Rockeach, 1973) da je struktura (broj i vrsta)
vrednosti kod odraslih i zrelih ljudi relativno stabilna i skoro nepromenljiva kategorija,
onda se promena, ocekivano, ispoljila pre svega u pogledu redosleda (ranga)

preferencije 1 stepena prihvacenosti (intenziteta) pojedinih vrednosti.

Dobijeni rezultati u ovom istrazivanju pokazuju da pripadnici Vojske u najve¢em
stepenu prihvataju vrednosti, kao §to su: porodica, pravda, Cast, samopoStovanje,
bezbednost zemlje, obrazovanje, ljudska prava, odgovornost, sreca i ekonomski
napredak drzave. lako stoji opSta ocena da su i sve ostale ispitivane vrednosti visoko
prihvacene, ipak se moZze zapaziti da su najmanje od njih prihva¢ene one vrednosti koje
opisuju konformisti¢ku i avanturisticku vrednosnu orijentaciju. Na dnu ove skale
rangova nalaze se vrednosti kao Sto su: vera u boga, poslusnost, demokratski drustveni

poredak, umetnicko stvaralastvo 1 uzbudljiv Zivot.
Najveci stepen slaganja medu ispitanicima postoji u pogledu prvih pet rangiranih
vrednosti. S druge strane, ispitanici se medusobno najmanje slazu u pogledu procene

vrednosti kao Sto su: vera u Boga, poslusnost, demokratski drustveni poredak,

umetnicko stvaralastvo i1 uzbudljiv Zivot.
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Kada se analiziraju, procentualno prikazani rezultati odgovora ispitanika sa
najvisSom ocenom (5) i najnizom ocenom (1), uocava se da su najviSu ocenu ispitanici
dodelili ¢ak za 20 manifestnih varijabli (od ukupno 31), pri ¢emu najvecu procentualnu
zastupljenost imaju slede¢e manifestne varijable: porodica, pravda, ¢ast, obrazovanje,
bezbednost zemlje, odgovornost i zadovoljstvo poslom. Oc¢igledno je da su porodica,
pravda, samopoStovanje, ¢ast, obrazovanje i bezbednost zemlje one vrednosti za
koje se opredeljuje najveci procenat ispitanika i1 istovremeno ih procenjuje sa najviSom

ocenom.

Najveci stepen neslaganja medu ispitanicima postoji kada procenjuju vrednosti
kao Sto su: uzbudljiv Zivot, patriotizam, umetni¢ko stvaralastvo i demokratija, pri

¢emu su ove vrednosti u proseku posmatrano ocenjivane sa najnizom ocenom.

Kada se posmatraju ukupni pokazatelji ispitivane strukture vrednosti kod
profesionalnih pripadnika Vojske (rang, stepen prihvacenosti i stepen slaganja), moze se
videti da se one grupisu u tri nivoa. Na prvom nivou dominiraju socijalne vrednosti, kao
Sto su: porodica, pravda, bezbednost zemlje i ljudska prava, kojima se po znacaju i
stepenu prihvacenosti pridruzuju i neke moralne vrednosti, kao Sto su: cCast i
samopostovanje, ukljucujuci i licne vrednosti, medu kojima najveéi stepen preferencije

ima obrazovanje.

Ocito je da se na samom vrhu po stepenu prihvacenosti nalaze izrazito naglaSene
socijalne vrednosti - porodica i pravda, koje spadaju u temeljne vrednosti kod vecine
pripadnika naSeg drusStva. Baveéi se karakterologijom i antropologijom naSeg naroda,
Jeroti¢ (1998) je u pozitivne osobine, pored hrabrosti, dobrodusSnosti, iskrenosti, svrstao
1 oseéanje pravde, ali s druge strane i negativne osobine, kao §to su: nesloga, inat,
izdajstvo i lakovernost. Istrazuju¢i vrednosne orijentacije studenata buducih
nastavnika, na uzorku ispitanika sve Cetiri godine studija, pomocu skale vrednosnih
orijentacija VORI 1 VOR2, Brkovi¢ i Petrovi¢-Bjeki¢ (1999), utvrdili su da ispitanici
najviSe vrednuju drustvene i individualne vrednosti, sli¢ne onima koje smo mi uocili u
dosada$njim istrazivanjima: sigurnost porodice, sreca, sloboda, unutrasnja harmonija,
pravo prijateljstvo, samopostovanje, svet mira, uspesan zivot, mudrost i zrela ljubav, za

koje mozemo reci da spadaju u univerzalne vrednosti.
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U srednju kategoriju po stepenu prihvacenosti i znacaju mogle bi se svrstati sve
ostale vrednosti, kao Sto su: nezavisnost zemlje, hrabrost, uspeh u Zivotu,
zadovoljstvo poslom i tradicija. Ocigledno je da ovu kategoriju viSe profiliSu
profesionalne vrednosti vezane za Vojsku i1 posao, §to ¢ini osnovu profesionalnog

identiteta vojnika.

U tre¢u kategoriju svrstavaju se vrednosti koje su imale najnizi stepen
prihvacenosti, kao Sto su: vera u Boga, poslusnost, demokratski drustveni poredak,
umetnicko stvaralastvo, uzbudljiv zZivot i ulaganje napora. Ovde je posebno zanimljivo
nisko vrednovanje vere u Boga, $to odstupa od javne slike i ocekivanja da je kod
pripadnika Vojske doslo do retradicionalizacije 1 verske identifikacije, tokom i nakon

ratnog perioda 90-ih godina.

PsiholoSko objasnjenje nizeg prihvatanja vere u Boga kao vrednosti, moze biti u
tome da je ateisticko vreme u kome su nasi ispitanici odrastali i bili vaspitavani, ostavilo
dubljeg traga u vojnoj populaciji, nego Sto je Sire u drustvu. U periodu razvoja SFRIJ 1
izgradnje tzv. moralnog lika pripadnika JNA, bilo je naglaseno napustanje
tradicionalnih hriS¢anskih vrednosti, u ¢ijoj je osnovi lezalo pravoslavlje i vera u Boga.
Kod pripadnika bivse JNA naglaSeno su promovisane vrednosti vezane za humanizam,
solidarnost, modernizam 1 internacionalizam. U trecoj Jugoslaviji, SPC se polako i
sigurno vraca na druStvenu scenu i obnavlja stari ugled i uticaj. S druge strane, pojedini
kriti€ki nastrojeni sociolozi, uvazavaju¢i spomenute razloge kao Siru ambijentalnu
pozadinu, obnovu religioznosti ipak svode na jedan jedini uzrok — na ekstremni rast
nacionalizma. Dejvid Martin (Martin, 1994) pokrete religiozne obnove u
postsocijalistiCkim zemljama jugoisto¢ne i isto¢ne Evrope ocenjuje kao u sustini
incidentno verske i1 nacionalisticke, tako da on smatra da se u tom kontekstu i ,,strastna
hodo¢as¢a Srba na monaSka svetiliSta na Kosovu” mogu podvesti pod rubriku
,hacionalizam”. Ovde bismo se donekle mogli sloziti sa Dejvidom Martinom, da se pod
diktatom 1 instrumentalizacijom od strane druStveno-politicke elite, u vremenu krizne
drustvene situacije koja je bila karakteristicna u vecini bivsih socijalistickih zemalja,
ukljucujuéi i nasu zemlju, dogodilo da je nacionalizam promovisao religiju i crkvu, pa i
preokrenuo religioznu panoramu stanovniStva. Nema spora, nacionalizam je
prouzrokovao da se ljudi prepoznaju i u religijskim obelezjima, da prigrle istorijsku,

kulturnu 1 socijalnu pozadinu koja je 1 religijski osencena. Medutim, kod naSih
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ispitanika ne moze se govoriti o autenticnom osecanju 1 istinskoj religioznosti, u smislu
zivljenja po kanonima srpske pravoslavne crkve i vere u Boga, nego vise kao
instrumentalna retradicionalizacija i vracanje na poStovanje religije 1 verskih obicaja u
tradicionalnom smislu, radi traZzenja oslonca u nesigurnim vremenima u ne¢emu $to je
trajnijeg karaktera. To takode omogucava ¢vrs¢u kolektivnu identifikaciju, povezivanje

1 jaCanje osecanja sigurnosti, kao 1 lakSe podnoSenja sveukupne drustvene krize.

Ono §to je neobi¢no u naSem istraZivanju, jeste neocekivano nizak rang koji imaju
vrednosti - sloboda izbora, demokratija, solidarnost, covekoljubivost, hrabrost i
patriotizam, §to su bile vrednosti koje su u ranijem periodu visoko vrednovane. Ova
promena ukazuje na izvestan otklon u odnosu na ranije nalaze, kao i odstupanje od
ocekivanja da ¢e nove demokratske vrednosti biti viSe prihvaéene. Kao da je pod
uticajem globalizacije, nejasnih i sporih reformi, ratnog iskustva i raspada zemlje, doslo
do vrednosne dezorijentacije, anomije i relativizacije odredenih vrednosti, pri emu se
zapaza otklon u odnosu na stare tradicionalne vojnicke vrednosti (npr. hrabrost,
patriotizam), ali i nedovoljno poverenje u nove demokratske vrednosti (sloboda izbora,
demokratski drustveni poredak, uzbudljiv zivot). To moze da ukazuje na tendenciju
napustanja tradicionalnih  vojnickih  vrednosti 1 orijentaciju ka uzdrzanoj
samodovoljnosti, sve vecoj orijentaciji na lini uspeh i1 porodi¢nu sigurnost, kao i

drugacije shvatanje patriotizma i tradicionalnih vojnic¢kih vrednosti.

Kako navodi Pordevi¢ (2006), crkva moze biti ucesnik civilnog drustva — §to i
jeste u zapadnim drustvima, tamo gde ve¢ postoji uc¢vrséeno demokratsko uredenje —
pod uslovom da: poStuje njegova stroga pravila ponaSanja; skrajne tradicionalno-
patrijarhalnu vertikalu; izgradi savremen odnos prema politickom polju; gaji civilizovan
stav prema svakome manjinstvu; zastupa borbu za zastitu prirode; i formuliSe plansku
socijalnu politiku i zalaze se za nju. Da bi SPC bila aktivni uéesnik civilnog drustva, §to
vazi 1 za ostale verske strukture, ona mora da poStuje stroga pravila ponaSanja koja
vladaju u njemu: da ceni ¢injenicu ,,bacenosti’’ na trziste, da je u svojevrsnoj utakmici
sa drugim akterima i da u tom oStrom takmicenju neko u jednom trenutku dobije dok
drugi, u tom istom trenu, gube. Svakako da se ovo klatno pomera: nema unapred
zagarantovanog prava na uspeh. Pravila civilnog drustva, a time 1 trziSne utakmice, sve
viSe nalazu kretanje od religije sudbine prema religiji izbora. Ako to primenimo na

crkvu kao instituciju, tada stvar izlazi na sledece: crkva se bira, ali ne mora biti
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izabrana. SPC nece biti u€esnik civilnog drustva ukoliko se bude pridrzavala vertikale
koju promovise i1 po kojoj nasa zajednica treba da bude ustrojena prema trojstvu: Bog na
nebu, pomazani kralj u drZavi a domacin u porodici. To jeste nekada bila vertikala
srpskog naroda, ali ona ne moze funkcionisati u gradanskom drustvu, jer po definiciji

odbacuje mnoge.

Kada je u pitanju demokratija kao vrednost, nizak rang se moze objasniti
prenaglasavanjem demokratije u politi€¢koj utakmici u poslednjih petnaestak godina i
losoj politickoj praksi koja se stalno pozivala na nju, te prevelikim ocekivanjima i
razoCarenjem populacije, lo§im iskustvima koje ljudi dozivljavaju kao rezultat politike
koja te vrednosti eksploatiSe na svoj nacin. Kao i mnogi drugi pojmovi (kao i sam
pojam demokratije, na Zzalost) i pojam pravne drzave bio je viSe nego Ccesto
zloupotrebljavan na ovim prostorima. Pod tom etiketom vodene su razne hajke i lov na
lopove, naj¢es¢e u svrhe jeftinih politicko-marketinskih poteza pranja ruku od
evidentnih zloupotreba vlasti ili, pak, oslobadjanja od ,,kuznih” saradnika. Klatno koje
se kretalo od boljSevicke diktature, preko samoupravnog laisser faire, do anarhije koja je

kulminirala u raspadu drzave, uvek se ponovo vracalo u tacku apsolutizma.

U prvoj fazi posle 2. svetskog rata, zakone su propisivali pobednici, da bi bili
primenjivani isklju¢ivo nad pobedenima. U drugoj fazi, ideja o samoupravljanju, sasvim
bliska demokratskoj ideji, izvitoperena je u sredstvo za manipulaciju radnika. Potom,
pod okriljem ,,nacionalnih interesa” drzava je bila sve samo ne pravna, tj. jednaka za sve
gradane. Voluntarizam partije, bio je zamenjen voluntarizmom dominantne grupe
(,,Radnicki” 1 sliéni Saveti), da bi ovaj bio zamenjen voluntarizmom naciona (tj.
Vladajuce klike koja je sebe proglasila za reprezententa nacije). Za Citavo to vreme, nije
bilo vazno §ta piSe u zakonu, veé, prvo — da li si ¢lan partije, zatim — da li poznajes
sudiju (ili, recimo, ¢lana Komisije za prijem radnika) i, najzad — da li si pripadnik
Klana. Za citavo to vreme, ovaj narod negovan je da misli kako forma ne mora da
odrazava sustinu, i ucen je da se ponasa kako je ,,sustina” vaznija od forme. A, forma —

to je pravna drzava.

Analizirajuéi tesko¢e uvodenja demokratije u Srbiji, Zdravkovi¢ (1993) je dao

jednu zanimljivu taksonomiju razlika u tretiranju razlicitih politickih pojmova kod nas 1
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u svetu, koja se moze generalizovati na razlicitosti politicke svesti izmedu ¢oveka post-

komunistickog perioda i ¢oveka iz zemalja sa demokratskom tradicijom:

Tabela 76. Pojam demokratije (Zdravkovi¢, 1993)

kod nas u svetu
Narod Zajednica kojoj vlast proglasava Zajednica koja odreduje svoje
interese interese
Vlast Ovlascenje za raspolaganje sudbinom | Ovlaséenje za sprovodenje
naroda volje naroda
. Grupe koje zastupaju politicke
Stranke Interesne grupe koje se bore za vlast
programe
Parlament Instlt.ucua za potvrdu ponasanja Instltvucga za kqntrolu
vlasti ponasanja vlasti
. .. . | Aparat za zaStitu interesa
Drzava Aparat za sprovodenje 1 zaStitu vlasti
gradana
Sudstvo Sprovodenje pravde u funkeiji vlasti \S/lp; rsfgfoden]e pravde je starije od

Nizak rang umetnickog stvaralaStva, solidarnosti, covekoljubivosti, dobijen u
naSem istrazivanju bio je oc¢ekivan, budu¢i da u vreme krize ljudi najmanje Stede na
hrani, ode¢i i svemu §to je potrebno za puko prezivljavanje, dok sve drugo, kao §to je
kultura 1 umetnost, moze da ¢eka neka bolja vremena. Kao Sto kaze Ratko BoZovi¢
(2009), ,,u siromastvu ¢ovek ne moze da bira svoj stil Zivota, ve¢ mu ga je siromastvo
nametnulo. Saoseéanje za druge je nestalo, ¢oveka krize odlikuje samo gramzivost.*
Istina, ni ove vrednosti od strane vec¢ine nasSih ispitanika nisu vrednovane ispod proseka,
ali su zauzele znatno nize rangove u odnosu na socijalne, porodi¢ne, moralne i li¢ne

vrednosti.

5.2. FAKTORSKA (LATENTNA) STRUKTURA SISTEMA VREDNOSTI

Drugi zadatak naSeg istrazivanja se odnosio na utvrdivanje latentnue strukture
sistema vrednosti profesionalnih pripanika Vojske Srbije u uslovima reforme Vojske i
tranzicije drzave. U formulisanju ovog zadatka posli smo od teorijskog shvatanja drugih
autora (Rokeach, 1973; Radovi¢, 2010; Marcek 1 Alargi¢, 2008.) da se veci broj
manifestnih vrednosti moze svesti na manji broj latentnih dimenzija ili faktora opstijeg

karaktera, kojima se objaSnjava vrednosni prostor.

Imajué¢i u vidu prethodno prikazane rezultate istrazivanja koji se odnose na

faktorsku analizu, mozemo zakljuciti da je druga opSta hipoteza ovog istrazivanja
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potvrdena. Kao §to je ve¢ receno, ova hipoteza pretpostavlja da se manifestna struktura
ispitivanih vrednosti pripadnika Vojske Srbije (31 vrednost) moze objasniti pomocu
manjeg broja latentnih dimenzija, koje su slicne dimenzijama dobijenim u nekim
ranijim istraZivanjima i pokrivaju ceo prostor manifestnih vrednosti. KoriS¢enjem
metode glavnih komponenata, i uz primenu Gutman-Kaizerovog kriterijuma, izdvojeno
je pet osnovnih komponenti ili faktora: F1 — Racionalno-humanisticka vrednosna
orijentacija, F2 — Slobodarski duh i patriotizam, F3 — Usmerenost na li¢no
postignuée i porodi¢nu sigurnost, F4 — Religioznost i tradicionalizam, F5 -

Kulturni hedonizam naspram porodi¢ne vezanosti, za koje mozemo rec¢i da Cine

osnovu sistema vrednosti kod profesionalnog sastava Vojske Srbije.

Ako, medutim, posmatramo na nivou manifestnih varijabli koje ¢ine ove faktore,

uocava se bitna razlika izmedu ranijih istrazivanja i naSeg istrazivanja.

F1 — Racionalno-humanisticka vrednosna orijentacija: U okviru ovog faktora
u nasem istrazivanju dominiraju tolerancija i razboritost, dok su u ranijim istrazivanjima
npr, dominirale vrednosti kao §to su: mir u svetu, pomirljivost i ravnopravnost ljudi. Sve
su to vrednosti koje govore u prvom redu o humanizmu, ali su sada u prvom redu
dominantni racionalni elementi - racionalne vrednosne orijentacije. To znaci da je u
ranijjem periodu viSe dominirao humanizam i idealizam, dok su sada u okviru
humanisti¢ke orijentacije u prvom redu prisutni racionalni elementi, tako da se ovaj

faktor moze odrediti kao racionalni humanizam.

F2 — Slobodarski duh i patriotizam: vezanost za tradicionalne vrednosti u nas
se uglavnom odnosi na patriotizam, vezanost za naciju i drzavu, brigu o ocCuvanju
bezbednosti zemlje 1 oseanja Casti koja proistiCe iz te vezanosti. Ovakav faktor
identifikovan je i u ranijim istrazivanjima Radovanovi¢a i Radulovi¢a (2000); Pajevica,
Marceka 1 Daniceve (2005) i Marceka i Alargi¢eve (2006), a njegov sadrzaj je gotovo
identian sa nasim istrazivanjem S$to je bilo o¢ekivano, tim pre §to je motivisanost za

vojni poziv, izmedu ostalog, zasnovana na ovim vrednostima.

Oficirska (i podoficirska) profesija nije nimalo laka. Tu vrstu profesije biraju oni
koji su svesni svih rizika koje ona nosi, narocito u ratu. Mladi ljudi se opredeljuju za
ovo rizicno zanimanje, pre svega, iz psiholoSke potrebe da pripadaju jakoj, stabilnoj

instituciji, kao Sto je vojska, ¢ija snaga proizilazi iz snage drzave, tako da privlac¢nost
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ove profesije, u velikoj meri, proizilazi iz nacionalnog ponosa i patriotizma, tj. odnosa

prema osnovnim drustvenim i nacionalnim vrednostima.

F3 — Uspeh u Zivotu i porodi¢na sigurnost: Slican faktor dobijen je i u jednom
ranijem istrazivanju (Marcek i Alargi¢, 2006), ali pod nazivom "porodi¢na sigurnost i
pravdoljubivost" (na uzorku profesionalnih pripadnika Vojske) i "licna i porodi¢na
sigurnost”" (na uzorku neprofesionalnih pripadnika Vojske), s tim §to se moze smatrati
da je ovaj faktor Cistiji, jasniji 1 kompaktniji, dok je ovakvim vrednotima, u prethodnim
istrazivanjima bila je pridodata i briga za bezbednost zemlje i pravda koje su visoko
cenjene vrednosti u naSem narodu. Medutim, posmatrano na nivou manifestnih varijabli
koje Cine ove faktore, uoCava se bitna razlika, iako se moze re¢i da je ranije vise bila
naglasena pravdoljubivost, dok je u nasem istrazivanju u okviru ovog faktora naglasena

li¢na uspesnost, zadovoljstvo poslom, obrazovanje i porodi¢na sigurnost.

F4 — Religioznost i tradicionalizam: U prethodnom istrazivanju 2006,
patriotizam 1 religioznost formirali su zajednicki faktor verovatno zbog toga Sto je jedan
broj ispitanika religiozno opredeljenje izjednacavao sa nacionalnim opredeljenjem, a
nacionalno je u svesti nasih ljudi naj¢es¢e veoma blisko patriotizmu, dnosno religija je
shvatana kao deo nacionalnog bica, a nacionalno se blisko povezuje sa patriotskim.
Prema tome, patriotizam se u ovom slucaju vise vezuje za religioznost u tradicionalno
institucionalnom smislu, koja viSe podrazumeva poStovanje srpskih pravoslavnih
obicaja i1 praznika, nego S$to je re¢ o verovanju u Boga i Zivljenju u skladu sa ucenjima
vere. Dakle, u ranijem istrazivanju uz religioznost se blisko vezivao i patriotizam, dok
se u ovom istrazivanju u isti faktor svrstavaju i vrednosti koje je opravdanije oznaciti

kao tradicionalizam (posluSnost, hrabrost, tradicija, odgovornost).

F5 — Kulturni hedonizam: Kad je re¢ o petom faktoru izdvojenom u nasem
istrazivanju, koji smo oznacili kao Demokratija i kulturni hedonizam, naspram
porodi¢ne vezanosti, mozemo reci da je to takode jedna od opstih konvencionalnih
vrednosti koja je utvrdena i1 u prethodnim istraZzivanjima (Marcek 1 Alargi¢, 2006). U
skladu sa vremenom i okolnostima pod kojima je ovo istrazivanje izvedeno (druStvena
tranzicija i reforma u Vojsci), ova vrednosna orijentacija je donekle u senci stabilnijih
vrednosti kakve su "patriotizam" ili "humanizam", ali se ovaj faktor ovde jasnije izdvaja

1 strukturira kao opSta vrednosna dimenzija, nego S$to je to bio slufaj u ranijim

198



Dragana Alargic¢ Karakteristike pojedinca kao cinioci sistema vrednosti pripadnika Vojske Srbije

istrazivanjima. Takode, moze se re¢i da se hedonizam u ovom istrazivanju nalazi na
jednoj strani bipolarne dimenzije vrednosti, nasuprot "porodi¢noj sigurnosti", §to u
ranijim istrazivanjima nije bio slucaj. To ukazuje da su dobile na znacaju instrumentalne
vrednosti koje ukazuju na egoizam, li¢no zadovoljstvo i1 uzivanje u zivotu, S$to
savremeni egzistencijalni uslovi i demokratsko drustveno okruzenje omogucavaju. Ovaj
nalaz bi se donekle mogao posmatrati 1 kao suprotnost Rokicevoj podeli na
instrumentalne i terminalne vrednosti, jer ukazuje na tendenciju da neka instrumentalna
vrednost u odredenim drustvenim okolnostima moZe postati terminalna, tj. biti izraZena
kao stanje kome se tezi i koje ima temeljni smisao. Hedonizam u savremenim uslovima
nije samo nacin zadovoljavanja potreba i postizanje ciljeva, ve¢ vrednost sama po sebi,

nacin 1 stil Zivota koji se prihvata kao osnovna vrednost.

jeste ,teror instanta® u svim aspektima zivota. On se prepoznaje ne samo u planetarnom
fenomenu brze hrane, u nestrpljivosti da se zivot po mogucénosti apsolvira u jednom
gutljaju, ve¢ 1 u pragmaticnoj orijentaciji projekata instant obrazovanja, instant
podmladivanja, ili instant ugleda. Ona istice da se kao drugo lice instanta pojavljuje
mehanizam kratkotrajnosti, koji se preko sveprisutnosti mode i obaveze da se bude u
trendu, uspostavio kao strukturalni princip stvarnosti. Kratkotrajnost je zapravo postala
pogonsko gorivo savremenog kapitala usmerenog na potroSnju. Kratkotrajnost je takode
iz sfere potros$nje transgredirala i u sferu politike, od lokalne do globalne scene,
potvrdujudi ¢injenicu da svaki ad hoc vrednosni sistem, koji u toku razlicitih politi¢kih
kampanja predstavlja 1 Stit 1 zastavu istovremeno, raduna sa instant

instrumentalizacijom, kratkotrajnos¢u i ,,brzim zaboravljanjem* biraca.

Preuzimajuéi pedagosku funkciju od Skolskog sistema, sa jedne strane, i vaspitnu
funkciju od porodice, sa druge strane, savremena medijska kultura u nezaustavljivom i
gotovo deliricnom ritmu liferuju¢i informacije, i time nudeci opcije razli€itih zivotnih
stilova, rastace snagu li€nih ubedenja, Cine¢i jedinke propustljivim, fleksibilnim i
spremnim da bez velikih lomova ili upitanosti napustaju svoja tradicionalna uverenja,
vrednosne sisteme i1 pojmovne reference (Tomié¢, 2009). U skladu sa takvim kulturnim i
drustvenim trendovima se izgleda orijentiSu i neki nasi ispitanici (pripadnisi vojske),

tako da se hedonizam izdvaja kao jedna od pet bazi¢nih (latentnih) dimenzija vrednosti.
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5.3. SOCIO-DEMOGRAFSKA OBELEZJA I PREFERENCIJA
VREDNOSTI

Treci deo nase analize odnosi se na razlike u proceni znacaja ispitivanih vrednosti
pripadnika Vojske Srbije s obzirom na neka njihova socio-demografska obelezja. U nizu
istrazivanja je pokazano da socio-demografske karakteristike ispitanika uticu na razlike
u preferenciji pojedinih vrednosti. Na osnovu podataka dobijenih u nasem istraZivanju,
moze se zakljuciti da su utvrdene znacajne razlike u pogledu procene znacaja vrednosti
s obzirom na skoro sve sociodemografske karakteristike ispitanika (7 od 8 ispitivanih
karakteristika). Kao znacajne socio-demografske varijable, koje uticu na razlike u
preferenciji ispitivanih vrednosti, pokazale su se: 1) godine starosti, 2) mesto zZivljenja
do 15 godine zivota, 3) geografsko poreklo ili mesto (kraj) iz kojeg ispitanici poticu, 4)
njihovo socijalno poreklo, 5) stru¢na sprema, 6) duzina staza u Vojsci i 7) profesionalni
status u Vojsci. Jedino se pol ispitanika nije pokazao kao znafajno povezan sa
procenom vrednosti, iako i kod ove varijable postoji tendencija ka ispoljavanju razlika u
pogledu jedne latentne vrednosti oznacene kao - religioznost i tradicionalizam. Prema
tome, u celini posmatrano, moze se izvuc¢i zakljucak da je naSa tre¢a opSta hipoteza,
koja govori da postoje razlike medu ispitanicima u proceni znacaja vrednosti s obzirom
na njihove sociodemografske karakteristike, statisticki potvrdena, Sto je u skladu sa

nalazima drugih istrazivaca.

Kad je re¢ o godinama starosti, najveca razlika u odnosu na prvu (znacajnu)
diskriminativnu funkciju postoji izmedu ispitanika koji imaju manje od 25 godina i1 onih
koji imaju vise od 45 godina starosti, dok je najmanja razlika izmedu prve i druge grupe
ispitanika, $to je sasvim razumljivo s obzirom na to da su te dve grupe generacijski
najblize. Kao §to se moze videti iz ranije prikazanih rezultata u tabelama 19 1 20.
vrednosti kao $to su uspeh i prodi¢nu sigurnost, imaju veci znacaj za starije ispitanike
koji imaju preko 45 godina starosti, dok su vrednosti racionalnosti i humanizma, kao i
kulturnog hedonizma naspram porodi¢ne vezanosti, znacajno vaznije mladim

ispitanicima do 25 godina starosti.

Znacajne razlike u pogledu godina starosti su se ispoljile jo§ kod nekih
manifestnih vrednosti (tabele 54) u tom smislu da mladi ispitanici veci znacaj pridaju

vrednostima koje se odnose na udoban zivot, veru u Boga, poslusnost, uspeh u zivotu,
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uzbudljiv zivot i1 sre¢u. Nasuprot tome, isticanje demokratije 1 patriotizma kao vrednosti

je znacajnije kod starijih ispitanika.

Ocigledno je da se ove dve starosne kategorije ispitanika razlikuju u pogledu
strukture preferiranih vrednosti, $to se moZe objasnjavati razlikama u iskustvu,
socijalnom i profesionalnom polozaju, porodi¢nim prilikama, kao i osobinama li¢nosti.

Na osnovu toga moZemo konstatovati da je naSa prva specifi¢na hipoteza potvrdena.

Polna pripadnost nasih ispitanika nije pokazala znacajan uticaj na preferenciju
latentnih dimenzija vrednosti, iako dobijeni rezultati sugeriSu da bi mogle postojati
odredene polne razlike u pogledu jedne vrednosti - tradicionalizma i religioznosti.
Medutim, razlike u ukupnoj strukturi vrednosti nema, tako da mozemo re¢i da naSa
druga specifi¢na hipoteza, koja govori o postojanju razlike u proceni znacaja vrednosti

od strane grupa razli¢itog pola, je delimi¢no statisticki potvrdena.

Kao $to se moze videti iz podataka prikazanih u tabeli 55. u odnosu na pol
ispitanika se ispoljavaju znacajne razlike u pogledu procene slede¢ih manifestnih
vrednosti: patriotizam, hrabrost, vera u Boga 1 uspeh u Zivotu. Ovim vrednostima
ispitanici muSkog pola pridaju veéi znacaj. Ako imamo u vidu karakter vojnicke
sredine, u kojoj se tradicionalno cene ove vrednosti i gde dominira muska populacija,
razumljivo je §to su se ove vrednosti u naSem ispitivanju pokazale znacajnije kod
muskaraca nego kod Zena. To bi se moglo vezivati i za tradicionalno musko — Zenske

polne uloge gde se hrabrost i patriotizam isti¢u kao muske vrline.

U svetlu teorije socijalnih uloga ocekivali smo da ¢e pol biti znacajan Cinilac
vrednosnih orijentacija ispitanika, §to se nije potvrdilo. Shodno teoriji socijalnizacije
uloga, muSkarci usvajaju svoje polne uloge koje se odnose na izrazitiju teznju za li€nom
afirmacijom, teZznju za saznanjem, interesovanja za sport, nauku, tehniku (Rot, 2003).
Uopsteno, muska uloga podrazumeva ucenje instrumentalnih, na zadatke usmerenih
uloga, dok u vecini drustava zenska uloga podrazumeva ekspresivniju 1 na osobe
orijentisanu ulogu. Za Zene su najvaznije estetske i religiozne vrednosti, da su
osecajnije, da je interes za socijalne odnose izrazeniji. Mozda ove razlike medu
polovima dolaze do izrazaja kada se posmatra Sira populacija, dok kod onih koji se
opredeljuju za vojni poziv nema bitnije razlike, Sto je potvrdio i Panti¢ u svom

istrazivanju (1981) koji je zakljucio da pol ne predstavlja znacajniji izvor vrednosnog
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diferenciranja, iako su nadene izvesne razlike u proSirenosti nekoliko vrednosnih
orijentacija. U tumacenju ovih nalaza autor se poziva na ravnopravnost polova u nasem
drustvu, emancipaciju Zena i humanizaciju odnosa medu polovima. Kada se osvrnemo
na vojnu populaciju, njene karakteristike i odnose u Vojsci, mozemo zakljuciti da se
stereotip o ulozi zene u drustvu, u savremenim uslovima postepeno menja, $to potvrduje
1 uCeS¢e sve veceg broja Zena u Vojsci, ali su shvatanja o karakteristikama Zena 1
njihovoj ulozi u drustvu i dalje determinisana predrasudama. Tradicionalisti, i ne samo
oni, smatraju da je samo muskarcima mesto u Vojsci, a da Zena ne bi trebala da bude
tamo gde se puca, ubija, gine i strada. Medutim istorija je zabelezila dovoljno primera
kada su upravo zene, borbene i Cvrste, hrabre 1 istrajne, odlu¢ne i1 dosledne, presudno
uticale na mnogobrojne dogadaje znaajne za razvoj naSe civilizacije, ali 1 primere
junasStva, kada su se Zene sa oruzjem, bez oklevanja svrstale uz saborce u prvim
redovima. Stav da ¢e zene biti poStedene razaranja i smrti u ratu, ako budu iskljucene iz
Vojske danas je neodrziv. Savremeni ratovi su specifi¢ni 1 nikog ne iskljuCuju. Zastitu
zena, kao 1 ostalih gradana, zaracene strane obezbedi¢e samo poStovanjem ratnog prava
1 drugih medunarodnih propisa. Prema tome, neopravdano je potpuno iskljuciti polovinu
raspolozivih ljudskih resursa da pruze svoj doprinos Vojsci. Svakako, svedoci smo da se
postepeno menja socio-psiholoski milje u drustvu u kome se mitska uloga Zene
zamenjuje pragmaticnim reSenjima. Spominjanje Zena u odbarni zemlje kod nas su
vezana za mit o Kosovki devojci, bolnicarkama i borcima u oba svetska rata i sli¢no.
Svakako da je u danasnje vreme Zenski stereotip svojevrsni anahronizam u odnosu na
¢injenicu da u savremenim uslovima Zene obavljaju mnoge poslove koji su smatrani
isklju¢ivo muskim. U savremenim armijama i kod nas, kao aktivna vojna lica Zene
obavljaju razli¢ite duznosti od vojni¢kih do psihofizicki najzahtevnijih, kao Sto su:
piloti, padobranci, specijalisti razli¢itih profila. Medutim, socijalno-profesionalni
prostor je otvoren Zenama selektivno, pa je tako i u Vojsci (malo je Zena tamo gde su
novac i mo¢). Tako npr. Havelka (1992) smatra da se tradicionalne uloge polova lakse
menjaju na nivou formalnih prava i konkretnih aktivnosti, nego na nivou uvrezZenih
shvatanja, kulturnih normi i svakodnevnih ocekivanja. Sigurno je, medutim, da su
razlike u vrednostima, interesovanjima i nekim drugim osobinama li¢nosti, rezultat
kulturne elaboracije, odnosno shvatanja o tome kakva treba da bude Zena, a kakav

miuskarac i kako treba da se ponaSaju. Ova nepisana pravila o ponaSanju karakteristicna
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za odredena drustva, 1 sredine »po pravilu« 1 same zene prihvataju, pa 1 same po tome

usmeravaju svoj lini 1 profesionalni razvoj.

Medutim, rezultati studije sprovedene na VMA 1982. godine, pokazuju da se
interesovanja muskaraca i zena u okviru iste profesije fakti¢ki ne razlikuju. Ineresovanja
zena lekara, na primer, sli¢nija su interesovanjima muSkaraca lekara, nego
interesovanjima Zena domadica. Zene teZe ravnopravnom uce$¢u u Vojsci, spremno
prihvataju¢i sve rizike profesije o ¢emu svedo¢i podatak, objavljen u Njujork Tajmsu
(The New York Times), da je tokom americkih intervencija u Iraku i Avganistanu, gde
je bilo angazovano oko 20000 zena profesionalnih vojnika, poginulo njih 65. Izmenjeno
shvatanje o mestu i1 ulozi Zene u drustvu, u sklopu reorganizacije Vojske Srbije, 1
savremeno vojno organizovanje, omogucili su da zZene mogu ravnopravno sa svojim
muskim kolegama konkurisati za sve duZznosti u Vojsci, ukljuCujuéi i one
najodgovornije, ¢ime je povecan broj borbeno sposobnih branilaca zemlje, a odbrana

ucinjena efikasnijom.

Kad je re¢ o mestu gde su odrastali ili Ziveli naSi ispitanici do 15 godine Zivota,
sumarni rezultati kanonicke diskriminativne analize pokazuju da se ispitanici s obzirom
na mesto zivljenja medusobno razlikuju u proceni vrednosti, na Sta ukazuje jedna
znaCajna diskriminativna funkcija. Na osnovu toga mozemo konstatovati da je naSa
tre¢a specificna hipoteza potvrdena. Sude¢i po vrednostima standardizovanih
diskriminativnih koeficijenata, latentna dimenzija "religioznost i tradicionalizam"
najvise doprinosi razdvajanju ovih grupa. S obzirom na srednje vrednosti (centroide)
grupa na diskriminativnim funkcijama, najveca razlika u odnosu na prvu (znacajnu)
diskriminativnu funkciju postoji izmedu ispitanika koji su Ziveli na selu i onih koji su
ziveli u Beogradu, a najmanja razlika izmedu onih koji su ziveli na selu i u malom
gradu. To znaci da su ispitanici iz seoske sredine i manjeg grada dosta sli¢ni u pogledu
strukture vrednosti za koje se opredeljuju, odnosno, da se znaCajno razlikuju od
ispitanika koji su do 15 godine Ziveli u Beogradu. Razlika se ispoljava u tom smislu da
ispitanici koji su odrasli u Beogradu ve¢i znacaj pridaju religioznim, tradicionalnim,
porodi¢nim i patriotskim vrednostima, dok ispitanici koji su odrasli na selu ili u
manjem mestu veci znacaj pridaju racionalno-humanistickim vrednostima (tabele 26).

Analiza rezultata na pojedina¢nom nivou pokazuje donekle drugacije rezultate
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Na pojedinacnom nivou analize vrednosti, znacajne razlike su se ispoljile kod
vrednosti: vera u Boga, poslusnost 1 ekonomski napredak zemlje. Ispitanici koji su
odrasli na selu do 15 godine Zivota ve¢i znacaj pridaju Veri u Boga i1 poslusnosti, dok
ispitanici iz malih gradova i Beograda veéi znacaj pridaju ekonomskom napretku
zemlje. Raziumljivo je da se u patrijarhalnoj sredini gde se vise ceni poslusnost i vera u
Boga ove vrednosti podsticane u vaspitavanju tako da se sada se sada isticu kao
znacajnije kod onih koji su odrasli u takvim sredinama. Nasuprot tome u gradovima i
Beogradu podstican je ekonomski napredak zemlje kao znacajna vrednost u kome su

ispitanici koji su odrasli u tim sredinama videli znacaj i za svoj li¢ni razvoj i prosperitet.

Takode, na$i rezultati pokazuju da 1 geografsko poreklo ispitanika utice na
preferenciju vrednosti. Sumarni rezultati kanonicke diskriminativne analize, koji su
prikazani u tabeli 31, pokazuju da je moguce razlikovanje ispitanika u proceni vrednosti
na osnovu njihovog geografskog porekla, jer postoji jedna znacajna diskriminativna
funkcija, koju najviSe odreduje “religioznost i tradicionalizam’’, ali se zbog visine
standardizovanog kanonickog koeficijenta (.499) ovoj funkciji moze prikljuciti i
vrednosna orijentacija “hedonizam naspram porodi¢ne vezanosti‘. S obzirom na srednje
vrednosti (centroide) grupa na diskriminativnim funkcijama, najveca razlika u odnosu
na prvu (znacajnu) diskriminativnu funkciju postoji izmedu ispitanika koji poticu iz
Zapadne Srbije, zatim Juzne Srbije i ostalih delova Republike Srbije, ukljucujucéi i one
koji poticu iz drugih republika bivS§e SFRJ. Tac¢nije receno, ispitanici iz Isto¢ne Srbije i
ostalih republika bivSe Jugoslavije, manje prihvataju tradicionalne i religijske vrednosti,
slobodarski duh i patriotizam 1 kulturni hedonizam naspram porodi¢ne vezanosti, nego
ostali ispitanici iz drugih regiona (Vojvodina, Zapadna, Centralna i Juzna Srbija).
Ispitanici iz Isto¢ne Srbije i ostalih republika bivse Jugoslavije, veéi znacaj pridaju

racionalnosti i humanizmu kao i li¢cnom postignucu i porodi¢noj sigurnosti.

Kada se pogledaju sumarni rezultati kanoni¢ke diskriminativne analize koji se
odnose na ispitanike razli¢itog socijalnog porekla u odnosu na izbor vrednosti, moze se
zapaziti da postoji jedna znacajna diskriminativna funkcija u proceni znacaja vrednosti,
koju najvise odreduje faktor ’patriotizam’’ koji ima najveci doprinos u razdvajanju
grupa, ali donekle tome doprinosi i faktor - religioznost i tradicionalizam. S obzirom na
srednje vrednosti (centroide) grupa na diskriminativnim funkcijama, najveca razlika u

odnosu na prvu (znacajnu) diskriminativou funkciju postoji izmedu ispitanika koji
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poticu iz porodice privatnika i zemljoradni¢ke porodice, sa jedne strane, i onih koji
poti¢u iz porodice intelektualaca, sa druge strane. Tacnije, veci znacaj patriotizmu
pridaju pripadnici zemljoradnickih, radnickih i privatni¢kih porodica, nego oni koji
poticu iz porodica intelektualaca i sluzbenika, koji ve¢i znacaj pridaju racionalnosti i

humanizmu.

Takode, sumarni rezultati kanoniCke diskriminativne analize pokazuju da se grupe
ispitanika razliCitog obrazovnog statusa razlikuju u proceni znacaja vrednosti, jer
postoji jedna znaCajna diskriminativna funkcija, koju najviSe odreduje faktor
’religioznost i tradicionalizam” koji ima i najve¢i doprinos u razdvajanju grupa, ali
donekle tome doprinosi i faktor oznacen kao patriotizam. Najveca razlika u odnosu na
prvu (znacajnu) diskriminativnu funkciju postoji izmedu ispitanika koji su zavrsili

doktorske studije i GSU, sa jedne, i onih koji su zavrsili osnovnu $kolu, sa druge strane.

Razlika se ispoljava u tom smislu da ispitanici koji imaju nizi stepen obrazovanja
veci znacaj pridaju racionalnosti i humanizmu, dok viSe obrazovani ispitanici vise

vrednuju kulturni hedonizam naspram porodi¢nih vrednosti.

Prema sumarnim rezultatima kanonic¢ke diskriminativne analize, procena znacaja
vrednosti se razlikuje i1 kod razli¢itih grupa ispitanika prema duZini staZza u Vojsci, $to
potvrduje jedna znacajna diskriminativna funkcija, koju najvise odreduje ‘’humanisticka
orijentacija’’, dok najve¢i doprinos razdvajanju grupa daje latentna dimenzija
“’religioznost 1 tradicionalizam’’. Najve¢a razlika u odnosu na prvu (znacajnu)
diskriminativnu funkciju postoji izmedu ispitanika koji imaju manje od pet godina staza
u Vojsci 1 onih koji imaju preko 25 godina staza, dok je najmanja razlika izmedu onih
koji imaju staz od 15 do 25 godina 1 grupe ispitanika preko 25 godina staza. Razlika se
ogleda u tom smislu da ispitanici sa sa manjim stazom vec¢i znac¢aj pridaju racionalnosti
1 humanizmu, kao i patriotizmu. Treba reé¢i da su ove razlike u preferencijama vrednosti
prema godinama staza ispitanika slicne kao i kod godina starosti, pa se namece

zakljucak da su ove dve varijable blisko povezane i da imaju konfundirajuce efekte.

Analiza rezultata na nivou pojedinacnih vrednosti pokazuje da ispitanici sa
manjim stazom od 5 godina ve¢i znacaj pridaju vrednostima kao §to su obrazovanje,
vera u Boga, porodica, poslusnost, ali i uspehu u zivotu, uzbudljivom zivotu i

zadovoljstvu poslom. Nasuprot njima ispitanici sa duzim stazom u Vojsci, narocito oni
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sa stazom preko 25 godina veci znacaj pridaju demokratiji. Uzimaju¢i u obzir da su
ispitanici sa manjim stazom oni iz mlade uzrasne kategorije onda i ova nalaz pokazuje

izvesnu retradicionalizaciju, ali 1 prihvatanje modernih vrednosti.

Isto tako, kada je u pitanju status u vojsci, postoji jedna znacajna diskriminativna
funkcija koja ima najveci doprinos u razdvajanju grupa. Ovu funkciju najvise odreduje
vrednost oznacena kao “’religioznost i tradicionalizam’’. S obzirom na srednje vrednosti
(centroide) grupa na diskriminativnim funkcijama, najveca razlika u odnosu na prvu
(znacajnu) diskriminativnu funkciju postoji izmedu ispitanika koji pripadaju kategoriji
profesionalnih vojnika i onih koji imaju status oficira. Razlika se pre svega ogleda u
tome da oficiri i civilna lica veéi znacaj pridaju patriotizmu, dok podoficiri i
profesionalni vojnici veéi znacaj pridaju religioznim i tradicionalnim vrednostima, kao i

liénom postignucu i porodi¢noj sigurnosti.

Pored toga, kada je u pitanju status ispitanika u Vojsci, znacajne razlike su se
ispoljile 1 kod vrednosti: Tradicija, Hrabrost, Udoban Zivot, Vera u Boga Mir u
svetu, Ljudska prava, Porodica, Poslusnost, Covekoljubivost, Uspeh u Zivotu,
Zadovoljstvo poslom, ZaStita Zivotne sredine, Umetnicko stvaralastvo. Svim
navedenim vrednostima, izuzev umetnickog stvaralastva najve¢i znasaj pridaju
profesionalni vojnici, dok vojni sluzbenici najviSe vrednuju zaStitu zivotne sredine i

umetnost.

Kao §to se moze videti na osnovu prethodno prikazanih podataka u poglavlju o
znacaju socio-demografskih karakteristika za procenu znacaja vrednosti, analiza ove
povezanosti, kako na nivou opstih (latentnih) faktora, tako i na nivou pojedinacnih
(manifesnih) vrednosti pokazuje da postoje znacajne razlike medu razli¢itim grupama
ispitanika. Najveci doprinos razlikama u proceni vrednosti daju godine starosti, status u
vojsci i godine radnog staza. Najupadljivije razlike se zapazaju kad je u pitanju status u
vojsci, jer se grupe razlikuju u proceni najveceg broja pojedinacnih vrednosti (10
vrednosti), dok se najmanje razlike ispoljavaju kada je u pitanju pol ispitanika (3
vrednosti). Ovi podaci jasno potvrduju trecu opStu hipotezu da socio-demografske

karakteristike doprinose razlikama u proceni znacaja pojedinih vrednosti.
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5.4. POVEZANOST OSOBINA LICNOSTI I LATENTNIH DIMENZIJA
VREDNOSTI

Uzevsi u celini, na osnovu dobijenih rezultata moze se zakljuciti da su osobine
li¢nosti ispitanika znacajno povezane sa njihovim vrednosnim orijentacijama. Na taj
nacin potvrdena je Cetvrta opSta hipoteza da postoji znacajna povezanost izmedu
osobina li¢nosti 1 njihove procene znacaja vrednosnih orijentacija i da u osnovi te
povezasnosti postoje Cetiri faktora. Ovaj rezultat korespondira sa dosada$njim
teorijskim 1 empirijskim saznanjima o korelaciji izmedu osobina li¢nosti 1 vrednosnih

orijentacija.

Najvecu povezanost u tom pogledu ima prvi par kanonickih faktora, definisan s
jedne strane sklopom osobina li¢nosti koji smo oznacili kao autoritarni sindrom, koji

je blisko povezan sa tradicionalno-religioznim vrednostima.

Na osnovu prirode povezanosti prvog para kanonickih faktora, i karakteristika
varijabli, moze se zakljuciti da poviSenje skorova autoritarnosti i konzervativizma, kao
crte licnosti, ekstravertnost i socijabilnosti, kao i i snizenje eksternalnosti kao dimenzija
self-koncepta, impliciraju vec¢i stepen tradicionalnih vrednosnih orijentacija, i obrnuto.
To znaci da osobe koje su viSe autoritatrne, konzervativne, ekstravertne, poverljive i
koje imaju viSe unutra$nji lokus kontrole, ve¢i znafaj pridaju religioznim i

tradicionalnim vrednostima.

Osobe koje ispoljavaju visi stepen autoritarnosti u naSem istrazivanju mogu se
smatrati karakteristicnim pripadnicima Vojske, koji uvaZavaju i prihvataju formalni
autoritet vode 1 ispoljavaju pozeljno ponasanje u vojnoj sredini (nikada se ne dovodi u
pitanje podredivanje pojedinca autoritetu vode, lojalnost grupi i ponasanje u skladu sa
ulogom), tako da se moZe govoriti o instrumentalnoj autoritarnosti Ove osobe imaju i
niZi stepen eksternalnosti (zapravo, visi unutras$nji lokus kontrole), Sto ukazuje na to da
se uzroci neuspeha ne traze u spoljaSnjim okolnostima na koje se nije moglo uticati, a
uspeh pripisuje sopstvenim sposobnostima, nego se uzroci nalaze u sopstvenim
snagama. Unutrasnji lokus kontrole ukazuje na to da osoba (ne)veruje u srecu, sudbinu,
predodredenost kao faktore uspeha u zivotu, ve¢ u sopstvene sposobnosti. Ispoljavaju

poverljivost i ekstravertnost.
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Prema kanonickoj analizi, ve¢i stepen ekstraverzije je takode bio povezan sa
vrednostima koje se odnose na religioznost i tradicionalizam. Ajzenk upotrebljava
izraze ekstavert-introvert, na nacine koji veoma podsec¢aju, ali su daleko Siri, nego §to je
njihova upotreba u svakodnevnom govoru. Tipicni ekstravert je druStven, voli sedeljke,
ima mnogo prijatelja, potrebno mu je da ima ljude sa kojima ¢e razgovarati i ne voli
sam da cita ili u¢i. On takode Zudi za uzbudenjima, koristi prilike koje mu se ukazu,
Cesto istréava ispred drugih u drustvu, reaguje u trenutku i uopste je impulsivna osoba.
Ekstravert voli prakticne Sale, uvek ima spreman odgovor i obi¢no voli promene.
Bezbrizan je optimistican i voli da se smeje i bude veseo. Voli da bude u pokretu i
akciji, ima tendenciju da bude agresivan i lako se naljuti. Sve u svemu, njegova
osecanja nisu pod ¢vrstom kontrolom i nije uvek pouzdana osoba, ali ova osobina mu

pomaze da bude uspesan u zivotu, privrzen porodici i hedonizmu.

Nasuprot ovom je tip li¢nosti koji je manje autoritaran, liberalan, introvertan,
sumnjicav sa spoljaSnjim lokusom kontrole koji manje ceni religiozne 1 tradicionalne
vrednosti. Prema Ajzenkovom opisu tipi¢niog introverta on je tiha, povucena osoba,
introspektivna, osoba koja voli knjige viSe nego ljude. Rezervisan je i uzdrzan, osim sa
bliskim prijateljima. Sklon je da planira unapred, »prvo skoc¢i, pa kaze hop« i
nepoverljiv je prema trenutnim impulsima. Ne voli uzbudenja, stvarima iz
svakodnevnog Zivota prilazi sa odgovaru¢om ozbiljnoS¢u i voli sreden nacin Zivota.
Svoja osecanja dobro kontroliSe, retko je agresivnog ponaSanja i ne ljuti se lako.

Pouzdan je, relativno pesimistican, i pridaje veliki znacaj etickim normama.

Kad je re¢ o karakteristikama autoritarnog pojedinca, treba imati u vidu da se
autoritarnom osobinom takode moze nazvati gruba primena moci prema pot¢injenima i
zahtev za bespogovornom poslusnoséu, ali takode i1 spremnost na potCinjavanje
nadredenom autoritetu, uo¢enu autoritarnost mozemo tumaciti kao instrumentalnu.
Ovde je bitno naglasiti da ova dvojnost sadrzana u odrednici autoritarnosti koja je
omogucena prihvatanjem i idealizovanjem autoriteta i principa hijerarhije moci, $to
dovodi do toga da isti pojedinac ispoljava i autoritarnu submisivnost (prema visima i
jacima) i autoritarnu dominantnost (odnosno agresivnost) prema nizima, i uopste, prema
slabijima, u vojnoj sredini nema istu konotaciju Imenicom ,instrumentalna
autoritarnost* oznacavamo upravo tu karakteristiku kod pojedinca, pripadnika Vojske,

tj. stabilizovanu 1 relativno trajnu spremnost na takvo ponaSanje, uz uverenja da je to
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ponasanje prirodno, ispravno i pozeljno, kao 1 generalno uvazavanje moci 1 autoriteta,
radi funkcionisanja principa subordinacije i hijerarhije na kojima pociva vojna

organizacija.

Autoritarnost se u naSem istrazivanju takode moZe posmatrati i kao kulturom
uslovljena autoritarnost, odnosno patrijarhalna autoritarnost koja je karakteristi¢na za
tradicionalnu kulturu. To je sklonost ka prihvatanju paternalistickog vode ranije oca
porodi¢ne zadruge, i predstavlja kulturnu konstantu (nikada nije dovedena u pitanje).
Ona predstavlja podredivanje pojedinca autoritetu vode, nekriticku lojalnost grupi i
ponasanje u skladu sa ulogom, tako da je direktnom sukobu sa demokratskim
vrednostima. Autoritarni sindrom u Jugoslovenskoj populaciji nije nastao kao proizvod
porodi¢nih uslova (potisnute agresivnosti i odbrambene identifikacije), ve¢ je usvojena
direktnim socijalnim ucenjem. Autoritarnost zavisi od obrazovanja. Usvajanjem
elasticnog kognitivnog stila koji je podloga liberalizma, ¢ovek se oslobada stega
tradicionalizma. Cini se da je najveéi problem u tome §to je zakasnela modernizacija
dovela do spajanja tradicionalnih i novih vidova autoritarnosti, stvaraju¢i novi obrazac
(tip) autoritarnog ponaSanja. Dolazi do supstitucije autoriteta u politici. Istrazivanja su
pokazala visok nivo autoritarnosti u jugoslovenskom drustvu. 80-tih godina ona je bila
ve¢a medu omladinom nego starijima istog nivoa obrazovanja. Narocito je bila izrazena
u nacionalnim enklavama i predstavljala je mehanizam ocuvanja nacionalnog identiteta.
Psiholoska uloga autoritarnosti je obezbedivanje grupne identifikacije, etnicke kohezije
u periodima drustvenih kriza. U tim periodima kada se ljudi osecaju ugrozeni, poveéava
se broj onih koji su netolerantni prema razli¢itim druStvenim grupama (Vidanovié,

2010).

Kuzmanovi¢, (1995) govori o reaktivnoj autoritarnosti, tumaceci je pre svega kao
reakciju na ne samo teSku nego i haoti¢nu situaciju u drustvu. NestaSice namirnica,
hiperinflacija, kriminal i ose¢aj nesigurnosti i izraZzen dozivljaj nemoc¢i (obican ¢ovek je
bio svestan da sam ne moZe niSta popraviti) pogodovali su trazenju nekog vode kao
izbavitelja, zahtevu za ¢vrstom rukom koja ¢e uspostaviti red, makar zauzvrat trazila
bespogovornu poslusnost i suzavanje slobode. Nazalost, ta situacija nije prevladana.
Krajem 2000. godine su mozda probudena i prevelika oc¢ekivanja, koja nisu mogla biti
ostvarena, ali gradanima se ¢ini da nije ostvareno ni ono Sto se moglo ostvariti, na

primer, savladivanje korupcije i kriminala. Nezaposlenost je porasla, cene rastu, preti
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opasnost od inflacije, problem Kosova nije reSen, ulazak u Evropsku uniju nije na
vidiku, itd. U svakom slucaju, ovo istrazivanje govori o razoCaranju i nezadovoljstvu
gradana. [ako razocarani u¢incuma prethodnog (ili prethodnih) izbavitelja, oni ponovo

razmi$ljaju o novom, i dalje su zarobljeni u starom obrascu.

U ovom istrazivanju Kuzmanovi¢, 1995, autoritarnost nije u velikoj meri
povezana sa razli¢itim socijalnim i demografskim varijablama. Cak je i korelacija sa
stepenom obrazovanja znatno niZa nego §to je ikada ranije zabeleZeno mada su u skali
bile stavke koje su upotrebljavane i u prethodnim istrazivanjima. Medutim, autoritarnost
je statisticki znacajan korelat i ¢inilac razli¢itih stavova i ocena stanja u drustvu. Izmedu
ostalog, ona u izvesnoj meri diferencira pristalice razli¢itih stranaka. NajviSe su
autoritarne pristalice Srpske napredne stranke (pri teorijskom rasponu od 6-30, njihov
prosek je 24.06), a najmanje pristalice Demokratske stranke (21.47). U tom smislu, nasa
skala, takode meri restriktivno definisanu, ali ipak opS$tu autoritarnost. Po tome se
razlikuje od, recimo, pojma i skale desniCarske autoritarnosti Altemejera koji ih vezuje
za postojece, konvencionalne autoritete. Skala omogucuje da se preko nje ispolji i
eventualna crta li¢nosti formirana putem rane odbrambene identifikacije, o kojima
govore psihodinamske teorije autoritarnosti, ali se verovatno u odgovorima vise
ispoljavaju uverenja i1 stavovi usvojeni putem socijalnog ucenja i pod uticajem kulture.
Pretpostavljamo da je osetljiva i na ,reaktivnu autoritarnost®, nastalu pod uticajem
odredenog stanja u drustvu koje traje izvesno vreme. Instrument nije namenjen da
diferencira mogucée razne vrste autoritarnosti po nacinu nastajanja ili motivacionoj
osnovi. Ili, kao §to drze Ajzenk i Vilson (1978), da se konformizam moze svesti na
autoritarnost. Autoritarno-konformisticki sindrom je ona osobina li¢nosti kojom se
jednim delom moZe objasniti antidemokratska orijentacija, pojava nacionalistiCkog
sindroma, 1 socijalisti¢ki politicko-ekonomski konzervativizam. U pravu su oni autori
koji tvrde da konstrukt autoritarnosti predstavlja mjeSavinu razli¢itih osobina li¢nosti 1

drustvene ideologije (Rokeach i Fruchter, 1956).

U skladu sa tim manifestnim odrednicama, drugi kanonicki faktor smo odredili
kao emocionalno-socijalna uravnotezenost ili opSta socijalizovanost, koju definise
“nizak psihoticizam, 1 niza mizantropija, naspram vece opSte kompetentnosti 1 vece
eksternalnosti, u odnosu na‘’racionalno humanisti¢ku orijentaciju i patriotizam naspram

kulturnog hedonizma’’. Relacija izmedu ova dva skupa, pokazuje da veéi manji

210



Dragana Alargic¢ Karakteristike pojedinca kao cinioci sistema vrednosti pripadnika Vojske Srbije

psihoticizma 1 mizantropija, istovremeno sa veéim stepenom opsSte kompetentnosti i
eksternalnosti, definiSe vec¢i stepen humanisticke orijentacije i1 patriotizma i manje

prihvatanje kulturnog hedonizma, kao $to vazi i obrnuto.

Dakle osobe sa niskim psihoticizmom (osobe koje su altruisticne, dobro
socijalizovane i empati¢ne), i nizom mizantropijom (poverljivi su i vole ljude, imaju
poverenja u ljude), sa osecajem visoke kompetentnosti (naglaSen osecaj
samopostovanja) 1 viSeg stepena eksternalnosti (spoljasnji lokus kontrole) vise
preferiraju humanisti¢ke vrednosti i patriotizam, a manje cene kulturni hedonizam. Vazi
1 obrnuto, da osobe koje imaju visi psihoticizam, visi stepen mizantropije i snizen osecaj
kompetentnosti 1 unutraSnji lokus kontrole, manji znacaj pridaju humanizmu 1

patriotizmu, a veci kulturnom hedonizmu.

Nasuprot njima, osobe koje pokazuju Cvrstinu i nepopustljivost u svojim
stavovima, imaju snizeno osecanje generalne kompetentnosti §to podrazumeva nizu
procenu vlastite kompetentnosti i sposobnosti za reSavanje svakodnevnih Zivotnih
problema, nizeg nivoa samopouzdanja, zadovoljstva sobom 1 sopstvenim osobinama,
(verovatno skromnost), ispoljavaju sumnjicavost i neprilagodenost ali imaju generalno
nepoverenja u ljude manje cene racionalno-humanisticke vrednosti i patriotizam, a veci
znaCaj pridaju kulturnom hedonizmu. Moguéi razlog je izvesno pomeranje ka
vrednostima zapadnog tipa (smanjenje humanizma i solidarnosti) 1 modernim
shvatanjem patriotizma gde se pod patriotizmom ne podrazumeva klasi¢no shvatanje
davanja zivota nego ono ukljucuje sveukupni doprinos napretku zemlje, najcesée kroz

profesionalno angazovanje.

Drugim re¢ima, na osnovu analize podataka koji se odnose na drugi kanonicki par
varijabli, mozemo reci da nasi ispitanici pored opste socijalizovanosti ispoljavaju i neku
vrstu ,,profesionalnog narcizma” koji opisuje osobe kao ¢vrste i nepopustljive, ponosne,
a njihov profesionalni narcizam proisti¢e iz znacaja koji pridaju svojoj profesiji 1
identifikaciji sa profesijom i drustvenim prestizom koji ta profesija ima, kao §to je slucaj

1 sa nekim drugim drustveno vaznim profesijama - lekari, advokati i drugi.

U celini gledano, analiza strukture ovog kanoni¢kog faktora pokazuje da mozemo
govoriti o altruistickim, predusretljivim, socijabilnim i empati¢nim osobama koje imaju

visoko generalno samopouzdanje, ose¢anje generalne kompetentnosti, 1 u vecoj meri
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prihvataju humanisticke 1 patriotske vrednosti. Ovakav nalaz odgovara Ajzenkovoj
tipologiji po kojoj je osoba sa mniskim psihoticizmom altruisti¢naa, dobro
socijalizovana, empati¢ka. Nasuprot tome, osoba sa visokim psihoticizmom je
usamljena, nije joj mnogo stalo do ljudi, teska je za prilagodavanje bilo ¢emu, bilo
kome 1 bilo gde, surova je i nehumana, sa manjkom osecajnosti i empatije, jednom reci
— neosetljiva. Ovakva osoba nema razumevanja za druge, bez osecanja krivice, moze da
bude neprijateljska prema ljudima, ¢ak i prema najblizima i prema onima koje voli.
Dopadaju joj se ¢udne i neobic¢ne stvari, ne mari za opasnosti, voli da druge podceni,
uvredi, da ih uznemiri. Ova osoba je impulsivna, nekooperativna, rigidna, sa slabo
razvijenom save$¢u, bez oseCanja manje vrednosti, ali ima jaku sklonost ka
nekontrolisanoj agresivnosti. Psihijatrijski termini za ove poremecaje na dimenziji
psihoticizma su: Sizoidnost (za emocionalnu hladnocu) i1 psihopatija za poremecaj

ponasanja (agresivnost, kriminal).

Trec¢i kanonicki faktor odreden je kao neuroticizam, predstavlja interakcijski
sklop koji u najvecoj meri odreduju ,,niska mizantropija, niZzi neuroticizam i niza
autoritarnost, s jedne strane, i veca preferencija uspeha u Zivotu, porodi¢ne sigurnosti i
patriotizma naspram racionalnosti i humanizma, s druge strane. Na osnovu prirode
povezanosti ovog para kanonickih faktora, moze se zakljuciti da ispitanici koji imaju
viSe poverenje u ljude (manji stepen mizantropije), psihicki su stabilni (manje
neuroticizma) i manje su autoritarni pridaju ve¢i znacaj vrednostima kao $to su uspeh u
zivotu 1 porodi¢na sigurnost, slobodarski duh i patriotizam, a manje cene racionalnost i

humanizam, i obrnuto.

Kada uzmemo u obzir ¢injenicu da su osobe koje ispoljavaju nizi neuroticizam
psihicki stabilne li¢nosti, imaju blagu narav, vedri su i sigurni u drustvu, imaju dobru
kontrolu impulsa i otporni su na stres, i to da pokazuju poverenje u ljude i nisu
autoritarni nalaz da manje cene racionalnost i humanizam moze se objasniti drustvenim
kontekstom 1 time da su humanisti¢ke vrednosti ¢esto zloupotrebljne radi manipulacije

te da se shvataju u konstalaciji drugih u okviru ovog kanonickog para kao manje vazni.

Nasuprot tome, osobe sa visokim neuroticizmom, koje je Ajzenk opisao kao:
anksiozne, zabrinute, loSe volje, depresivne, kao osobe koje loSe spavaju, sa

psihosomatskim tegobama, preterano emotivne, sa intenzivnim reagovanjem na sve
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vrste drazi, ako pokazuju manje ljubavi za ljude i1 viSe autoritarnosti, manje cene
patriotske 1 porodi¢ne vrednosti a veci znacaj pridaju racionalnosti i humanizmu S§to je

verovatno posledica njihove Zelje za ve¢om racionalnos§cu i tolerancijom.

Pored ovih karakteristika, na osnovu nasih podataka moglo bi se zakljuciti da je
neuroticizam blisko pvezan sa autoritarno$¢u i mizantropijom, pri ¢emu ceo ovaj
sindrom osobina ukazuje na vrednosti koje se vezuju viSe za zivotni uspeh 1 porodic¢nu
sigurnost, kao 1 za patriotizam, dok su racionalno humanisticke vrednosti, u drugom
planu. To znaci da od neuroti¢ara ne treba ocekivati da budu patriote i hrabri, usmereni

na uspeh i porodicu.ali se moze ocekivati da budu racionalni i humani.

Na kraju, €etvrti kanoni¢ki faktor, definisan kao konzervativizam, odnosno
interakcijski sklop koji u najve¢oj meri odreduju “slika o sebi, poverljivost i
kompetentnost naspram konzervativizma, sa jedne, i kulturni hedonizam, slobodarski
duh 1 patriotizam 1 uspeh u Zivotu i1 porodi¢ne sigurnost’’, sa druge strane. Na osnovu
prirode povezanosti ovog para kanonickih faktora, moze se zakljuciti da prisutnost
veceg stepena socijabilnosti-iskrenosti, bolje slike o sebi, veceg osecaja kompetentnosti
1 manjeg stepena konzervativizma, impliciraju ve¢i stepen i hedonizma, patriotizma i

licnog postignuca i porodi¢ne sigurnosti i obrnuto.

Nasuprot izrazenoj socijabilnosti-poverljivosti, za predikciju vrednosti kao Sto su
uspeh u Zivotu i1 porodicna sigurnost, patriotizam i hedonizam, kao znacajan se pokazao
1 nizak konzervativizam. Ova osobina licnosti u nasem istrazivanju definisana je prema
Ajzenkovoj teoriji, gde se konzervativnost shvata kao otpor prema novinama i
promenama na individualnom 1 druStvenom planu 1 emocionalna vezanost za
tradicionalne oblike ponasanja. Konzervativizam se ponekad definiSe i kao vezanost uz
tradicionalne principe, nasuprot liberalizmu koji se zalaze za otvorenost prema novim

idejama 1 druStvenom eksperimentisanju.

U kontekstu vojne sredine, ova osobina je uocena kao dominantna kod jednog
broja pripadnika Vojske. Jedan deo profesionalnih pripadnika Vojske, naime, ima
konzervativizam kao politicki pogled na svet i delovanje koje se protivi naglim
drustvenim promenama, osobito revolucionarnim, a zagovara stabilnost poretka,
oslonac na tradiciju i na tradicionalne institucije i vrednosti (porodica, religija,

nacionalna privrZenost itd.). Konzervativna osoba reforme prihvata samo ako su striktno
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pragmaticne 1 ne narusavaju drustvenu stabilnost. Medutim, prema rezultatima naSeg
istrazivanja, one osobe koje su orijentisane na uspeh, porodi¢nu sigurnost i Zivotna
zadovoljstva, ispoljavaju nizi stepen konzervativizma i viSu kompetentnost, a znatno

viSu poverljivost, iskrenost 1 pozitivnu sliku o sebi.

Kada u celini, posmatrano rezultate naSeg istrazivanja koji se odnose na
povezanost osobina li¢nosti i preferencije vrednosti, moze se zakljuciti da su osobine
licnosti ispitanika, posmatrane kao sindromi a ne izolovano, znafajno povezane sa
vrednostima i vrednosnim orijentacijama koje ispitanici preferiraju, pri ¢emu u tom
pogledu najvecu povezanost ima prvi par kanonickih faktora, koji je definisan sa jedne
strane sklopom osobina licnosti koji smo oznacili kao autoritarni sindrom, a koji je
pozitivno povezan sa religioznoS¢u i tradicionalizmom, sa druge strane. Imajuéi to u
vidu, mozemo zakljuciti da je potvrdena cetvrta opSta hipoteza, kojom se
pretpostavlja da postoji znaCajna povezanost izmedu osobina licnosti ispitanika i
njihove procene znacaja vrednosnih orijentacija, tako da u osnovi te povezanosti postoje
Cetiri faktora, pri ¢emu najveci znacaj ima prvi faktor. Ovaj rezultat korespondira sa
dosadasnjim teorijskim i empirijskim saznanjima o korelaciji izmedu odredenih osobina
liCnosti 1 vrednosnih orijentacija. U veéini dosadasnjih istrazivanja vrednosnih
orijentacija 1 njihovih korelata, paznja je pre svega bila usredsredena na socio-
demografske 1 porodicne varijable, dok su se istraziva¢i manje bavili strukturom i
osobinama li¢nosti kao prediktorima pojedinih vrednosti, mada je bilo i takvih
istrazivanja. Tako su neki autori nasli da su odredeni socijalni stavovi u znac¢ajnoj meri
povezani sa karakteristikama li¢nosti pojedinca (Milas, 1998, 2002; Siber, 1991; Sram,
2001 c). I drugi autori (Katz, 1972) smatraju da se socijalni stavovi mogu posmatrati u
terminima funkcija koje oni imaju za odredenu licnost. Momirovi¢ (1989) je u prostoru
dimenzija li¢nosti i socijalnih stavova utvrdio povezanost etnocentrizma i depresivnih,
anksioznih 1 agresivnih reakcija. Radovi¢ (2010), isto tako nalazi, na uzorku ucenika
srednje Skole na podrucju Kosova i Metohije, znacajnu povezanost nekih osobina
liénosti sa 10 bazi¢nih vrednosti (Svarcov model vrednosti). Trebjesanin (1996) je
utvrdila da patriotizam tadasnje mlade generacije nije verovatno prosto izraz sklonosti
ka konformiranju, ve¢ nekih posebnih vrednosnih orijentacija i crta li¢nsti, tacnije dve:

otvorenosti-zatvorenosti prema svetu i altruizma kao crte licnosti. Na$ nalaz je slian je
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ovom (Sema 2) iz kojeg se vidi da altruisti¢ne, dobro socijalizovane i empati¢ne osobe

veliki znacaj pridaju vrednostima slobodarskog duha i patriotizma.

5.5. OSOBINE LICNOSTI KAO PREDIKTORI VREDNOSTI

Na osnovu svih do sada analiziranih rezultata u vezi sa predvidanjem procene
znaCaja vrednosti na osnovu osobina liCnosti ispitanika, mogu se izvuéi sledeci
zakljuCci: 1) jedan koeficijent multiple korelacije je osrednji (0.421), a ostali
koeficijenti su niski (kre¢u se u rasponu od 0.222 do 0.327); 2)svi koeficijenti multiple
determinacije su znacajni na nivou 0.000, pa se moze zakljuciti da osobine li¢nosti
ispitanika znacajno doprinose prognozi kriterijumske varijable izrazene kroz latentne
dimenzije vrednosti; 3)mali procenat ukupnog varijabliteta kriterijumske varijable se
moze objasniti na osnovu razlika izmedu ispitanika u pogledu procene vrednostnih
orijentacija (od pet do 18 odsto), pa se moze zakljuciti da se koriS¢enjem osobina
licnosti kao prediktora ne obezbeduje visok stepen predikcije procene vrednosti
ispitanika; 4)medu ispitivanim kriterijumskim varijablama, osobine li¢nosti imaju
najveéu prediktivnu vrednost u pogledu procene ‘’religionizma i tracionalnih
vrednosti’” (18 odsto ukupnog varijabiliteta kriterijumske varijable) i “’patriotizma’ (11
odsto ukupnog varijabiliteta); 5) ipak, sve Cetiri pojedinacne hipoteze su potvrdene, na
osnovu znacajnosti koeficijenta multiple determinacije (nivo.000), pa se moze zakljuciti
da je potvrdena peta opSta hipoteza da osobine li¢nosti ispitanika znacajno

doprinose prognozi procene vrednosnih orijentacija.

Dobijene vrednosti standardizovanih parcijalnih koeficijenata (beta), navedeni u
tabeli 67, pokazuju da medu osobinama li¢nosti ispitanika, kao prediktorima njihove
procene vrednosti, najve¢i doprinos prognoziranju kriterijumske varijable daju sledece
osobine li¢nosti: konzervativizam (.000), ekstraverzija (.004), i eksternalnost (.025).
Parcijalni doprinos ostalih prediktora nije statisticki znacajan, Sto prakticno znaci da ih
mozemo 1 iskljuciti iz prediktorskih varijabli, a da se pri tome bitno ne umanji valjanost

predviudanja procene vrednosti.

1. Jedan koeficijent multiple korelacije je osrednji (0,421), a ostali koeficijenti su
niski (kre¢u se u rasponu od 0,222 do 0,327), Sto pokazuje da osobine li¢nosti nemaju
tako visoku povezanost sa pojedinacnim faktorima ispitivanih vrednosti, kako se

oc¢ekivalo 1 kako se do sada vrlo Cesto smatralo. Dobijeni podaci pokazuju da se najveca
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povezanost dobija izmedu osobina licnosti (ekstraverija, autoritarnost, konzervativizam
1 sklonost laganju) i vrednosne orijentacije koja se odnosi na religioznost 1
tradicionalizam. Najmanji stepen povezanosti je dobijen kada su bile u pitanju osobine
licnosti  (ekstraverzija, eksternalnost, konzervativizam) 1 vrednosna orijentacija

oznacena kao hedonizam.

2. Medutim, posto su svi koeficijenti multiple determinacije bili zna¢ajni na nivou
0.000, moze se zakljuciti da osobine li¢nosti ispitanika, i pored slabije povezanosti,
zna€ajno doprinose prognozi kriterijumske varijable izrazene kroz latentne dimenzije

vrednosti.

3. Mali procenat ukupnog varijabliteta kriterijumske varijable koji se moze
objasniti na osnovu razlika izmedu ispitanika u pogledu procene vrednosnih orijentacija
(od 5 do 18 odsto), ukazuje da se koriS¢enjem osobina licnosti kao prediktora ne

obezbeduje visok stepen predikcije procene vrednosti ispitanika.

4. Od svih ispitivanih kriterijumskih varijabli, najbolja prediktivna vrednost na
osnovu osobina li¢nosti se postize u pogledu procene ’religioznosti i tradicionalizma’’
(18 odsto ukupnog varijabiliteta), kao i “’patriotizma’’ (11 odsto ukupnog varijabiliteta),

dok je procenat objasnjene varijanse kod ostalih latentnih vrednosti bio nizi.

5. Na osnovu znacajnosti koeficijenta multiple determinacije (nivo.000), sve Cetiri
pojedinacne hipoteze su potvrdene, pa se moze zakljuciti da je potvrdena i peta opSta
hipoteza, u kojoj se pretpostavlja da osobine li¢nosti ispitanika znacajno doprinose

prognozi procene vrednosnih orijentacija.

5.6. PROMENA SISTEMA VREDNOSTI U PERIODU REFORME
VOJSKE

Prac¢enje 1 analiza promena sistema vrednosti pripadnika Vojske Srbije pod
uticajem socijalnih, politickih i bezbednosnih okolnosti, kao i ukupnih promena u
drustvu, bio je poseban cilj ove studije. Komparativna analiza preferencije manifestnih
vrednosti pripadnika Vojske Srbije utvrdenih u istrazivanjima 2006. i 2008. godine,
pokazuje da se medu prvih deset rangiranih vrednosti, u oba istrazivanja, nalazi cak Sest
istovetnih manifestnih varijabli vrednosti, uprkos tome $to se medu njima nalaze i dve
nove vrednosti iz nove skale vrednosti (2010). To su sledeée vrednosti: porodica,

pravda, Cast, bezbednost zemlje, samopostovanje i sreca.
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Ovaj rezultat ukazuje na postojanost socijalnih vrednosnih orijentacija kod
profesionalnih pripadnika Vojske Srbije, ali 1 na izvesne promene u sistemu vrednosti
koje su bile o¢ekivane s obzirom da su istrazivanja vrednosti vrSena u vreme najvece

dinamike tranzicije i reformi u Vojsci i drustvu.

Komparativna analiza takode pokazuje da gotovo kod svih vrednosti, u periodu
naSeg ispitivanja (2008-2009) u odnosu na raniji period (2006) postoji povecanje ranga
preferencije, kao i da su te vrednosti pozitivnije procenjivane: ¢ast, samopostovanje,
bezbednost zemlje, nezavisnost, tradicija, hrabrost, uspeh u zivotu, udobni Zzivot,
covekoljublje, mir u svetu, patriotizam, poslusnost i vera u Boga. Ono S$to nismo
ocekivali je ¢injenica da je doSlo do smanjenja u proceni znacaja samo jedne vrednosti —
slobode, gde je zabelezen pad ranga sa 2. na 20. mesto, Sto zasluzuje posebnu
elaboraciju. Naime, sloboda kao vrednost je redefinisana u ovom istrazivanju u odnosu
na prethodno istrazivanje kao sloboda izbora, pa je to verovatno jedan od razloga zasto
je dobila manji znacaj u odnosu na raniji period, kada je sloboda shvaéena i povezana sa

nezavisnoS¢u zemlje 1 ocenjivana kao mnogo vaznija.

Isti rang u naSem istrazivanju, kao i1 u prethodnom istrazivanju, medu

procenjivanim vrednostima zadrzavaju: porodica, pravda, sreca i solidarnost.

Zanimljivo je, da je patriotizam kao vrednost u istrazivanju iz 2001. godine
(Pajevi¢ 1 saradnici, 2004), spadao medu 10 vrednosti koje su bile prihvaéene u
najveéem procentu, dok je 2006. pao na 20. rang, ali je u poslednjem istrazivanju 2008.

ponovo dobio nesto veéi znacaj i nasao se na 16 mestu po rangu.

Pored komparacije manifestnih vrednosti za profesionalni sastav Vojske Srbije,
izvrSena je komparativna analiza faktorske strukture vrednosti u istraZivanjima

obavljenim 2001, 2006. i 2008. godine.

Komparativna analiza dobijenih faktora, medutim, na tri uzorka ispitanika, u
vremenskom periodu od 8 godina pokazuje da osim razlike u broju izolovanih faktora
(dimenzija) vrednosti, postoji i razlika u redosledu izdvajanja faktora, a samim tim i u

njihovom znacaju.

Osim nejednakosti u broju izolovanih faktora (devet, Sest i pet), pokazatelji iz
ranije prikazane tabele 11. ukazuju da "patriotizam" i "humanisticka orijentacija"

predstavljaju najznacajnije dimenzije u strukturi vrednosti pripadnika Vojske Srbije, i
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da su te vrednosti postojane, jer se pojavljuju u sva tri vremenski odvojena uzorka
ispitanika. U naSem istrazivanju pojavljuju se 1 dve nove orijentacije u strukturi
vrednosti pripadnika Vojske Srbije, a to su: ,,li€no postignucée i porodi¢na sigurnost® i
wreligioznost i tradicionalizam®. Takode, u nasem istrazivanju utvrdena je i jedna
bipolarna dimenzija oznacena kao ''kulturni hedonizam naspram porodi¢ne
vezanosti'', Sto upucuje na zakljuCak da jedna grupa ispitanika pridaje veci znacaj
licnim, a druga grupa ispitanika porodi¢nim vrednostima. U ranijem istrazivanju

"hedonizam" je ¢inio zasebnu latentnu dimenziju.

Istovremeno, u nasem istrazivanju su se izgubile vrednosti stoicizam i idealisti¢ko
stremljenje ka viSim ciljevima naspram li¢ne udobnosti 1 uspeha, prihva¢enost normi
vojne organizacije i teznja ka nezavisnosti, koje su bile svojstvene prvenstveno
studentima Vojne akademije u ispitivanju 2001. godine, kao i vrednosti stoicizam,
umnost i licno dostojanstvo, koje su bile karakteristicne za profesionalne pripadnike
Vojske u ispitivanju 2006. godine. Cini se da je tokom transformacije Vojske doglo do
okretanja ka liénom postignucu i tradicionalizmu kod ljudi koji su u najtezim trenucima
za zemlju, pokazali hrabrost, li¢no dostojanstvo i brigu za nezavisnost svoje zemlje, dok
su u novim okolnostima shvatili da kroz profesionalizam i li¢no usavrSavanje, brigu za
porodi¢ni zivot 1 oCuvanje tradicionalnih vrednosti, mogu pokazati svoj patriotizam 1i

dati najve¢i doprinos $iroj zajednici, uz uvazavanje i isticanje humanistickih vrednosti.

Na osnovu prethodne komparativne analize mozemo zakljuciti da je naSa Sesta
hipoteza, koja se odnosila na promene sistema vrednosti pod uticajem reforme Vojske i
tranzicije u drustvu, delimi¢no potvrdena, jer su neke vrednosti ostale stabilne
(humanizam 1 patriotizam), dok su se druge promenile u svom znacaju (hedonizam,
religioznost i tradicionalizam), ili su se pojavile kao znacajne i neke nove vrednosti

(licno postignuce, obrazovanje, porodi¢na sigurnost).

Opste vrednosti, kao Sto su humanizam i patriotizam, ostaju i dalje stabilne
vrednosti kroz vreme, $to ukazuje da se moZe govoriti o terminalnim vrednostima u
Roki¢evom smislu. Ove vrednosti su visoko rangovane i prihva¢ene od strane naSih
ispitanika, §to ukazuje na pozitivan humanisticko-patriotski profil pripadnika nase

vojske. Ovakvu vrednosnu orijentaciju mozemo dalje tumaciti u skladu sa istorijskom 1
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slobodarskom tradicijom srpske vojske, gde su cCast, sloboda, odbrana zemlje, ali i

¢ojstvo, junastvo, solidarnost i pomo¢ drugima, visoko cenjene i prihvatane vrednosti.

Medutim, kad je re¢ o hedonizmu kao vrednosti koja je ranije viSe naglasavana, u
novim okolnostima doslo je do izvesne promene u znacaju i sadrzaju ove vrednosti.
Moglo bi se takode reci da je ovo jedna od konvencionalnih vrednosti koja je utvrdena i
u prethodnim istrazivanjima (Pajevi¢, 2001, Marcek 1 Alargi¢, 2006. 1 drugi), ali u
skladu sa vremenom i okolnostima pod kojima je ovo istrazivanje izvedeno (drustvena
tranzicija i reforma u Vojsci) ova vrednost donekle je u senci vrednosti kakve su
"patriotizam" ili "humanizam". Takode, hedonizam se u ovom istrazivanju nalazi na
jednoj strani bipolarne dimenzije vrednosti, a na drugom kraju se nalazi "porodi¢na

sigurnost”, $to u ranijim istrazivanjima nije bio slucaj.

Religioznost i tradicionalizam su takode vrednosti koje su se u nasSem istraZivanju
pokazale kao znacajnije nego u ranijem periodu. Uz ovaj sistem vrednosti najéesce se
pripisuju karakteristike koje ukazuju na autoritarni paternalizam, egalitarizam,
kolektivizam i solidarnost, naglaSen nacionalni identitet i religioznost. Kao da je doslo
do izvesne retradicionalizacije i1 povratka na religiozne vrednosti koje su vise
karakteristicne za patrijarhalnu sredinu. lako je to sistem vrednosti izgraden na
nekadasnjem nacinu zivota, koji karakteriSe ograniCena proizvodnja, ruralna kultura 1
zdruZeni nacin zivota, u novim uslovima on bi se mogao tumaciti kao odgovor na brze
promene i nesigurnost, kao refleks uplasSenog drustva koje u povratku na stare i

proverene tradicionalne i religiozne vrednosti trazi oslonac.

U ranijem periodu, sa dolaskom i relativno dugim trajanjem socijalizma i
komunistickog internacionalizma u naSoj zemlji, doslo je do raskida sa tradicionalnim
sistemom vrednosti, ali ne u svim elementima. Naglasena je bila afirmacija ateizma i
nau¢nog pogleda na svet. Modernizacija je zahtevala odbacivanje tradicionalnih
vrednosti, §to je u znacajnoj meri postignuto kod pripadnika Vojske. Medutim, mora se
pretpostaviti i to da su pojedinci usvajali nove vrednosti iz koristi od nove vlasti, tako
da je ova modernizacija imala instrumentalni karakter. Pored toga, stvarna kulturna
modernizacija je onemoguéavana i na taj nacin §to su se autoritarni model druStvenih
odnosa, paternalistiCka drzava, egalitarna raspodela 1 solidarnost, nadovezali na

tradicionalne vrednosti, odrzavajuéi tako staru vrednosnu strukturu karakteristicnu pre
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svega za nase selo i patrijarhalni mentalitet. Tokom 70-tih 1 80-1h godina, situacija se u
drustvu znacajnije menja, tako da kod mladih ljudi sve viSe pocinje da preovladava
modernizam. Pored drugih faktora, tome su doprineli urbanizacija, industrijalizacija i

masovno obrazovanje.

Propast socijalizma i ratni dogadaji na prostorima biv§e SFRJ, uslovili su proces
retradicionalizacije. Medutim, danas je tradicionalizam u Srbiji heterogen.
Najprihvacenije vrednosti su etnicki identitet i religijske vrednosti, dok su odnosi medu
polovima uglavnom modernizovani. Dolazi do afirmacije nacionalne proslosti, kulturnih
i religijskih obicaja. U kom stepenu se ispoljava novi tradicionalizam zavisi od stepena
obrazovanja, zanimanja i klasne pripadnosti. Ranija drustvena vrednost socijalizam-
samoupravljanje zamenjena je tradicionalizmom, egoizmom i teZnjom za li¢nim
uspehom. Reklo bi se da tradicionalizacija u ovom periodu ima viSe psiholosku
funkciju, Sto zna¢i ne iskreno oslanjanje na proverene tradicionalne vrednosti, vec
raskid sa prethodnim komunistickim vrednostima. Obrazovanije kategorije populacije
se sa nostalgijom okrecu liberalno demokratskoj tradiciji, Sto potvrduju i rezultati naSeg
istrazivanja. Moglo bi se re¢i da u ovom drugom slu€aju, neotradicionalizam ima

emancipatorsku ulogu (Vidanovi¢, 2010).

U jednom drustvu (kao S$to je naSe), koje je najpre zapalo u ozbiljnu sveopstu
krizu, a onda dozivelo i teSke posledice raspada zemlje (inflacija, siromastvo, ratni
sukobi, sankcije itd), mnoge vrednosti se menjaju, osobito one koje su ideoloski obojene
(Panti¢, 1987; Kuzmanovié¢, 1995). Ali, posto jo§ uvek nije izgraden stabilan drustveni
sistem, sa jasnim politickim, ekonomskim 1 vojnim perspektivama razvoja i
medunarodnih integracija, prisutna je u znacajnoj meri i drustvena anomija, odnosno
,vrednosni vakuum® i ozbiljne protivreénosti u vrednosnom sistemu. Vreme sistemskih
drustvenih promena u Srbiji, donelo je i promene u sistemu vrednosti, naro¢ito kod
mladih. Stari sistem se delimi¢no odbacuje, ali se na njegovom mestu joS uvek ne
uspostavlja novi, konzistentan sistem vrednosti. I vrednosni sistemi mladih pokazuju
osobine konfuznosti i unutrasnje nedoslednosti. Nalazi ukazuju na to da vec¢ini mladih
rad nije vredan za razvoj licnosti, ve¢ viSe ima instrumentalnu vrednost u smislu

obezbedivanja materijalne egzistencije (Kordi¢, 2007).
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Kada se posmatraju nasi rezultati u celini, ¢ini se da nije doSlo do znacajne
promene bazi¢nih (terminalnih) vrednosti, koje su odredene Sirom kulturom i
profesionalnim identiteom nasih ispitanika (vojnika), tako da su kod njih relativno
stabilne 1 najviSe prihvacene vrednosti — humanzam, patriotizam 1 religiozno-
tradicionalna orijentacija. Ali, pored njih se visoko ranguju i prihvataju i1 tzv.
materijalistiCke vrednosti — sigurnost, uspeh, zadovoljstvo, za koje se u razvijenim
zapadnim drustvima ocekuje da budu zamenjene tzv. ,,postmaterijalistickim®
vrednostima, kako je predvideo Inglehart (2000). U razvijenim zemljama rasprava se
vodi u vezi sa tvrdnjama o zameni materijalnih, akvizitivnih vrednosti sa
“postmaterijalistickim* vrednostima rasta, odnosno izbijanjem u prvi plan ciljeva koji
naglasavaju slobodu, demokrati¢nost, humano Zivljenje, ekologiju, solidarnost, razvoj
li¢nosti, samoaktualizaciju. Medutim, tipicno za drustva koja jo§ uvek reSavaju
egzistencijalna pitanja sistem vrednosti kreée se pretezno oko materijalnih, kada se
posmatra manifestni nivo. Imajuc¢i u vidu da proces modernizacije i tranzicije kod nas
joS uvek nije zavrSen, pojavljuju se svojevrsni individualizovani sklopovi vrednosti, tzv.

»dzepovi vrednosti“ (Toffler, 1970) iz sindroma postmaterijalizma i postmodernizma.

Zanimljiv je prikaz poredenja sistema vrednosti u nasoj zemlji i Evropskoj uniji,
(Tabela 77), koji pokazuje da postoje znaCajne razlike u sferi politike, prava i

ekonomije, Sto se moze objasnajvati kulturnim, istorijskim i politickim nasledem.

Tabela 77. Uporedni pregled preovladujuéih vrednosti u Srbiji i EU (Stankovi¢, 2011)

U SRBIJI U EVROPSKOJ UNLJI
NajvaZznije u politici
Autoritet Demokratsko preispitivanje odluka
Kolektivnost Individualizam
Lic¢ni odnosi Li¢ni interesi
Najvaznije u oblasti prava
Proizvoljno tumacenje normi Feti$ zakona
Selektivna pravda Jednaka primena za sve
Labave disciplinske mere Primenljivost propisa (efikasnost mera)
NajvaZnije u ekonomiji

Harmonija (li¢na i kolektivna) Li¢na sloboda
UnutraSnja orijentacija (ugled, ¢ast) Spoljasnja orijentacija (novac, slava)
Antikomercijalizam Komercijalna usmerenost na novac
Usmerenje na meduljudski odnos Usmerenje na reSavanje problema
Postovanje obicaja Okrenutost ka liénom interesu
Reagovanje na prvu loptu Racionalni intelektualizam
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Hedonizam Odlaganje ili izuzimanje zadovoljstva
Spontanost Sracunatost

Neposrednost Uljudno ophodenje

Okrenutost drugome ReSavanje svakodnevnih problema
Predvidivo ponasanje Pragmati¢no ponasanje

Kao §to se moze videti iz navedene tabele, razlika u sistemu vrednosti gradana
Srbije 1 gradana Evrope je ocigledna. U procesima evropskih integracija, da bi doslo do
korenitih promena u sferi odnosa prema politickim, pravnim i ekonomskim
institucijama, potrebna je kako kaze Vladan Stankovi¢ (2011), istraziva¢ Instituta za

politi¢ke studije, temeljna promena vrednosnog sisteme u Srbiji.

Prema njegovom misljenju, mi najveci broj stvari u zivotu, pa i u poslu, shvatamo
li¢no. USanceni smo u kolektiv, volimo druge i da se druzimo. Proizvoljno tumacimo
norme, nismo skloni disciplini, shvatamo je kao neSto $to nam se namece. U vecini
evropskih zemalja ono S$to je propisano shvata se kao nesto $to se mora, pa norme vaze
za sve. Kada je re¢ o pravu, za sebe traZe isto §to i za druge. Zele li¢nu slobodu i trude
se da ne budu ugrozeni od drugih. Ovde su ljudi usmereni jedni na druge i misle da ne
mora bas sve da se naplati. Medu ¢lanicama evropske porodice zemalja, Zivot se shvata

kao niz problema koje treba resavati, uz devizu ,,vreme je novac®.

Razlika se najviSe ogleda u poimanju rada, potrosnje, odnosa prema bogatstvu.
Ovde se recimo, radi samo onoliko koliko je potrebno, Sto je posledica kulturno-
istorijskog nasleda. To se najbolje vidi po tome §to mnogi preduzetnici koji bi mozda
mogli jo$ viSe da razvijaju svoj biznis ne pokazuju preveliko interesovanje za uvecanje
sopstvenog kapitala, jer sticu da bi imali: dominirali i trosili. To je potpuno neshvatljivo
u protestantskom delu EU, gde se rad shvata kao neka vrsta izazova, zarad akumuliranja

bogatstva, i uzivanja u sticanju jo$ veéeg bogatstva.

Ocigledno je da se neke opsSte vrednosti vezane za kulturu i tradiciju tesko
menjaju. Za njihovu promenu potrebno je vreme, ali i institucionalna podrSka drzave, u
svakom smislu, od obrazovnog sistema, preko edukacije ljudi na poslu, do podrske
medija. Medutim, rezultati naSeg istrazivanja pokazuju da neke vrednosti
(instrumentalne) nisu tako ¢vrsto utemeljene 1 nepromenljive kategorije, ve¢ da se one
menjaju, prilagodavaju i formiraju u skladu sa dominantnim kulturnim, ekonomskim i

ideoloskim modelom koji je prisutan u jednom drustvu. Ljudi u takvim uslovima imaju
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svoje stavove, mnenja, uverenja, ocekivanja i ciljeve, koji odreduju njihovo drustveno
ponasanje. Poznato je da stavovi mogu biti viSestruko determinisani, i u drustvenoj krizi
mogu biti viSe odredeni nekim drugim faktorima (pre svega aktualnim interesima) nego
opStim vrednostima. Pitanje je i koliko ljudi u haoti¢nim vremenima uvidaju neku vezu
izmedu svojih temeljnih vrednosti i stavova prema aktualnim (esto sasvim novim)
pojavama. Stavovi se u tim situacijama neretko usvajaju 1 putem agresivne persuazije —
npr. nametanjem od strane autoriteta, sredstava masovnih komunikacija, itd. Sve su to
razlozi da se veza izmedu nekog skupa vrednosti i razli¢itih stavova s vremena na vreme
1 iznova proverava u razli¢itim delovima populacije, a osobito u drustvima koja se

radikalno menjaju i koja joS$ nisu iza$la iz ozbiljne drustvene krize.
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6. ZAKLJUCCI

1. Ako se ima u vidu drustveno-istorijski kontekst u kome se nalazi nase drustvo,
koje je najpre zapalo u ozbiljnu ekonomsku krizu, a onda dozivelo i teSke posledice
raspada zemlje 1 rata (inflacija, siromastvo, ratni sukobi, sankcije, itd), Sto je uticalo i na
promenu poloZaja 1 karaktera Vojske Srbije u post-konfliktnom periodu, jasno je zasto
se pitanje vrednosti i vrednosnih opredeljenja ponovo postavlja, osobito onih koje su
bile ideoloski obojene (Panti¢, 1987; Kuzmanovi¢, 1995). Ali, poSto jo§ uvek nije
izgraden stabilan drustveni sistem, sa jasnim politickim, ekonomskim i vojnim
perspektivama razvoja, uklju¢ujuéi i medunarodne integracije kojima se tezi, prisutna je
u znaCajnoj meri druStvena anomija, odnosno ,vrednosni vakuum® i ozbiljne
protivurecnosti u vrednosnom sistemu. Takva situacija u drustvu u vrednosnom smislu
utiCe 1 na danasnje pripadnike Vojske Srbije, Sto se odrazava i1 na izgradnju njihovog
sopstvenog vrednosnog sistema, odnosno, $to uti¢e na izbor uzora, ciljeva i kriterijuma
prema kojima se oni orijentiSu, sa kojima se identifikuju, ili koje teZze da ostvare. Zbog
toga je u postoje¢im drustvenim okolnostima, sa nau¢nog i prakti¢nog stanovista, bilo
opravdano postaviti pitanje: Sta €ini strukturu vrednosti pripadnika vojske, u kakvom
odnosu stoje sa pojedinim osobinama li¢nosti, da 1i su se vrednosti bitno promenile u
odnosu na raniji (pretranzicioni) period, ili u kom pravcu se razvijaju vrednosti i kako se

novonastale drustvene promene odrazavaju na njih.

2. Na osnovu rezultata naseg istrazivanja, kada je reC o preferencijama realno
ispitivanih (manifestnih) oblika vrednosti od strane pripadnika Vojske Srbije, u
uslovima reforme vojske i tranzicije drzave, mozemo zakljuciti da kod ispitivanog
uzorka pripadnika Vojske Srbije dominiraju socijalne vrednosti, koje su u najve¢em
stepenu prihvacene i svrstane u 10 najpozeljnijih vrednosti, a to su: porodica, pravda,
cast, samopostoavanje, bezbednost zemlje, obrazovanje, ljudska prava,

odgovornost, srec¢a i ekonomski napredak drzave.

Iako se, u celini posmatrano, moze re¢i da su sve ispitivane vrednosti visoko
prihvacene, takode se moze zapaziti da su najmanje od svih prihvaéene one vrednosti
koje opisuju konformisti¢ku i1 avanturisticku orijentaciju. Na dnu ove skale rangova

nalaze se vrednosti kao $to su: vera u boga, poslusnost, demokratski druStveni
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poredak, umetnicko stvaralastvo i uzbudljiv Zivot, ali se i ove vrednosti u pogledu
stepena prihvacenosti nalaze iznad proseka, Sto ukazuje da su to takode poZzeljne

vrednosti kod pripadnika Vojske Srbije.

3. Manifestna struktura ispitivanih vrednosti pripadnika Vojske Srbije (31
vrednost) moze se objasniti pomoc¢u manjeg broja latentnih dimenzija (faktora), koje su
donekle slicne dimenzijama dobijenim u nekim ranijim istrazivanjima vrednosti.
Izdvojeno je pet osnovnih faktora (F1 — Racionalno-humanisticka vrednosna
orijentacija, F2 — Slobodarski duh i patriotizam, F3 — Usmerenost na li¢no
postignuée i porodi¢nu sigurnost, F4 — Religioznost i tradicionalizam, F5 -
Kulturni hedonizam naspram porodi¢ne vezanosti), koji Cine bazi¢nu osnovu
vrednosnog sistema profesionalnog sastava Vojske Srbije. Ovakva struktura bazi¢nih
vrednosti donekle odstupa od dosadasnjih nalaza iz literature, gde se navodi veéi broj
bazi¢nih vrednosti (10 vrednosti u Svarcovom modelu ili 32 vrednosti u Roki¢evom
modelu), ali se zadrzavaju 1 neke opSte vrednosti koje su prisutne i u svim drugim
modelima. Delimi¢no odstupanje se moze objasniti metodoloSkim pristupom i1 uzim
referentnim okvirom u nasem istrazivanju, gde su pored opstih vrednosti koje su drugi
istrazivaci ispitivali u Sirem druStvenom konteksu, obuhvacéene i one vrednosti koje su

profesionalno specificne za vojnu sredinu.

4. Analiza povezanosti socio-demografskih karakteristika sa preferencijom
vrednosti, kako na nivou opstih (latentnih) faktora, tako i na nivou pojedinacnih
(manifestnih) vrednosti, pokazuje da postoje znacajne razlike medu razli¢itim grupama
ispitanika. U tom pogledu najvec¢i doprinos razlikama u proceni vrednosti daju godine
starosti ispitanika, zatim status u vojsci 1 godine radnog staza. Najupadljivije razlike se
zapazaju kad je u pitanju status u vojsci, dok se najmanje razlike ispoljavaju kada je u
pitanju pol ispitanika. Moguce je da je ovome doprinela struktura uzorka ispitanika, ali i
¢injenica da je sa statusom u vojsci povezan 1 niz drugih konfundirajucih varijabli, Sto
se kroz udruzeni efekat moglo odraziti na preferenciju i znacaj pojedinih vrednosti.
Znacaj godina starosti se ogleda u tome Sto mladi ispitanici pridaju manji znacaj
patriotizmu nego stariji. Pored patriotizma, znacajne razlike u pogledu godina starosti su
se ispoljile 1 kod slede¢ih manifestnih vrednosti: udoban zivot, vera u Boga, poslusnost,
demokratija, uspeh u zivotu, uzbudljiv zZivot i sre¢a, u tom smislu Sto mladi ispitanici

veci znacaj pridaju ovim vrednostima, osim demokratije kao vrednosti koja je znacajnije

225



Dragana Alargic¢ Karakteristike pojedinca kao cinioci sistema vrednosti pripadnika Vojske Srbije

prihvacena od strane starijih ispitanika. Ovakav nalaz, da mladi ispitanici vise
preferiraju poslusSnost 1 veru u Boga, a stariji demokratiju je donekle neocekivan.
Logi¢no je ocekivati da mladi ispitanici preferiraju uzbudljiv zivot, uspeh u Zivotu i
srecu, ali nismo ocekivali da istiCu poslusnost i veru u Boga kao znacajne vrednosti. To
se moze objasniti nekom vrstom retradicionalizacije kod mladih pripadnika Vojske, pa

tako 1 demokratiju vide kao manje znacajnu vrednost u odnosu na starije ispitanike.

Sli¢ni nalazi su dobijeni 1 u nekim novijim istraZivanjima vrednosti kod nas, gde
je nadeno da se mladi ispitanici vracaju tradicionalnim vrednostima, kao $to su religija,
poslusnost i patriotizam, dok istovremeno preferiraju i neke moderne vrednosti, kao §to
su uspeh u zivotu i uzbudljiv zivot, koje su u skladu sa liberalnim i trziSnim
tendencijama u drustvu. Ovakav nalaz bi se mogao tumaciti kao dualizam vrednosti kod
mladih kategorija ispitanika, gde su istovremeno prisutne i neke tradicionalne, ali i neke

moderne vrednosti.

5. Sto se ti¢e dobijenih podataka koji se odnose na povezanost osobina li¢nosti i
ispitivanih vrednosti, uocava se tendencija da neke osobine li¢nosti (psihoticizam,
neuroticizam, konzervativizam 1 eksternalnost) uglavnom negativno koreliraju sa
ispitivanim vrednostima, dok ostale osobine uglavnom imaju pozitivhu povezanost sa
ispitivanim vrednostima. Skoro sve korelacije u osnovnoj korelacionoj matrici su
relativno niske (samo 5 korelacija ima vrednost iznad 0,20), tako da se moZe re¢i da na
nivou pojedinacnih veza izmedu osobina licnosti i manifestnih vrednosti ne postoje tako
¢vrste veze. Medutim, kada se uzmu u obzir rezultati kanonicke analize, mozemo
zakljuciti da su osobine li¢nosti kod nasih ispitanika znaCajno povezane sa njihovim
vrednostima, pri ¢emu u tom pogledu najvecu povezanost ima prvi par kanonickih
faktora, definisan sa jedne strane sklopom osobina li¢nosti koji smo oznacili kao

autoritarni sklop, koji je pozitivno povezan sa religiozno$c¢u i tradicionalizmom.

6. Od svih ispitivanih kriterijumskih varijabli, najbolja prediktivna vrednost na
osnovu osobina li€nosti se postize u pogledu procene latentne dimenzije vrednosti
oznacene kao “religioznost i tradicionalizma’’, zatim u pogledu vrednosti oznacene kao
“patriotizam’’, dok je procenat objasnjene varijanse kod ostalih latentnih vrednosti bio

znatno nizi.
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Religioznost 1 tradicionalizam su vrednosti koje su se u nasem istrazivanju
pokazale kao znacajnije nego u ranijem periodu neposredno pre reforme 1 tranzicije. Uz
ovaj sistem vrednosti najées¢e se vezuju karakteristike koje ukazuju na autoritarni
paternalizam, egalitarizam, kolektivizam i solidarnost, naglaSen nacionalni identitet i
religioznost. Imajuéi u vidu sistem vrednosti koji je dominirao ranije u drustvu i koji je
negovan 1 kod pripadnika bivSe JNA, moglo bi se zakljuciti da je u periodu tranzicije
drustva 1 reforme Vojske doslo do napuStanja nekih ranijih ideoloskih vrednosti i do
izvesne retradicionalizacije i povratka na religiozne i tradicionalne vrednosti, koje su
ranije viSe bile karakteristiCne za seosku i patrijarhalnu sredinu. Patriotizam ostaje i
dalje stabilna vrednosna orijentacija, koja bi se kod pripadnika Vojske mogla posmatrati

1 tumaciti 1 kao profesionalno obelezje.

7. Kada se posmatraju dobijeni rezultati u celini, ¢ini se da nije doSlo do znacajne
promene u pogledu nekih bazi¢nih (terminalnih) vrednosti, koje su odredene Sirom
kulturom 1 profesionalnim identiteom nasSih ispitanika (vojnika), tako da su se kod njih
kao relativno stabilne 1 najviSe prihvaéene vrednosti pokazale — humanzam,
racionalizam 1 patriotizam, uz koje se pridruzuje i religiozno-tradicionalna vrednosna
orijentacija koja je postala naglaSenija u novijem tranzicinom i post-reformskom
periodu nego Sto je bila ranije. Ali, pored njih se visoko ranguju i1 prihvataju i tzv.
materijalistiCke vrednosti — porodi¢na sigurnost, licni uspeh i1 zadovoljstvo. Kao da se u
ovom slu€aju radi o nekoj vrsti dualizma vrednosti, koje odrazavaju podeljenog i
donekle otudenog ¢oveka u modernom drustu, S§to narocito moze biti karakteristi¢éno za
tranziciona drustva, kakvo je 1 naSe. Osobine li¢nosti 1 vrednosti posmatrano
pojedinac¢no nisu u nekoj ¢vrstoj povezanosti, ali na nivou opstih faktora ili klastera
moze se govoriti o stabilnijoj i ¢vr§¢oj vezi, jer su i osobine i vrednosti elementi bazi¢ne
strukture li¢nosti. Cak se neke sociodemografske karakteristike, kao $to su godine
starosti 1 status, pokazuju znacajnije za predikciju pojedinih vrednosti. To znaci, da se
na osnovu poznavanja individualnih karakteristika pojedinaca (osobina 1 socio-
demografskih karakteristika) moze donekle imati uvid u njihovu strukturu sistema
vrednosti koji znacajno determiniSe licno a posebno profesionalno ponasanje, $to pruza
teorijsko-metodolosku osnovu za doprinos u reSavanju prakticnih pitanja i programa
selekcije, usmeravanja, treninga i ukljucivanja pripadnika Vojske u odredene zadatke i

misije, kako na domac¢em tako i na medunarodnom planu.
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Opste vrednosti, kao Sto su humanizam i patriotizam, ostaju i dalje stabilne
vrednosti kroz vreme, $to ukazuje da se moze govoriti o terminalnim vrednostima u
Roki¢evom smislu. Ove vrednosti su visoko rangovane i prihva¢ene od strane naSih
ispitanika, $to ukazuje na pozitivan humanisticko-patriotski vrednosni profil
pripadnika nase Vojske. Ovakvu vrednosnu orijentaciju ili vrednosni profil mozemo
dalje tumaciti u skladu sa drusStveno-istorijskim uslovima i slobodarskom tradicijom
srpske vojske, gde su se Cast, sloboda, odbrana zemlje, ¢ojstvo 1 junastvo, solidarnost i
pomo¢ drugima, isticale i cenile kao znacajne vrednosti koje su i danas visoko cenjene i
prihvac¢ene vrednosti kod pripadnika nase vojske, pored pojave i nekih novih vrednosti

instrumentalnog i hedonistickog karaktera.

8. Budu¢i da smo u naSem istraziavnju posli od shvatanja da je struktura (broj 1
vrsta) vrednosti kod odraslih i zrelih ljudi relativno stabilna i skoro nepromenljiva
kategorija, mozemo konstatovati da se promena, oc¢ekivano, najvise ispoljila samo u
pogledu redosleda (ranga) preferencije i1 stepena prihvacenosti (intenziteta) pojedinih
vrednosti, $to je u skladu sa Rokicevim shvatanjem o stabilnosti bazi¢ne strukture

sistema vrednosti.

9. Uz sva teorijsko-metodoloska ograni¢enja i prigovore koji se mogu staviti
ovom istrazivanju, na kraju mozemo konstatovati da dobijeni rezultati potvrduju znacaj
istrazivanja sistema vrednosti u Vojsci, kako u pogledu sagledavanja strukture bazi¢nih
vrednosti i znacaja sociodemografskih karakteristika u preferenciji pojedinih vrednosti,
tako 1 u pogledu njihove povezanosti sa pojedinim osobinama li¢nosti. Dobijeni rezultati
takode indirektno ukazuju i na mogucnost izgradnje 1 modelovanja pozeljnih vrednosti
kod pripadnika vojske, kao i1 na bolje razumevanje motivacije 1 pouzdanije

procenjivanje ponaSanja pripadnika vojske u planiranim zadacima i misijama.
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Prilog 1. Upitnik vrednosti i sociodemografskih podataka
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Prilog 2. Skale socijalnih stavova - Ajzenk, A, C, BESK i GENSELF - 40

YOYTCTBO 3A PAJ

AKO ce ca TBpAHOM MOTIIYHO CIaKeTe,

3aokpyxure 6poj "S" y kononu "[IOTITYHO TAYHO".

AKo ce caMo ASITMMHUYHO CIIaKETE,
3ao0kpyxure 6poj "4" y kononu "YI'JTABHOM TAUHO".

AXO HHCTE CUTYPHH JIa JIN CE CIIAXKETE WIIN HE CIIaXKeTe,
3aokpyxure 6poj "3" y kononn "HUCAM CUT'YPAH".

AXo ce ca TBpIHOM JICIIMMHYHO HE CIIaXKeTe,
3a0Kkpyxure O6poj "2" y kononu "YI'JTABHOM HETAYHO".

AXo ce ca TBpAKOM YOIIIITE HE CIIAKETE,
3aokpyxure 6poj "1" y kononu "IIOTITYHO HETAYHO".

IIPUMEP
TBPIIBA [NIOTIIYHO | YIJTABHOM | HUCAM | YIJIABHOM | [IOTITYHO
A HETAYHO | HETAYHO | CUT'YPAH TAYHO TAYHO
1 Tpeba yBek cinymiatu 1 0 3 4 5
) CBOj€ POJUTEIBE.




CKAJIA AJ3-A

OmutaguHy O Tpebaio MOABPTHYTH CTPOXKI]EM PEKIMY
KHBOTA, jep YNEECHHLC TOBOPE 1a Y)KUBAHE IPECBEIIUKE
cnoboie JOBOIM JI0 HH3a JIOWINX ITOCIIEANIIA.

Hapehema npeacraBauka BiacTu Tpeda u3BpIinaBaT 0e3
MOroBoOpa.

Tpeba yBek [OCTYIAaTH OHAKO KAKO 3aKOH HPOIHUCYje.

CBe OHE KOjH HE CIIyIIajy CBOj€ POANTEIE U CTApHje 0L
cebe Tpedano Ou 00aBe3HO KaXKEaBaTH.

Hamm cao6pahajun npomicu HICYAOBOJEHOCTPOTHjEpje
YHEEHUIIA Ja 300T Tora CTpajajy MHOTH HELY KHU
rpahanm.

Bracr je motpe6na na 6u ce Behuna by ehrkacHO
JprKaia y IOTYHEEHOCTH.

Hapeheme pyxoBoamomna Tpeba u3BpiaBaT 6e3
MIOTOBOpA.

[Mocroje mojeauHIH, 1A U TPYIE JbY/H, KOjU HUCY
BPEIHU Ja JKHBE.

Haim 3akoHr npeMa KpUMHHAJIIMMa Cy Tpediary.

10.

Becrocniuape 6u Tpebano KakKmbaBaTH Kao U
KpHMHHAJIIIE.

11.

[TyToBame u3 ap>xaBe y ApxaBy Tpedano OU 103BOIUTH
0e3 UKaKBUX OrpaHUuEHA.

12.

CuioBame 3acayXKyje CMPTHY Ka3Hy.

13.

Jbynu ca TEIIKUM HacleTHuM JedeKTuma u 0oaecTuma
Mopaiu 61 ce 00aBe3HO CTEPUIIN30BATH.

14.

CMpTHa Ka3Ha je JUBJbaYKU 00M4aj U Tpedaso Ou je
YKHUHYTH.

15.

Mory nocrojaTy HeKe U3y3elH, aju y LeJIHHU cy JeBpeju
BEOMa CIIMYHU jeJJaH APYrOMe.

16.

OmnpaBlaHo je MTOo ce KO Hac 3a HEeKe CiIy4ajeBe
npeaBulajy CMpTHE Ka3He.

17.

CekcyaiiHe KpUMHHAIIE Tpebaao Ou OuyeBartu, ma 4ak u
KaXXmbaBaTu Ha T'OpHU HAYUH.

18.

Jlo6po je mto Oopda 3a ®HUBOT oballyje OHE KOjU ce He
MOTY OJIpIKaTH.

19.

Cno6o/1a je mTeTHa 3a OHE KOjU CY HECITOCOOHH.

20.

XOoMOCeKCyallly HUCY HuIta 60JbH 011 KpIMHUHAIANA U
Tpebasio OM MX OIITPO KaKE-aBaTH.

IMOTIIVHO
HETAYHO
YI'JTABHOM
HETAYHO
HUCAM
CUT'YPAH
YI'JTABHOM
TAYHO
IMOTIIVHO
TAYHO




CKAJIA AJ3-IQ

Brnacrura Munssea Tpeba yBek yckiahusaTu ca
MIPOMUCHMA.

VYenex Y )KHUBOTY C€ MOKE IcoTuhu ako ce Jbyau
HOHaHIajy Kao 1ITO Cy CC MoHalllaJIu 1YyBCHU JbY/IU.

VY onenu n06pa witk 371a Tpeda ce 4YeCcTo MOHAIIATH
[IpeMa MUILJBEBY APYTUX.

Kon u3bopa onehe nnm odyhe nodpo je yBek nurartu
JpyTe 3a CaBer.

Axo ce Beh npeko pajiuja 0 HeueMy roBOpPH, CUT'YPHO je
TO BEOMa BaJKHO.

Ponuressu yBek roBOpe HCTHHY.

Haj6osbu cy oHUM Jby M KOjU BOJIE JPYLITBO.

Kaz goBek HemTo Kymyje 3a cebe HOPMAJIHO je Jia yBEeK
IUTa JpYyTe 32 MULLUBEHE.

TpeGa CC IMOHAIIAaTU OHAKO KaKO CC IMoHallla ApyUITBO y
KOME C€ HaJIa3UMO.

10.

He pa3ymem Jbyzie Koju yBEK MHUCIIE CYIIPOTHO O
OCTaJIHX.

11.

OHO 1ITO je HOBO YBEK je 00Jbe O CTapor.

12.

Jbynu xoju pazie y moauiuju 0OUYHO Cy MOLITEHH.

13.

Kon u3bopa apyrosa wiu npujatesba Tpeda BOJUTH
payyHa 0 MUIIBbEHY POIUTEIBA.

14.

He Tpeba HHKaIa KPIIUTH 3aKOH, jep Cy 3aKOHCKHU
MIPOMHKCH U MOPAITHH HPOIUCH.

15.

Ko noHomema BaKHUX OTyKa TpeOa IUTATH 3a CaBeT
yCTaHOBE KoOje ce THMe OaBe.

16.

Mucnum 11a je yBek 1o0po OWTH Ha CTpaHH 3a KOjy ce
ompenenu BehnHa.

17.

YBek HacTojuM n30ehu MmoryhHocT na ce 3amepum
JbyHMa.

18.

YBeK HACTOjUM NPOYNTATH CBAKY KILHTY O KOjoOj Ce
MHOT'O TOBOPH.

19.

[Tonamram ce 0HaKO Kako 3aXTeBa CpeIuHa y KOjoj
KHBUM.

20.

Tpeba ce yBek qpaTH mpormuca.

TIOTIIYHO
HETAYHO
YI'JTABHOM
HETAYHO
HUCAM
CUT'YPAH
VYI'JTABHOM
TAYHO
TIOTIIYHO
TAYHO

N




22 | 82 | =3 | 82| &2
CKAJIA BECK Ex | 2z | & | 55 | £
2B | §E | =5 | §F | EF
1. [amac muamu cabo yde u mopen TOTa mMTO HMaj.y MHOTO 1 ) 3 4 5
60Jpe EKOHOMCKE yCJIOBE HETO PaHH]je TeHEPaLHje.
2. Tlonamame MJaauX Ha jaABHAM MECTHMA je HeTIPUCTOjHO. | 2 3 4
3. Owmianuna je pasy3aaHa. 1 2 3 4
4. JlaHamma oMIIaMHA KOPUCTHU 3a0aBY 3a MPa3HO 1 ) 3 4 5
WKMBJbABAIGE.
5. Mianu naHac He MOINTY]y cTapuje. | 2 3 4 5
6. Mianu Jbyau AaHAC MPHUIAIA]y TEHEpaIUjH Koja 3Ha 1 ) 3 4 5
mTa Xohe.
7. 3ao0miaxeme Temkoha 1 Haropa KapakTepuIie 1 5 3 4 5
JIaHAIIBY OMJIA/IMHY.
8. [Hanac melhy muaguMa mmMa MHOTO BHUIIIE Kpahe}, 1 ) 3 4 5
HEMOopaJla U APYTUX MOPOKa HETO MKaJa paHuje.
9. Mianu cy CKIIOHHU JIAKOM JKHUBOTY. | 2 3 4 5
10. Munagu cy AaHac BUIIE CKJIOHU MXKMBJbaBambhy Ha pa3He 1 5 3 4 5
HAYMHE HEr0 030MJBHOM IOCITY.
11. OMiaguHa UMa jako U3PaXKEH CMECA0 32 33jCHHUILY. 1 2 3 4 5
12. TIpoGnemu, Kao MWTO Cy HE3ANOCIEHOCT, CHPOMAIITBO,
HENMCMEHOCT ¥ CIIMYHO, HE MOTY ce penraBatu 0p30 Beh | 2 3 4 5
3axTeBajy Ayra MPeTXO0Ha POyyaBarmba.
13. Crapo canpxu y ceOu MHOTE BpJIFHE KOje HOBO MOX]Ia | 5 3 4 5
HUKazaa Hehe crehu.
14. He cme ce n03BONMTH CBaKOME J1a IpHya IuTa xohe. 1 2 3 4 5
15. Kpuruka Mmoxe OUTH KOPHCHA CaMo aKo je 1 5 3 4 5
nobpoHaMepHa.
16. Crapuju HeollpaBIaHO KPUTHKY]Y MIIaJIe. 1 2 3 4 5
17. Mnaau cy AaHac Mame CIIPEeMHHU Jia Ce U3JIaxKy | 5 3 4 5
HalopuMa y OCTBapHBamby JPYIITBEHUX IIHIbEBA.
18. Hamm cTapu HECY UMaiu CBe OJIaroA€TH MOJAEPHOT 1 5 3 4 5
koMopa, al Cy UIaK )XUBEIU 00Jbe 0J1 HaC.
19. TlIpe JIECeT TO/IHA HaMm je )KUBOT OHO jeTHOCTaBHHU)H, 1 ) 3 4 5
MHUpPHHUjU U 00JbM HETO JaHAaC.
20. MHore cTBapu cy panuje 6mie 00Jbe OpraHu30BaHe HETO | ) 3 4 5
JlaHac.
21. Hajbosbu cy oHM 3aKOHM KOjH CY HajCTapuju. 1 2 3 4 5
22. Wpeja mporpeca je jeHa O] HAjIUTETHUjUX HIy3Huja 1 5 3 4 5
Hamieryno0a.
23. V mpormmiocTH je 6uo MHOTO BHIIE CTBAPH KOje Cy 1 ) 3 4 5
MOTJIE []a OJlyIIEBE YOBEKA.
24. OmutaauHy Ou Tpebaso MOIBPIHYTH CTPOXKH]EM
YKUBOTHOM PEXHMY, jep YHICHUIIC TOBOPE 12 YKIBAKE | 2 3 4 5
cJ100071€ JOBOAM /10 HU3A JIOIIUX ITOCIIEIUIA.
25. Hapeleme npencraBarka BiacTu Tpeda 1a ce U3BPINU 1 ) 3 4 5
6e3 norosopa.
26. YBek Tpeba MoCTynaTH Kako TO 3aKOH IPOIHCYje. 1 2 3 4 5
27. CBe OHE KOjH HE CIIyIIajy CBOje POIOUTEIhE U CTapHje 1 ) 3 4 5
Jbyze, Tpedano Ou 00aBe3HO KaXKEaBaTH.
28. Bnacr je noTpeOHa kako 6u ce Behuna sbyan npxana y | 5 3 4 5
MTOTYNHHEHOCTH.
29. Hapeheme pykoBoauona tTpeda ia ce u3Bpinu 0e3 1 5 3 4 5

MOroBopa.
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POTPUNO
NETACNO

UGLAVNM
NETACNO

NISAM
SIGURAN

UGLAVNM

TACNO
POTPUNO

TACNO

U zivotu dobro prolaze oni ljudi koji su zato predodredeni.

U mnogim slucajevima sudbina odreduje $ta ¢e mi se dogoditi.

Vecina dogadaja u mom zivotu je unapred odredena.

Neki ljudi su naprosto rodeni srecni.
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SRR

Bez obzira §ta ja radim tog dana, dan ¢e dobro zavrsiti ako je dobro
zapoceo.

=

Veoma Cesto slucajnosti odreduju tok moga zivota.

7. Ne treba previse planirati, jer ono §to mi se dogada samo je rezultat
dobre ili lose srece.

8. Sta se treba dogoditi, dogodiée se.

9. Uzalud je ulagati energiju u bilo $ta kad uspeh i onako ne zavisi od
toga.

10. Zivot je nekom majka nekom maéeha.

11. Cesto unapred sumnjam da ¢u neki zadatak uspesno izvrsiti.

12. Vecina problema na koje nailazim u Zivotu za mene je tesko resiva.

13. Koliko god se trudio, tesko postizem ono §to se od mene ocekuje.

DN || Wn|—

NN

14. Uvek mislim da ¢e posao biti bolje obavljen ako ga radi neko drugi, a
ne ja sam/a.

15. Cini mi se da drugi ljudi uspevaju da urade stvari mnogo lakse nego ja.

16. Lako me je pokolebati.

17. Da bih nesto odlucio prethodno moram pitati za misljenje bar jos
nekoliko ljudi.

18. Sumnjam da ¢u u zivotu posti¢i bilo Sta $to iole vredi.

N

19. Strah me je da se upustim u bilo $ta novo i nepoznato.

[\S]

20. Neuspesi iz proslosti navode me da sumnjam u buduce uspehe.

R IE N

\S]

21.Kad ¢ovek jednom nekom popusti, moze ocekivati da mu se drugi put
popnu na glavu.

[

[\S]

W

N

(V)]

22.Sa ljudima nikad nisi nacisto.

23. Ako te neko jednom povredi, povredice te i drugi put.

4. Covek je Goveku vuk.

25. Vecina ljudi su "prijatelji" samo dotle dokle im mozes biti od koristi.

26. Ljudi uvek u presudnom trenutku okrenu leda.

27.Dobar i budala dva brata rodena.

28. U danasnje vreme onaj ko se vodi za postenjem propada.

29. Ljudi su po prirodi zli.

30. Kome je "Bog dao postenje" uzeo mu je sve ostalo.

31. Delujem privla¢no (atraktivno).

32. Zene/Muskarci se ponekad okreéu za mnom.

33. Zaokupljam paznju drugih ljudi.

34.Ja sam osoba puna Sarma.

35. Ose¢am da imam puno snage.

36. Uzivam kada mogu da osetim svaki misi¢ svoga tela.

37. Gde god se pojavim rado sam viden gost.

38. Mogu re¢i da sam dobro prihvacéen/a od okoline.

39. Malo mi je potrebno da nesto shvatim.

40. Cini mi se da nema toga $to ja nisam u stanju shvatiti i naugiti.
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Prilog 3 Matrica interkorel acije manifestnih vrednosti
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Dragana Alargic¢ Karakteristike pojedinca kao cinioci sistema vrednosti pripadnika Vojske Srbije

BIOGRAFIJA

Dragana Alargi¢, rodena je 07. novembra 1962. godine u Sremskoj Mitrovici. Osnovnu
Skolu je zavrsila u Velikim Radincima, a srednju (2 godine opSte gimnazije i 2 godine usmerene
medicinske $kole u Sremskoj Mitrovici.

Studije psihologije zavrsila je 1988. godine na Filozofskom fakultetu u Novom Sadu i
stekla zvanje diplomiranog psihologa.

Magistrirala je psihologiju 25.12.2003. godine na Filozofkom fakultetu Univerziteta u
Beogradu sa temom ,,Stavovi prema vojnom kolektivu u ratu i njihovi korelati.

Od 1989. godine zaposlena je u Vojsci Srbije, gde je radila kao vojni psiholog u jedinici u
Sremskoj Mitrovici od 1989. do 1993. godine, inZinjerijskoj brigadi i inzinjerijskom Skolskom
centru u Obrenovcu od 1993. do 1996. godine. Od 1996. godine radila je u Upravi za ljudske
resurse GeneralS$taba Vojske Srbije, gde je od 2005. godine bila na duznosti nacelnika Referata
za psihologiju. Od 2010. godine zaposlena je kao psiholog u Ministarstvu Odbrane Republike
Srbije. Clan je Analiticke grupe Ministarstva Odbrane i Vojske Srbije i Multisektorskog
koordinacionog tela Vlade Srbije za sprovodenja Nacionalnog akcionog plana za primenu
Rezolucije 1325 SB UN — Zene, mir i bezbednost u Republici Srbiji

Objavila je vise ¢lanka i intervjua u dnevnim, stru¢nim vojnim i civilnim ¢asopisima i
ucestvovala u izradi viSe internih prirucnika, uputstava i podsetnika iz oblasti vojne psihologije,
od kojih izdvajamo:

- Psihicka opterecenja boraca u objektima utvrdivanja, 1994. Samostalan rad koji je
objavljen u ¢asopisu Vojni glasnik.

- Pokusaj prognoze i prevencije samoubistava u Vojsci Jugoslavije (jedan od autora
studije). Rad izloZen na Eksperimentalnim danima psihologije u Beogradu 1996.

- Borbeni moral Vojske Jugoslavije u odbrambenom ratu protiv NATO, (jedan od autora)
Stab Vrhovne komande, Odeljenje za moral, Beograd, jun 1999.

- Priruénik za bateriju psihologkih testova za vojnu populaciju, GS VJ, Beograd, 1997. i
izrada normi za vojnu populaciju.

- Podsetnik za moralno-psiholosku pripremu pripadnika Vojske Jugoslavije — podsetnik
za komandire, Stab Vrhovne komande SR, jun 1999.

- Uputstvo o primeni programa za pracenje psihosocijalnog stanja regrutne populacije,
Uprava za moral General$taba Vojske Jugoslavije, Beograd, jun 2001. godine.

- Psiholoska prevencija vanrednih dogadaja u Vojsci Srbije i Crne Gore, prirucnik, VIZ,
Beograd, 2006.

- Zbornik radova, Suzbijanje zloupotrebe psihoaktivnih supstanci u Vojsci Srbije, Sekcija
za graficku pripremu, Stampanje i umnozavanje, Beograd, 2007.

- Smernice za moralno-psiholoske pripreme u komandama i jedinicama Vojske Srbije,
Sekcija za graficku pripremu, Stampanje i umnozavanje, Beograd, 2008.

- Smernice za rad primarnih mentalno-higijenskih timova u komandama i jedinicama
Vojske Srbije, Uprava za ljudske resurse GS VS, 2009. godine.

Sa institutom za strategijska istrazivanja saradivala u tri projekta:

- Model procenjivanja morala Vojske Srbije u savremenim uslovima, (jedan od autora)
Institut za ratnu vestinu/Uprave za strategijsko planiranje, Sektora za politiku odbrane,
Ministarstva odbrane Srbije i Crne Gore, 2005. godine.

- Zene u Vojsci — moguénosti racionalnog angaZovanja, 2006. godine.

- Vrednosni sistem Vojske Srbije — preporuke ili prepreke za bezbednosne integracije,
¢lan stru¢nog tima nlnstituta za strategijska istrazivanja, Sektora za politiku odbrane
MO, 2008. godine.

Govori engleski jezik i poseduje sertifikat ECDL za rad na ra¢unaru.
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Mpwunor 1.

U3jaBa o ayTopcTBY

MNotnucana: APATAHA B. AJIAPT R

©poj nHaekca

UsjaBrbyjem
[a je [OKTOpCKa AncepTaumja nog HacroBoM
KAPAKTEPUCTUKE NOJEOUHALIA KAO YAHUOLIUN

CUCTEMA BPEOHOCTW NPUNAOHUKA BOJCKE
CPBUJE

e pe3ynTaTt CONCTBEHOI UCTPaXXMBAYKOr pana,

e [a npeanoxeHa auceprauuja y LenuHU HY Y AenoBumMa Huje una npeanoxeHa
3a pobujarbe OuNo koje gunnome npema CTyAMjCKUM nporpamuma Opyrux
BVCOKOLLIKOSICKMX YCTaHOBA,

e [1a Cy pe3ynTtaTth KOPpeKTHO HaBedeHu 1

e [a HMCaM Kpwmo/na ayTopcka npaBa U KOPUCTUO WHTENEKTyanHy CBOjUHY
Apyrux nuua.

MoTnuc pokropaHaa

Y Beorpagy, 2 3. 41. 2012,




Mpunor 2.

U3jaBa 0 nCTOBETHOCTM WITaMMNaHe U eneKTPOHCKe
Bep3uje AOKTOPCKOr paaa

Vime 1 npesume aytopa JPACAHA . AIAPTUR

Bpoj nHaekca

Cryanjcku nporpam

Hacnos pana KAPAKTEPUCTUKE NOJEOUHALIA KAO YMHUOLIMU
CUCTEMA BPEOHOCTU NPUNAOHUKA BOJCKE CPBUJE

MenTtop npodb. ap Bopa KyamaHoBuh

[NoTnucaHw/a

VsjaBrbyjem aa je wramnaHa sepanja Mor AOKTOPCKOT paga UCToOBETHa EeNeKTPOHCKO]
Bep3uju kojy cam npepao/na 3a objaBrbuBae  Ha noptany AurutanHor
penosuTopujyma YHusepaurteta y Beorpaay.

Ho3sorbasam fa ce objaBe Moju nuUuHKM Mopauy BesaHW 3a pobvjarbe akagemckor
3Bara [IoKTOpa Hayka, Kao LITO Cy UMe U npesnme, roamHa U Mecto pofiersa 1 gatym
onbpaHe papaa.

OBM nM4HM nopaum Mory ce o6jaBUTU Ha MpPEXHUM cTpaHuuama AgurutanHe
GubnuoTeke, y eNeKTPOHCKOM KaTanory 1y nybnuvkaumjama YHuep3auteTa y Beorpaay.

MoTnuc pokTopaHaa

Y Beorpagy, 2 2. M. 2012 .

’




Mpunor 3.

UzjaBa o kKopuwhemwy

Osnawhyjem YHusepautetcky 6ubnuoteky ,Csetosap Mapkosuh® aa y [durutanuu
penosuTopujym YHusepsuteta y beorpagy yHece Mojy AOKTOPCKY AvcepTauujy nog
HacroBoM:

KAPAKTEPUCTUKE MOJEOAWUHALIA KAO YNHNOLIM CUCTEMA
BPEOHOCTU NPUNAOHUKA BOJCKE CPEUJE

KOja je Moje ayTopcko aeno.

HAvicepTtaunjy ca cBum npunosnma npegao/na cam y eniekTpoHCKoM hopMaTy norogHoM
3a TpajHO apxuBMpame.

Mojy BOKTOpCKY AucepTaumjy noxparbeHy y Qurutantiu penosutopujym YHusepauTeTa
y Beorpagy mory aa kopucte cBu Koju nowTyjy oapeabe cagpxaHe y onabpaHom Tuny
nuueHue KpeatusHe 3ajeaHuue (Creative Commons) 3a Kojy cam ce ofnyymo/na.

1. AyTopcTtBo
2. AyTopcTBO - HEeKoMepLUujanHo
@AyTopCTBo — HekomepuujanHo — 6e3 npepaae
4. AyTOpCTBO — HEKOMEPLMjarnHo — AeNUTU NoA UCTUM YCoBUMA
5. AytopcTBo — 6e3 npepage
6. AyTOpCTBO — AenuTU NoA UCTUM yCIoBUMA

(Monumo fAa 3aoKpyxuTe caMo jedHy O WecT NoHyReHux NuUUeHUM, KpaTak omnuc
nuueHun aat je Ha nonefuHun nucTa).

MoTnuc gokTopaHaa

7 i

Y Beorpagy, £3. 11.2042.




1. AytopctBo - [lo3BOrbaBate ymMHOXaBake, OUCTPUOYLIM)y W jaBHO caoriuTaBake
fena, v npepage, ako ce HaBefe nMe ayTopa Ha HauvH ogpeheH of cTpaHe aytopa
unu gasaola nuueHue, Yak u y komepuujanHe cepxe. OBo je HajcnobogHuja o4 CBUX
nuueHun.

2. AyTOpCTBO — HekomepuujanHo. [lo3BorbaBaTte yMHOXaBare, AUCTPUbYLIM)y 1 jaBHO
caonwitaBawe [erna, u npepage, ako ce HaBefe MMe ayTopa Ha HauuH ofpeheH oa
cTpaHe ayTtopa unu gasaoua nuueHue. OBa nuLeHLa He L03BOrbaBa komepuwujanHy
ynotpeby gena.

3. AyTOpCTBO - HeKkomepuujanHo — ©e3 npepage. [lo3BorbaBate YMHOXaBah-e,
oneTpubyumjy v jaBHO caornwTaBake gena, 6e3 npomMeHa, npeobnukoBarba WUnu
ynotpebe aena y CBOM [Jeny, ako Ce HaBele UMe ayTopa Ha HauuvH oppeheH of
CTpaHe aytopa wnu gasaoua nuueHue. OBa NMUUEHLA He [03BOrbaBa KoMepLjanHy
ynotpeby aena. Y oOHOCY Ha CBe ocTane nUUEHLIE, OBOM NULEHLIOM ce orpaHuyaBa
Hajsehu obum npaea kopulhersa aena.

4. AyTOpCTBO - HEKOMepuMmjanHo — AenuTh Noj UCTMM ycrnosuma. [Jossorbasare
YMHOXaBar-e, AMCTpubyLMjy ¥ jaBHO caoniuTaBare fena, v npepane, ako ce Hasene
uMme aytopa Ha HauuH oapeheH of cTpaHe ayTopa wnv gaBaola NULEHLE U ako ce
npepaga Auctpubyupa nog UCTOM UMW CRAUYHOM nuueHuom. OBa nuueHua He
[03BOrbaBa KoMepumnjanyy ynotpeby gena v npepaga.

S. AytopcteBo — 6e3 npepapge. [lo3BorbaBate yMHOXaBake, AUCTPUOYLMjy U jaBHO
caorniutaBawe fena, 6es npomeHa, npeobnukoBara unm ynotpebe nenay cBoM aeny,
aKo ce HaBe[e MMe ayTopa Ha HayuH ofgpeheH of cTpaHe aytopa unu gasaola
muueHue. OBa nuueHLa Ao3BoSbaBa komepumjanHy ynotpeby aena.

6. AytopcTBO - pdenuTv noA MWCTUM ycrosuma. [lo3BorbaBate yMHOXaBare,
ANCTPUBYLIM]Y 1 jaBHO caonLuTaBake Aena, v npepaie, ako ce HaBene VMe aytopa Ha
HauuH ofpeheH on cTpaHe ayTopa wnu [aBaoua NWUEHUe W ako ce npepaga
Avctpubyupa noj MCToM WUnM CnvyHoM nuueduom. OBa nuleHua [03Borbasa
komepumjanHy ynotpeby gena u npepaga. CnuyHa je coTBEPCKUM NULUEHLaMa,
O[HOCHO NnUUgHLamMa OTBOPEHOr Koaa.



