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OBRAZOVANJE KAO FAKTOR RODNE JEDNAKOSTI



SAZETAK

Ovo istrazivanje se najve¢im delom temelji na metodi komparativno-analiticke i teorijske
analize dosadasnjih rezultata istrazivanja koja se bave pitanjima rodne jednakosti u kljucnim
aspektima drustva, kao §to su obrazovanje, javna sfera (odnosno trziste rada) i privatna sfera
(odnosno domacinstvo). Predmet istrazivanja je veza izmedu stepena obrazovanja i stepena
postignutih rodnih jednakosti u klju¢nim aspektima drustva. Cilj je ispitati na koji nacin
obrazovanje uti¢e i podsti¢e rodne jednakosti odnosno kako obrazovanje uti¢e na razvoj
savremenog drustva Cije se funkcionisanje zasniva na vladavini jednakih prava i jednakih
mogucénosti za sve. Rezultati istrazivanja pokazuju da je proces vaspitanja i obrazovanja
najsigurniji instrument za promociju partnerskih odnosa izmedu muskaraca i zZena u svim
vaznim drustvenim segmentima odnosno klju¢ za postizanje rodne jednakosti.

Kljucne reci: rodna jednakost, javna sfera, privatna sfera, obrazovanje, drustvo.

ABSTRACT

This research is mainly based on the method of comparative-analytical and theoretical
analysis of the research results that address gender equality in key aspects of society, such
as education, the public sphere (the labor market) and the private sphere (household). The
subject of the research is the connection between education degree and of the achieved
gender equality in key aspects of society. The goal is to examine how the education affects
and encourages the gender equality, how education affects the development of a modern
society whose functioning is based on the principals of equal rights and equal opportunities
for everybody. The results of the research show that the process of upbringing and the
education is the safest instrument for promoting partnerships between men and women in all
important social segments, which is the key for achieving gender equality.

Keywords: gender equality, public sphere, private sphere, education, society.
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UvOD

Rodna (ne)jednakost je fenomen koji odlikuje sva savremena drustva, dok su nacin i stepen
izrazenosti uslovljeni karakteristikama drustvenog konteksta. Otuda je i rodna (ne)jednakost
raznovrsna i viSedimenzionalna. Razli¢iti stavovi po pitanju rodne (ne)jednakosti polaze od
razlic¢itih osnova — od ,prirodnih* razlika koje po rodenju odreduju ulogu i pripadnost
odredenoj sferi (Zenama majcinstvo i ulogu domacice, a muskarcima ulogu radnika i
hranitelja porodice), preko ,,u¢enja“ ocekivanih uloga kroz socijalizaciju pa do druStvenih
konstrukcija rodnih uloga. lako razlike variraju od kulture do kulture, zajednicko za veéinu
kultura jeste tradicionalna podela rodnih uloga koje podrazumevaju odredene odgovornosti
i vrednovanja.

Pravo na obrazovanje je jedno od osnovnih ljudskih prava i ono je zagarantovano svima, ne
samo deci, i to medunarodnim sistemom ljudskih prava koji je proizasao iz Opste deklaracije
o ljudskim pravima - dokument koji je nastao posle II svetskog rata od strane medunarodne
zajednice s ciljem rada na boljoj i humanijoj buduénosti. Obrazovanje je istovremeno i
globalni faktor ekonomskog rasta i rentabilna investicija na individualnom planu: vise
obrazovanje obezbeduje vecu produktivnost, s povecanjem produktivnosti pojedinac
ostvaruje ekonomsku sigurnost kroz porast prihoda dok istovremeno uvecava i
opstedrustveno bogatstvo. Ogromne promene kroz koje prolazi globalna ekonomija,
posebno proteklih nekoliko decenija sve vise predstavlja prelazak na ,,nevidljiv* rad odnosno
ka novom obliku drustva kojim upravlja ,,ekonomija znanja“.

Medutim, sve intenzivnije ukljufivanje Zena na sve nivoe obrazovanja kao i porast
ekonomske aktivnosti zena otvaraju neka nova pitanja njihovog statusa u drustvu, relevantna
u pogledu uspostavljanja jednakih Sansi i moguénosti sa muskarcima. UspeSnost Zena u
obrazovanju ne znaci i njihovu uspes$nost u sticanju ekonomske sigurnosti i nezavisnosti
podjednako, u ostvarivanju Zeljenog razvoja i uspeha u profesionalnom smislu, adekvatnu
zastupljenost na znacajnim drustvenim pozicijama i funkcijama, zatim vrednovanje njihovog
rada i rezultata jednako kao i muSkarcima. Dodatna pitanja koja mogu da se nametnu iz
zenske perspektive jesu pitanja prevazilaZzenja konfliktnih uloga savremene zene i
uspostavljanja balansa izmedu porodice i rada. Bez obzira na znacajan napredak u
emancipaciji Zena do kog je doSlo u drugoj polovini 20. veka, ipak i dalje ostaje dosta
prostora gde zenama predstoji da se izbore za ravnopravan i jednak status sa muskarcima.

Rodna asimetrija se najbolje uocava kroz ekonomsku participaciju i ekonomske moguénosti
zena na trziStu rada, kroz kvantitativnu i kvalitativnu zastupljenost u drustvu i1 u bitnim
njegovim sferama. Brojne definicije diskriminacije dodatno oslikavaju status zena u drustvu.
Vecina istrazivanja ukazuje da su najucestaliji oblici diskriminacije Zena na trzistu rada
razlike u platama, diskriminacije pri zapoSljavanju, pri napredovanju itd.



Kljuéno pitanje je: Kako pomoci savremenoj Zeni da popravi svoj status i polozaj u drustvu?
Kako joj omoguciti ucestvovanje na trzistu rada kao i u svim drugim sferama drustva pod
jednakim uslovima i moguénostima sa muskarcima i pored obavljanja uloge majke?
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I METODOLOSKI PRISTUP
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1. Predmet istrazivanja

Globalna ekonomija se zasniva na modernim interakcijama i konstantno menja standarde
zaposljavanja, trazi nezavisne i odgovorne profesionalce sa visokim kvalifikacijama, koji su
spremni da se vrlo brzo i lako prilagodavaju ovim inovacijama. Koncept rada se neprestano
menja, posebno poslednjih decenija. Ukupne drustvene, pre svega socijalne i ekonomske,
promene nose potpuno nove mogucénosti u odnosu na izbor posla, sadrzaj i karakteristike
radnih obaveza. Istovremeno, strukturne promene na trzistu rada koje se materijalizuju kroz
konstantno povecanje nivoa neophodnih profesionalnih i, pre svega, obrazovnih
kvalifikacija dovode neminovno do povecanja stope nezaposlenosti unutar odredenih delova
populacije. Stanje nejednake nezaposlenosti zapravo najvise pogada druStvene grupe koje su
ovim procesima mnogo izloZzenije a samim tim i ranjivije. Ove promene Zenama su
omogucile znatno veci pristup obrazovanju i trziStu rada, nove mogucnosti za radom i
dokazivanjem na prestiznijim i dobro pla¢enim radnim mestima, dok istovremeno dovode
do porasta nezaposlenosti, siromaStva i vece socijalne i ekonomske nesigurnosti koje
pogadaju vise Zene u odnosu na muskarce.

1z perspektive pojedinca, profesionalni rad postaje aktivnost, na kojoj pociva individualna i
drustvena egzistencija. Rad pored materijalnih donosi i velike nematerijalne satisfakcije, pa
zato nedostatak posla, po pravilu, obara i umanjuje poverenje ¢oveka u sopstvenu drustvenu
vrednost i sigurnost. Analize o stanju zaposlenosti zena pokazuju da je za trziSte rada
generalno karakteristicna niska stopa aktivnosti Zena, dok se zaposlenost Zena povecava se
sa stepenom Skolske spreme. Istrazivanja sociologa ukazuju da su ekonomski najvise
ugrozene marginalne grupe kojima u najve¢em broju pripadaju Zene, $to posebno dovodi u
pitanje ostvarivanje rodne jednakosti u raznim druStvenim segmentima.

Pocetna pretpostavka ovog istrazivanja je da rodne politike ne mogu da budu efikasne i
efektivne ukoliko ne postoji dublje razumevanje specificnosti rodnih rezima koji su
utemeljeni unutar jednog drustva ili regiona. Prema misljenju sociologa, svodenje sloZene
problematike rodnih nejednakosti na pracenje indikatora koji se odnose, na primer, na
polozaj zena u obrazovanju i u mnogim drugim druStvenim segmentima, je nedovoljno i
problemati¢no jer stvara iluziju da su za poboljSanje stanja cesto dovoljna samo jednostavna
reSenja, ve¢inom tehnicke prirode.

Predmet istrazivanja je ispitivanje aspekata rodne jednakosti kroz slozene mehanizme
delovanja — ispitivanje uzroka, karakteristika i aktuelnih stanja rodnih jednakosti u
obrazovanju, na trzi$tu rada i u drugim vaznim sferama drustva, na globalnom i nacionalnom
nivou, sa primerom dobre prakse u Evropi. Analizirali smo razlike koje postoje izmedu
rodova zbog razli¢itog obrazovanja i prava na obrazovanje, nejednakih moguénosti za
muskarce i Zene za profesionalnim ostvarivanjem na trziStu rada, dvostruke optere¢enosti
savremene zene izlaskom iz privatne u javnu sferu i njenog polozaja u drustvu od davnina
do danas.
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Istrazivanje ¢e se najve¢im delom temeljiti na tumacenju i interpretaciji dosadasnjih rezultata
istrazivanja, odnosno teorijskoj i komparativnoj analizi rezultata istrazivanja koji tretiraju
problem - kako su rodna i obrazovna jednakost u ¢vrstoj meduzavisnosti unutar razlicitih
aspekata funkcionisanja drustva a posebno u ekonomskom aspektu.

2. Cilj i zadaci istrazivanja

Cilj istrazivanja je ispitati kako nivo obrazovanja i obrazovanje generalno utice na rodnu
jednakost, odnosno predstavice se i analizirati dosadasnja nauc¢na saznanja o odnosu rodova
i pitanjima rodne jednakosti u obrazovanju, a potom i u javnoj i privatnoj sferi Zivota, o
njihovoj vezi, ¢ime se omogucava i dublje sagledavanje ove meduzavisnosti.

Osnovni zadaci istrazivanja su:
1. Analizirati aspekte rodne jednakosti u obrazovanju sa osvrtom na Srbiju, kao i znacaj

obrazovanja za rodnu jednakost i razvoj drustva,

2. Analizirati aspekte ekonomske jednakosti rodova i podela rada u javnoj (trziSte rada)
1 privatnoj sferi (domacinstvo) sa osvrtom na Srbiju,

3. Analizirati mere podrske i primer dobre prakse u Evropi.

3. Hipoteze istrazivanja

Polaze¢i od navedenog predmeta istraZivanja, definisana je i osnovna hipoteza koja glasi:

Devojcice i defaci imaju pravo na jednak pristup obrazovanju §to dalje uslovljava
jednake moguénosti za postizanje Zeljenog ekonomskog i drustvenog statusa.

Iz glavne hipoteze proizilaze sledece pomoc¢ne hipoteze:

PHI1: Jednakost rodova u obrazovanju podrazumeva da Zene i muskarci razli¢itog nivoa
obrazovanja imaju jednake moguénosti pri zaposljavanja kao i jednake mogucnosti
pri radu.

PH2: Jednakost rodova podrazumeva jednake stope zaposlenosti i jednake zarade za iste
poslove za muskarce i zene.

PH3: Unapredenje rodne jednakosti je jedno od klju¢nih pitanja obrazovnih politika jer
omogucava adekvatno koris¢enje zenskih ljudskih resursa i direktno doprinosi

13



eliminisanju siromastva i postizanju druStvenog razvoja, kako na nacionalnom tako
i na globalnom nivou.

4. Metode istrazivanja

Osnovne metode koje su koriS¢ene u ovom istrazivanju su metod teorijske analize i
komparativno-analiticka metoda.

U proucavanju navedene problematike izvori podataka su bili:

e savremena teorijska i empirijska istraZivanja o aspektima rodne jednakosti,

e medunarodna i domac¢a dokumenta koja definiSu stanja rodnih odnosa u razli¢itim
sferama drustva, s posebnim osvrtom na drustvene nauke i istoriju,

e zakonski i ostali pravni, domaci i medunarodni okviri za postizanje jednakosti rodova.

Komparativnom analizom prikazani su rezultati odabranih drzava u postizanju rodne
jednakosti kroz mnoge segmente drustva kao iznacaj i pozitivne posledice istog. Klju¢ni
segmenti za komparativnu analizu bili su:

e znacaj rodne jednakosti u obrazovanju za razvoj drustva i drzavu,

e znacaj povecanja stepena ukljucenosti zena na trziSte rada i u vazne drustvene sisteme.

14



I1 POJMOVNO-TERMINOLOSKA OBJASNJENJA
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Pojam pol se odnosi na bioloske razlike izmedu Zena i muskaraca, dok se pojam rod odnosi
na druStveno konstruisane definicije - uloge Zena i musSkaraca. Dok se bioloSke razlike'
izmedu zena i muskaraca uglavnom ne menjaju, drustene uloge i odgovornosti koje im se
dodeljuju se razlikuju medu kulturama, druStvima i istorijskim periodima. Termin podela
rada se odnosi na oznacavanje uloga i zadataka pripisanih Zenama i muskarcima a na osnovu
pretpostavljenih i ocekivanih uloga, karakteristika i atributa, umesto sposobnosti i vestina.
Pojam mo¢ predstavlja moguénost da se ostvari dominacija sopstvenih interesa, ciljeva i
vrednosti nad drugima. Termin privatna sfera se odnosi na privatan segment zivota, na
porodicu, domacinstvo, dok se termin javna sfera odnosi na drustveni segment zivota, na
trziSte rada i sl. Svaka od nasih uloga u zivotu, bilo u privatnoj ili javnoj sferi, nosi sa sobom
odreden stepen (ne)moci koja nam omogucava da ¢inimo odredene stvari.? Rodna jednakost
podrazumeva jednake mogucnosti za Zene i muskarce u ostvarivanju osnovnih ljudskih
prava, kao §to su obrazovanje i rad, $to je kljucni preduslov za ostvarivanje socijalne pravde.
Patrijarhat ili musko drustvo je oblik drustvenog uredenja u kom se organizacija porodice i
drustva zasniva ,,okupljanjem‘ oko muskog stabla i na vladavini muskarca nad Zenom.

Razlike u shvatanju druStvenih uloga muskaraca i Zena mogu se uoCiti u drustvenom,
politickom, obrazovnom i ekonomskom kontekstu. 3 S toga su ovi segmenti klju¢ni za analizu
i prikaz rodnih odnosa unutar svakog konteksta i prikazom meduzavisnosti ovih segmenata
u istrazivanju dolazimo do izvora nastajanja rodnih nejednakosti u svakom od njih, odnosno
do uzroka i posledica rodnih nejednakosti u kljucnim sferama jednog savremenog drustva.

1. Obrazovna jednakost rodova

Po ucenju mnogih filozofa anticke Grcke i Rima najbolji ucitelji Zena su bili muzevi dok su
najbolji ucitelji zenske dece bile majke, koje su mogle da obrazuju samo svoju decu i u samo
svojoj kuci. Kako se smatralo da su manje vredne od muskaraca tako je vladalo i verovanje
da one ne poseduju vrline koje su mogle da prenesu deci. Smatralo se da nema drustveno
priznatih profesija kojima treba da se bave Zene. Na ovakvim verovanjima i stavovima o
Zenama kao o nizim bi¢ima, razvilo se kasnije i srednjevekovno $kolstvo.*

Obrazovanje u samoj osnovi ima za cilj da pruza jednak pristup u sticanju znanja i da ne
favorizuje samo jedan pol. S toga se danas obrazovanje posmatra kao najbolji put za
postizanje rodne jednakosti. Istrazivanje veze rodne jednakosti i obrazovanja mozda

! Bioloske razlike — predstavljaju razlike izmedu Zene i muskarca koje se odnose na fizicku gradu, snagu i
sposobnost zena da radaju.

2 Jednake moguénosti. (2004). Organizacija za evropsku bezbednost i saradnju u Evropi (OEBS). Beograd:
OEBS, str.16-18.

3 Hemon Derié, A. (2014). Politika jednakih moguénosti u Evropskoj uniji i Autonomnoj Pokrajini Vojvodini:
rodna ravnopravnost i diskriminacija u domenu zaposlenja. Novi Sad: Zavod za ravnopravnost polova, str.15
4 Radovi¢, V.Z. (2007). Feminizacija uciteljskog poziva. Beograd: Ugiteljski fakultet, str.40-41.
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predstavlja najbolji izvor rodnih studija jer je u obrazovnom sistemu lakse pratiti potrebe i
dinamiku uspeha i napredovanja decaka i devojéica.’

Veliki broj mehanizama, instrumenata kao i zakonskih okvira se sprovode u velikom broju
drzava za postizanje rodne jednakosti, prvenstveno u obrazovanju. Dustvena klasa, etnicitet,
kultura, religija, seksualna orijentacija, starosna dob i drugo su faktori koji zajedno uti¢u na
postojanje rodnih razlika i njihovo odrzanje. Porodica kao mesto primarne socijalizacije,
odnosno roditelji, imaju veoma veliku ulogu u stvaranju ali i ukidanju rodnih razlika izmedu
mladi¢a i devojaka. Veliki doprinos ukidanju ili bar njihovom smanjenju moze da pruzi
obrazovni sistem na svim nivoima kao i njegovi predstavnici, ucesnici pa i vr$njaci decaka i
devojcica.

Medutim, dosta je primera koji ukazuju na to da je zadrzana tradicionalna podela predmeta
na temelju roda, odnosno podela na one u kojima su uspesniji decaci u odnosu na devojcice
i obrnuto. U Skolama se kopiraju drustvene uloge konstruisane na osnovu predstave o
zenskoj 1 muskoj prirodi kao modelu koji oblikuje i drustvo generalno. S toga je neophodno
da obrazovni sistem bude pokretac jednakosti i partnerstva izmedu muskaraca i Zena na svim
nivoima, ¢ime bi se postigla rodna jednakost i tako obezbedio novi druStveni poredak.
Odgovornost obrazovnog sistema se ogleda u edukovanju svojih korisnika (uc¢enika/ucenica,
studenata/studentkinja) o jednakom i ravnopravnom, aktivnom uce$cu u svim sferama
drustvenog zivota, na lokalnom, regionalnom i nacionalnom nivou. Jednakost Zena i
muskaraca mora biti naglaSena na svim nivoima obrazovanja kako bi se devojCicama i
decacima, od najranijih godina razvijala svest o vrednostima jednakosti i pravde i o znacaju
izgradnje partnerstva izmedu Zena i mikaraca u privatnoj i javnoj sferi.®

Slucaj je da zbog viSeg nivoa discipline, paznje, samokontrole i samostalnosti, devojcice
dobijaju vise ocene u osnovnoj Skoli. lako je obrazovni sistem formalno neutralan i rodno
pravedan, mnogo toga jo$ uvek podseca na stereotipne podele izmedu decaka i devojcica.
Od skolskih lektira i udzbenika u kojima je vidljiva razlika u aktivnostima i “obelezjima”
jednog i drugog roda pa sve do Skolske atmosfere, pristupa nastavnika kao i kuénog ucenja
od strane roditelja 0 modelima ponasanja decaka i devojéica.’

Cinjenica je da obrazovni sistem sa svojim institucijama uti¢e na formiranje li¢nosti
devojcica i decaka putem postavljenih ciljeva Skolskog obrazovanja i vaspitanja. Rodna
jednakost podrazumeva, kako pravo na jednakost tako i pravo na razlicitost. To prvenstveno

5 Peji¢, S. (2015). Rodne razlike u visokom obrazovanju u zemljama u razvoju. Novi Sad: Fakultet tehnickih
nauka.

¢ Recommendation CM/Rec. 13 of the Committee of Ministers to member states on gender mainstreaming in
education. (2007). Downloaded date 20.07.2018. from https://www.coe.int/en/web/genderequality/gender-

mainstreaming-at-the-council-of-europe
7 Filipovi¢, M. (2013). Skola i drustvene nejednakosti. Beograd: Hisperia edu, str.136.
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znaci da muskarci i Zene moraju imati jednake mogucnosti za uspeh i/ili neuspeh, jednake
prilike da u¢estvuju u kontroli i posedovanju dobara i resursa.®

Nakon skolovanja, iako postizu viSe u obrazovanju, devojcice zaraduju manje na trzistu rada.
Nejednakost zena na trziStu rada je neodvojiva od rodne jednakosti u obrazovanju. S toga,
obrazovanje je neophodno i kljucno za ostvarivanje bilo kog socijalnog statusa. Jednakom
pristupu obrazovanju, promocijom jednakih i partnerskih odnosa u svim zivotnim sferama
tokom obrazovanja, jednakim ukljuc¢ivanjem i decaka i devojcica u sve profesije i nauke
postize se obrazovna jednakost rodova, koja dalje implicira rodne jednakosti i jednake
mogucénosti na trzistu rada kao i u drugim znacajnim sferama drustva.

2. Ekonomska jednakost rodova

Jedno od osnovnih ljudskih prava je pravo na rad i zaradu, ¢ime pojedinac obezbeduje
sopstvenu egzistenciju. Medunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima u
¢lanu 6. odreduje pravo na rad, koje ukljucuje pravo svake osobe na priliku za zaradivanje
za zivot radom koji je slobodno izabrala i prihvatila.” KrSenje ovog prava tj. nejednako
postupanje prema muskarcima i zenama na trzistu rada ima dugu tradiciju koja je uslovila
potrebu za sveobuhvatnim regulisanjem drustvenih odnosa radi izjednacavanja njihovog
polozaja.

Savremena, globalna ekonomija zahteva sve vecu fleksibilnost i sve vece kompetencije
radne snage. Pa se u tom smislu prognoze brojnih ekonomista i sociologa zasnivaju na
uverenju da ¢e se od zaposlenih traziti da poseduju vise sposobnosti, vestina i dostignucéa za
isto radno mesto u odnosu na proslost. Radnici ¢e posedovati povecan broj vestina i
kvalifikacija, kako bi se u toku svog radnog veka kretali efikasnije sa jednog radnog mesta
na drugo. U danasnjem smislu reci, postojana karijera iziskuje veliku posvecenost,
fleksibilnosti i sve vecu dinami¢nost. Vecina nas se sa znacajnim delom svog raspolozivog
vremena pojavljuje na trziStu rada. Od toga koliko smo uspesni na trzistu rada zavisi nase
bogatstvo, vrsta i kvalitet proizvoda i usluga koje mozemo sebi da priustimo, ostvarena
pozicija na drustvenoj lestvici, putovanja, skole koje ¢e pohadati nasa deca i mnoge druge
mogucénosti 1 potrebe koje se javljaju tokom zivota. Ukratko, kao $to americki nobelovac za
ekonomiju, Pol Samjuelson istice: ,,za preteznu vecinu stanovniStva najamnina je jedina
determinanta porodi¢nog dohotka.*

Podela rada prema polu, zasnovana na hijerarhiji u kojoj je muskarac, bave¢i se lovom, imao
dominantnu ulogu dok je briga o deci i samostalno sakupljanje plodova Zenu ostavilo u

§ Jari¢, 1., Jari¢, V. (2013). Rodna ravnopravnost u srednjem strucnom obrazovanju: Stavovi i uloga
srednjoskolskih nastavnika/nastavnica i strucnih saradnika/saradnica u unapredivanju rodne ravnopravnosti.
Beograd: GIZ VET, str.18.

 Medunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima. (1966). Preuzeto 20.07.2016. sa
http://www.ius.bg.ac.rs/prof/Materijali/lubbra/PESK.pdf
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potéinjenom polozaju i dan danas. Sa udaljavanjem coveka od prirode, ovakva podela rada
izmedu muskarca i Zene sustinski se nije izgubila, ve¢ je dobila svoje nove oblike usmerene
prema odredenim podrucjima zivota i rada. Tradicionalno postavljen odnos zene i muskarca
predstavljen je cestom antropoloskom tezom kao odnosa prirode i kulture, odnosno, odnosa
drustva (kom pripada muskarac) i prirode (kojoj pripada Zena).'”

Socioloska literatura ukazuje na rodnu nejednakost kao razliku u statusu, moéi i prestizu
izmedu muskarca i zena u raznim druStvenim okvirima. Kada se razmislja o ovim
nejednakostima, mogu se postaviti mnoga pitanja: Da li muskarci i Zene imaju jednak pristup
vaznim drustvenim resursima — profesiji, karijeri, novcu, mo¢i, vremenu? Zatim, da li
raspolaZu sa istim moguénostima, aktivnostima i ulogama i da li se one jednako vrednuju?'!
Nazalost, odgovori na sva ova pitanja tek u ponekim druStvima i pojedinim njegovim
delovima budu shvaceni i prihvaceni.

Tendencija zena za izlazak iz privatne sfere, za obavljanje placenih poslova, za napredovanje
u profesiji i izgradnji karijere nisu naisle na veliku podrsku ni na makro ni na mikro nivou.
Drustvo i kulturne norme su bili neprilagodeni emancipacijskim procesima koji su se odvijali
unutar populacije zena. Kao posledica te neuskladenosti, jacali su nepovoljni demografski
trendovi, a poloZaj Zena nije sustinski unapreden. Prema tome, stvara se potreba za Sirim
shvatanjem koncepta jednakosti koja obuhvata jednakost Sansi za slobodan izbor i
profesionalni uspeh za sve podjednako.

Danas, mogucénost za profesionalnim napredovanjem Zena su vrlo ograni¢ene, posebno u
nerazvijenim zemljama. Kvantitativna poboljSanja maskiraju kvalitativne rodne razlike u
mnogim polozajima modernog druStva. Kada se pogleda Sira slika vidi se da situacija nije
tako ohrabrujuéa. Zene se nalaze u podredenom poloZaju u pogledu obrazovanja,
zdravstvene zastite, mogucnosti za napredovanjem, socijalnog statusa i prava u odnosu na
muskarce.!?

Zene su manje plaéene zato §to u startu placaju potencijalni , teret porodice koji nose sa
sobom (porodiljsko, trudnicko i dr. bolovanje). Poveravaju im se poslovi koji se smatraju
manje kvalifikovanim jer su “Zenski”. Dovedene su do toga da umanje svoje ambicije u
pregovorima o plati a da viSe od muza investiraju u rad u kuéi.'* Zatim, poslove sa
fleksibilnim radnim vremenom karakteriSu iste ili slicne odlike tradicionalno odredenih
“zenskih” poslova koji ¢e biti viSe puta spomenuti. To su: slabo placeni poslovi, nesigurni
poslovi, poslovi sa ogranicenim mogu¢nostima za napredovanjem i sl. Kljucno je da znatno
viSe u ovakvoj grupi poslova dominiraju Zene u odnosu na muskarce.'* Dodatno u ovakve
poslove Zene “tera” ¢injenica da muskarci ne vide kao prioritet obavezu podizanja dece, vec
to ostaje na njoj kao njena jedina prioritetna potreba i obaveza. Zbog Zenskih reproduktivnih

10 Radovi¢, V.Z. (2007). Feminizacija uciteljskog poziva. Beograd: Ugiteljski fakultet, str.120-126.

' Gidens, E. (2007). Sociologija. Beograd: Ekonomski fakultet Univerziteta.

12 Hazl, V., Crnkovi¢ Pozai¢ S., Mestrovié B. i Taylor A. (2011). Zene na trzistu rada - saZetak studije. Preuzeto
dana 14.05.2019. sa https://library.fes.de/pdf-files/bueros/belgrad/13759.pdf , str.4-7.

13 Filipovié, M. (2013). Skola i drustvene nejednakosti. Beograd: Hisperia edu.

14 Gidens, E. (2007). Sociologija. Beograd: Ekonomski fakultet Univerziteta.
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moguénosti, Zena je mnogo vise nego muskarac okrenuta ka deci i njihovim potrebama
iskljucivsi licne potrebe u potpunosti ili ih gurnuvsi u drugi plan. S toga, prvenstveno zbog
bioloskih razlika, na obavezu podizanja dece Zena i muskarac ne mogu gledati ,,istim o¢ima“.

S toga, mnoge Zene su potisnule sve svoje javne potrebe pokleknuvsi pred privatnim
obavezama koje su potkovane materinskim osecajima i tradicionalnim praksama uz koje
odrasta, uz svu podriku muskarca i okruZenja da tako bude i ostane. Cak je &est slucaj da i
reSenja data s ciljem ostvarivanja rodne jednakosti ,,drze* Zene i muskarce u njihovim vec
tradicionalno odredenim ulogama. Mnoga postojeca resenja ne menjaju njihov status i uloge,
gde iskljucivo Zeni ostaju nametnute porodi¢ne obaveze dok musSkarcu ostaje tradicionalno
prostor za profesionalni razvoj — za ulogu isklju¢ivog ekonomskog izvora porodice. '

Dakle, ekonomska jednakost rodova podrazumeva omogucen pristup Zenama kao i
muskarcima svim aktivnostima, profesijama i drustvenim resursima podjednako, jednake
mogucénosti na trziStu rada, jednaku zaradu za obavljanje istih poslova, ravnopravno
vrednovanje i postupanje tokom rada, ravnopravne moguénosti za napredovanjem kao i
ravnopravnu podelu poslova i obaveza oko domacinstva i dece, §to dalje obezeduje
ravnopravan pristup novcu, prestizu, statusu, karijeri i raspolozivom vremenu.

15 Kamenov, Z., Gali¢, B. (2011). Rodna ravnopravnost i diskriminacija u Hrvatskoj. Zagreb: Biblioteka ONA.
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Nemacki sociolog, Ulrih Bek, najbolje je opisao ulogu i polozaj Zzene kao i njen zavistan
status koji ima u odnosu na muskarce tokom svog Zivota u jednom patrijarhalnom drustvu,
njeno nezavidno stanje sa rizikom izvesnog pogorsanja:

,,..zena posle razvoda ostaje sa decom i bez prihoda, a muz, suprotno tome, sa prihodom i
«“l6

bez dece..
Razli¢iti su stavovi o rodnoj jednakosti i polaze od razli¢itih osnova — od prirodnih, bioloskih
razlika koje Zenama po rodenju odreduju ulogu i pripadnost privatnoj sferi (odnosno
majcinstvu, domacinstvu i tako dalje) a muskarcima javnoj sferi (kao hranitelju porodice,
radniku i slicno), preko ,ucenja*“ ocekivanih uloga kroz socijalizaciju i druStvenih
kontrukcija rodnih uloga. U svakom slucaju, iako razlike variraju od kulture do kulture, ono
Sto je Cinjenica jeste da jo$ uvek u svetu nije poznato drustvo u kom su Zene dominantnije i
moc¢nije od muskaraca. Zajednicko za vec¢inu kultura jeste tradicionalna podela rodnih uloga
koje podrazumevaju odredene odgovornosti i vrednovanja. Uloge muskaraca uopsteno se
viSe vrednuju i nagraduju. U gotovo svim kulturama zene su obicno snosile i snose vecu
odgovornost za brigu o deci i radu u domacinstvu, dok muskarci tradicionalno prehranjuju
porodicu i zaduzeni su isklju¢ivo za finansijsko zbrinjavanje porodice. Domacice, zbog
nejednake raspodele moci koja se stice novcem, kao izvorom, ostaju ,,zatocene® u svojim
domovima, zavisne od svog izdrzavaoca. Tako polne razlike i dalje ostaju glavni krivci
drustvenih nejednakosti, najve¢im delom utemeljene na bioloskim razlikama. Medutim, ove
razlike nikada neée mo¢i i ne treba da opravdaju druStvene nejednakosti, stratifikacije i
diskriminacije koje su vekovima odredivale znacenja ljudskog druStvenog Zivota.!’

Danas, u skladu sa vremenom roditelji iz svih drustvenih sredina govore o jednakom stepenu
obrazovanja koji Zele za svoju decu. Ali, kada govore o budu¢nosti koju Zele za svoju decu,
za sinove je uocljivija podrska u pogledu razvoja karijere i profesionalnog (materijalnog)
uspeha. Dok je za éerke takav uspeh takode pozeljan, medutim ve¢inom samo ako ne
ugrozava njihovu primarnu ulogu majke tj. odgajanja dece.'® U gotovo svim izvorima
vidljivo je da patrijarhalni oblik drustva podrazumeva podreden polozaj Zene, njen potéinjen
polozaj muskarcu tj. njegovu dominaciju a njenu zavisnost i podredenost. Postoje tri osnovne
kategorije patrijarhata a to su porodica, drustvo i drzava i polazeci od prve ka trec¢oj dolazi
do sve veceg opadanja statusa zena.'”

Dakle, uopsStena prica o jednakosti izmedu muskarca i Zene u pogledu obrazovanja,
profesionalnih ambicija i sli¢no, i dalje se u najveéem slucaju upisuje u jedan tradicionalni
okvir podele uloga u porodici koji se ne dovodi u pitanje. Diskriminacija Zena se ne odnosi
samo na nasilje u porodici gde je ona najdrasti¢nije primetna, ve¢ i u svim drugim
segmentima drustva kao Sto su: ekonomija, obrazovanje, zdravstvo i drugi. Reproduktivna

16 Ulrih, B. (2001). Rizi¢no drustvo. Beograd: Filip Visnjié, str.199.

17 Domagoj, M., Ivan K. (2014). Bioeticka i ideoloska pozadina “rodne teorije“. Zagreb: Filozofski fakultet,
str.7.

18 Kamenov, Z., Hui¢ A., Jugovié¢ L. (2010). Uloga iskustva rodno neravnopravnog tretmana u obitelji u
percepciji, stavovima i sklonosti rodnoj diskriminaciji. Revija za socijalnu politiku Zagreb, br.2, str.196.

19 Radovi¢, V.Z. (2007). Feminizacija uditeljskog poziva. Beograd: Ugiteljski fakultet, str.134-136.
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prava zena najc¢eS¢e su na udaru iz verskih ili nacionalnih opravdanja. Politicke stranke,
verske organizacije i razlicita udruzenja zadrzavaju zene u rodno definisanoj ulozi ,,svetle*
duznosti majke i obnoviteljke nacije /ili vere. S toga je za savremenu Zenu investiranje u
profesionalnu Kkarijeru jo§ uvek je subdonirano ulozi majke i supruge.?’

Nacelo jednakosti je jedno od najvaznijih opstih pravnih nacela i podrazumeva duznost da
se u drustvu obezbedi ravnopravan, odnosno jednak tretman pojedinaca u svim segmentima
Zivota, bez obzira na urodena i steGena obelezja.?! Jedan od okvira rodnih jednakosti jeste
sagledavanje socio-demografskih razlika izmedu muSkaraca i Zena povezanih sa
specifi¢nostima rodnih modela ponasanja i demografskih fenomena. Time se zapravo za
relevantni okvir demografskog razvoja postavlja priroda rodnih odnosa i njena odrZivost,
kao neophodan uslov. Demografski pristup omogucava sagledavanje sloZenosti i
raznovrsnosti  rodnih  nejednakosti.  Karakteristike  socio-demografskog  pristupa
omogucavaju viSestrani pristup u tumacenju rodnih razlika: kao okvir pozicija i polozaja
rodova u drustvu i kao odraz specifi¢nosti rodnih modela ponasanja.??

Podele rada prema polu koje se opravdavaju bioloskim funkcijama, gde je Zena zbog radanja
i dojenja vezana za kucu a zbog svoje fizicke konstitucije ograni¢ena na manje naporne
poslove, predstavlja niSta drugo nego sredstvo za odrzavanje muSke dominantnosti i
autoriteta. Otuda i ¢injenica da je u svim kulturama Zena prvenstveno ,,domacica“ i ,,majka“
a muskarac ,hranitelj* porodice tj. ekonomski izvor i isklju¢iva veza sa spoljasnjim
svetom.??

Zapravo, feminizam je taj koji je izvrSio znaCajan uticaj i na sociologiju osporavajuci
tradicionalnu sliku porodice kao harmoni¢nog mesta sa jednakim pravima i obavezama.
Feministicki pokret je u prvi plan istakao porodi¢nu sliku muskarca kao ekonomskog izvora
i dominantnog ¢lana porodice, a Zenu kao potisnute domacice u beskrajnom krugu brige o
deci i vodenju domacinstva. Zatim, promene koje su nastale na trziStu rada a koje je takode
izazvao feministi¢ki pokret, dovele su u nekom procentu do pojave fleksibilnog ili skraéenog
radnog vremena. Ovakvi poslovi su posebno popularni kod Zena jer im omogucavaju lakse
postizanje balansa izmedu javnih i privatnih obaveza. Klju¢no za odabir ovakvih poslova
jeste Cinjenica da je javna sfera zivota zene usko povezana sa privatnom, posto Zena kao
majka ima jak ose¢aj odgovornosti i zaStite prema svojoj deci, stavljajuci ih ispred svega.

Jo$ od davnina Zene i muskarci su svojim radom doprinosili opStem ekonomskom razvoju
covecanstva. Medutim, raspodela tog rada je bila nejednaka i prvenstveno se odnosila na
muskarce. Vremenom i nastalim promenama, broj zaposlenih Zena u Evropskoj Uniji danas
dostize od 35% do 60%, u zavisnosti od zemlje.?* Dok su savremene Zene rastrzane izmedu

20 Filipovi¢, M. (2013). Skola i drustvene nejednakosti. Beograd: Hisperia edu.

2l Hemon Peri¢, A. (2014). Politika jednakih mogucnosti u Evropskoj uniji i Autonomnoj Pokrajini Vojvodini:
rodna ravnopravnost i diskriminacija u domenu zaposlenja. Novi Sad: Zavod za ravnopravnost polova, str.9.
22 Sobot, A. (2014). Rodna neravnopravnost u Srbiji. Beograd: Institut dru$tvenih nauka, str.11.

23 Radovié, V.Z. (2007). Feminizacija uciteljskog poziva. Beograd: U¢iteljski fakultet, str.118-119.

24 Statistics Explained — Employment rates by sex, age group. (2014). Eurostat. Downloaded date 07.09.2016.
from
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privatne i javne sfere rada, muskaraci su svakako i dalje u velikoj meri viSe okrenuti javnoj
sferi (lokalnim poslovima, politici, vojnoj sferu itd.). Materijalni polozaj veéine Zena jos
uvek najcesce odrazava materijalni status njihovih oceva ili supruznika. Ideja da je Zenino
mesto u kuéi, nazalost ne prestaje da zivi jer su im tradicionalno prepustene porodi¢ne
obaveze.? Zbog ovakvih uverenja Zene ¢e$¢e nego muskarci rade sa pola radnog vremena a
¢edce i prekidaju radni odnos zbog porodiljskog odsustva i podizanja dece.?®

Prema australijskoj socioloskinji, Rajen Konel, duboko utkani obrasci odnosa moci izmedu
muskosti i Zenskosti koji ¢ine drustveni rodni poredak se moze razlikovati sa tri aspekta
drustva:

1. Rad — odnosi se na podele poslova u privatnoj sferi (u domacinstvu, u porodici) i na
trziStu rada (nejednake podele u odabiru profesija, neravnopravne zarade, moguénosti i
sli¢no),

2. Moé — koja se ispoljava kroz razne drustvene odnose kao Sto su autoritet, nasilje,
ideologije i sli¢no, u drzavi, vojsci, institucijama i porodi¢nom zivotu i

3. Kateksis — odnosi koji se odnose na dinamike u okviru intimnih, licnih i emotivnih
odnosa pojedinaca.

Rodni odnosi su rezultat svakodnevnih interakcija i praksi. Navedeni aspekti odnosa
predstavljaju glavne tacke u kojima se rodni odnosi stvaraju i na koje su oni ograniceni.
Svojim struktuiranjem na druStvenom nivou stvaraju odredeni rodni poredak.?’ Analizom
stanja rodnih odnosa kroz ova tri aspekta dolazimo do stepena prisutne neravnopravnosti
izmedu muskaraca i Zena i njihovih interakcija u privatnoj i javnoj sferi, odnosno, do
patrijarhalno utemeljenih obrazaca odnosa koji dovode do neravnopravne raspodele mo¢i i
koji podrzavaju rodnu nejednakost.

1. Rodna jednakost u obrazovanju

,»Svaki pojedinac ima pravo na obrazovanje.“?® Ostvarenjem tog prava svakome se daje

Sansa da razvije svoje moguc¢nosti i da stekne intelektualnu, duhovnu i drustvenu

http://ec.europa.eu/eurostat/statisticsexplained/index.php/File:Employment_rates_by_sex,_age_group 15%E
2%80%9364, 2014 (%C2%B9) (%25) YB16.png

25 Babovi¢, M. (2010). Rodne ekonomske nejednakosti u komparativnoj perspektivi: Evropska unija i Srbija.
Beograd: Sociolosko udruzenje Srbije i Crne Gore, str.232.

26 Direktive Evropskog parlamenta i vec¢a o ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog Zivota roditelja i skrbnika
i o stavijanju izvan snage Direktive Vijeca 2010/18/EU. (2017). Evropska Komisija. Preuzeto dana 15.04.2019.
sa
https://www.consilium.europa.eu/hr/search/?filetypes=PAGE&Keyword=Direktive+Evropskog+parlamenta+
i+ve%C4%387a+o+ravnote% C5%BEi+izme%C4%9 lut+poslovnog+i+privatnog+%C5%BEivotatroditeljati+
skrbnika+i+o+stavljanjutizvan+snage+Direktive+Vije%C4%87a+2010%2F18%2FEU, str.1.

27 Radovié, V.Z. (2007). Feminizacija uciteljskog poziva. Beograd: Utiteljski fakultet, str.173.

8 Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima. (1948). UN. Preuzeto dana 20.06.2018. sa

http://www.sostelefon.org.rs/zakoni/12.%20Univerzalna%?20deklaracija%200%20ljudskim%?20pravima.pdf,
str.5.
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samostalnost putem usvajanja znanja, vestina, vrednosti i stavova. Generacije Zena rodenih
posle II svetskog rata su napravile znacajan prodor u obrazovanje i u Evropi i u SAD-u.
Nakon osvajanja jednakosti pristupu visokom obrazovanju 1971. godine u Francuskoj,
snazna ekspanzija zenskog Skolovanja prisutna je u gotovo svim zemljama na svim nivoima
obazovanja. Ova ekspanzija je povezana sa standardom zemlje - Sto je zemlja bogatija ima
viSe studenata i utoliko i viSe studentkinja.?’

U periodu od 1999-2009. godine, gotovo u svim zemljama sveta zabelezena je veca
ukljucenost devojaka u visokom obrazovanju u odnosu na momke (osim u sub-Saharskoj
Africi). Od 2009. godine udeo devojaka u visokom obrazovanju je u konstantnom porastu,
tako da u tom pogledu one postaju dominantnije u odnosu na momke sa diplomama visokog
obrazovanja i to prvenstveno u zemljama koje imaju bolji Zivotni standard.>* Moze se reci
da danas naspram proslosti, devojke imaju vecu ili jednaku vladavinu na sva svim nivoima
obrazovanja. NajCeS¢e na vreme zavrSavaju osnovnu Skolu, u gimnaziji su brojnije,
uspesnije, imaju bolje rezultate i ¢ine vecinu na zavrSenim studijama. Poredeci sa prosloscu,
ne samo na drustveno-filozofskim fakultetima, danas se broj devojaka povecao u odredenoj
meri na svim disciplinama visokog obrazovanja.?!

Dakle sa promenama krajem 20. veka u obrazovanju, doslo je do znacajnog jaza izmedu
Skolskih uspeha devojcica u odnosu na decake. Sve veci je broj devojcica sa diplomama
visokog obrazovanja i postdiplomskih studija kako u svetu tako i kod nas. Medutim, bez
obzira na ove promene, Zene su i dalje podzastupljene u mnogim visoko prestiZznim
profesijama narocito u onim koje su povezane sa prirodno matematickim naukama. Visoko
obrazovanje je i dalje polje u kojem se manifestuju odredene razlike izmedu devojaka i
mladi¢a. Devojke su brojnije u strukama drustvenih nauka, ekonomiji, pravu, zdravstvu i
umetnosit dok mladi¢i i dalje dominiraju u STEM?? polju (inZenjerstvo, kompjuterske nauke,
matematika, fizika itd.), zbog cega se moze slobodno postaviti pitanje: Da li obrazovanje
udestvuje u produkciji rodnih nejednakosti?*? Uprkos ¢injenici da je obrazovanje temelj nase
sposobnosti da koristimo sva ostala ljudska prava, danas oko 775 miliona ljudi u svetu ne
zna da Cita i piSe, dok dve tre¢ine nepismenih ¢ine Zene.?* Zatim od 123 miliona mladih na
svetu (starosti od 15-24 godine), koji ne znaju da Eitaju i pisu oko 61% jesu zenskog pola.?
Takode, postoje istrazivanja koja ukazuju i na znatno manji procenat zastupljenosti Zena na
profesorskim pozicijama i zvanjima u visokom obrazovanju kao i na njihovu nejednakost u
visini primanja u odnosu na muskarce na istoj poziciji i sa istim zvanjem.3¢

29 Filipovi¢, M. (2013). Skola i drustvene nejednakosti. Beograd: Hisperia edu, str.129.

30 Gender and education statistics. (2010). UNESCO. Downloaded date 20.01.2016. from
www.uis.unesco.org/Education/Pages/gender-education.aspx

31 Filipovi¢, M. (2013). Skola i drustvene nejednakosti. Beograd: Hisperia edu, str.123-125.

32 STEM - Science, Technology, Engineering and Mathematics.

33 Kamenov, Z., Gali¢, B. (2011). Rodna ravnopravnost i diskriminacija u Hrvatskoj. Zagreb: Biblioteka ONA.
34 Medunarodni dan pismenosti. (2012). Beogradska otvorena S§kola. Preuzeto dana sa 20.06.2018.
http://www.mingl.rs/rubrike/apdejt/2/2012/09/07/medunarodni-dan-pismenosti.html

35 Sukovi¢, D. (2006). Trziste rada i ekonomske nejednakosti. Beograd: Institut drustvenih nauka, str.153.

36 Nikoli¢-Ristanovié, V., i dr. (2012). Diskriminacija Zena na trzistu rada u Srbiji. Beograd: Viktimolosko
drustvo.
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U Evropskoj uniji pravo na obrazovanje zajamceno je Poveljom o osnovnim pravima EU, u
kojoj se navodi da “svako ima pravo na obrazovanje i na pristup strukovnom i trajnom
usavrSavanju” (Clan 14). Evropski parlament zagovara pismenost i osnazivanje zena na
razli¢itim nivoima. To su na primer, promovisanje digitalne pismenosti kroz jednu od
najvaznijih inicijativa — Digitalna agenda za Evropu. Evropski parlament radi i na tome da
pravo na obrazovanje i jednako postupanje prema zZenama i muskarcima postanu prioriteti
evropskih politika. Ipak, jo§s uvek postoje drustvene prepreke koje su u samom temelju
rodnih neravnopravnosti, koje i Zene i musSkarce sprecavaju u odabiru odredenih poslova
zbog stereotipa o tome $to bi ,,prave” Zene i ,,pravi” muskarci trebalo da budu: na primer,
samo manji broj devojaka u Skoli se odluCuje za nauc¢ne i tehnicke predmete jer se oni
shvataju kao “muski”. S toga, jedan od prvih i osnovnih koraka, za pocetak promovisanja
principa jednakosti izmedu muskaraca i zena kroz koncept pariteta i partnerstva, tokom
obrazovanja, jeste eliminisanje i/ili izmena tekstova iz obrazovnih materijala koji na bilo
koji nac¢in daju ili sugeriSu sliku muske superiornosti nad Zenama.’’ Zbog prethodno
navedenog, Evropski parlament kao jednu od svojih inicijativa razvija ,,Novu strategiju za
jednakost muskaraca i zena za razdoblje nakon 2015.”

Sa 189 drzava potpisnica, UN Konvencija o uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena
(CEDAW) predstavlja jedan od najsire ratifikovanih medunarodnih sporazuma o ljudskim
pravima. U skladu sa Konvencijom, obe¢ano osnaZivanje kroz obrazovanje se ne postize
samo povecanjem svesti o pravima Zena i devojCica, nego pre svega, rusenjem snaznih
rodnih stereotipa i ideologija zasnovanih na ideji da zene treba da budu potc€injene i da im
treba uskratiti njihova osnovna ljudska prava. Drzave ¢lanice su obavezane (clanom 10) da
preduzimaju sve podesne mere radi otklanjanja diskriminacije Zena kako bi im se obezbedila
jednaka prava kao i muskarcima u pogledu obrazovanja, a posebno da bi na osnovu
jednakosti, izmedu ostalog, obezbedile:3®

e “jednake uslove u pogledu karijere i profesionalnog usmeravanja...”,
e “dostupnost jednakih nastavnih programa...”,

e “otklanjanje tradicionalnog shvatanja o ulogama muskaraca i Zena na svim stepenima i
u svim oblicima obrazovanja podsticanjem stvaranja meSovitih odeljenja i drugih vrsta
obrazovanja koji mogu doprineti postizanju tog cilja, posebno revizijom udzbenika i
Skolskih programa i prilagodavanjem nastavnih metoda”,

e “jednake mogucénosti pristupa programima trajnog obrazovanja, ukljucujuéi programe za
obrazovanje odraslih i funkcionalne programe za opismenjavanje, posebno one ¢iji je cilj
da se u Sto je moguée kra¢em vremenu smanji jaz u stepenu obrazovanja izmedu
muskaraca 1 Zena”,

37 Plan of action to correct present imbalances in the participation of men and women in political life. (1994).
Inter-Parliamentary Union Geneva, Paris. Downloaded date 17.07.2018. from http://archive.ipu.org/wmn-
e/planactn.htm

38 Konvencija o eliminisanju svih oblika diskriminacije Zena. (2019). Kancelarija za ljudska i manjinska prava.
Preuzeto dana 10.05.2017. sa http://www.ljudskaprava.gov.rs/sh/node/19867
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e ‘“smanjenje stope devojcica koje napustaju Skole i organizacija programa za devojke i
zene koje su prerano napustile Skolu” i

e “dostupnosti posebnih informacija u oblasti obrazovanja radi pruzanja pomoci u
obezbedenju zdravlja i blagostanja porodice, ukljucujuc¢i informacije i savete o
planiranju porodice”.

Definitivno najveéi pokreta¢ ovih preokreta u obrazovanju jesu bili feministi¢ki pokreti i
inicijative. Ovi pokreti su izazvali niz promena u svim druStvenim segmentima, ukazujuci
na rodne nejednakosti i nepravde koje su se desSavale i koje se i dalje deSavaju svakodnevo.
Jer ipak, jednak pristup obrazovanju i jednaka prava nisu problemi koji se ticu samo Zena
niti problemi koji su prisutni u samo odredenim zemljama, to su problemi koji uti¢u i na
muskarce i na Zene, unutar Evrope i izvan nje.* Medunarodni standardi ljudskih prava
ukazuju na to da je potreba za obrazovanjem, vesStinama i informacijama univerzalna i
kljuéna za ljudski razvoj. Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima navodi da ce
“obrazovanje biti usmereno na puni razvoj ljudske li¢nosti i osnazivanje postovanja ljudskih
prava i osnovnih sloboda.” Konvencija o pravima deteta opisuje obrazovanje kao proces
usmeren na “razvoj detetove licnosti, talenata i mentalnih i fizickih sposobnosti do
njegovog/njenog punog potencijala.” Pravo devoj¢ica da imaju pristup i koristi od
obrazovanja/Skolovanja moraju biti posmatrani kao “cilj sam po sebi, umesto sredstva za
postizanje drugih ciljeva.” Dakle neosporno je da je uklju¢ivanje obrazovnih insitucija je od
klju¢nog znacaja za postizanje rodne jednakosti.*

U savremenom drustvu Cesto su profesija, zanimanje ili poziv jedan od bitnih kriterijuma u
izgradivanju stavova i kona¢nih sudova prema ljudima.*' Nazalost, Zzene i devojke koje Zele
pristup obrazovanju jo$ se suocavaju sa mnogim potesko¢ama i preprekama, od nasilja u
porodici, nametnutim obavezama oko porodice i domacinstva pa do diskriminacije na trzistu
rada.*? Zatim, sve intenzivnije “osvajanje” obrazovanja i porast ekonomske aktivnosti zena
otvorila su neka nova pitanja, relevantna u pogledu uspostavljanja jednakih Sansi za zene i
muskarce. Iz zenske perspektive nametnulo se pitanje prevazilazenja konfliktnih uloga i
uspostavljanja balansa izmedu porodice i rada. Bez obzira koliko su devojke uspesnije u
obrazovanju, utoliko su “neuspesSnije” na trzistu rada gde se njihovi rezultati i rad nejednako
vrednuje i ceni u odnosu na muskarce. Prepreke i otezavajuce okolnosti po ovom pitanju za
zene su i dalje u znatnoj meri prisutne, uprkos ¢injenicama da obrazovanje Zena ne osnazuje
samo njih same, nego doprinosi drustvu u celini.** Obrazovanje je pokretacka snaga u
osnazivanju dece i1 odraslih da sami oblikuju svoju budu¢nost, izadu iz siromastva i uzmu
puno ucesée u zivotu svoje zajednice. U tom smislu, pravo na obrazovanje je usko vezano
sa pravom na rad. Povecanje obrazovanja Zena doprinosi smanjivanju siromastva i

3 Pravo na obrazovanje. (2012). Ombudsman. Preuzeto dana 28.08.2017. sa

http://www.ombudsmanapv.org/rp/index.php/2012-11-27-20-08-51/obrazovanje/1 1 -pravo-na-obrazovanje

40 Petrugi¢, N. (2008). Rod, obrazovanje i ljudska prava. Temida, br.3, 5-41.

4 Radovi¢, V.Z. (2007). Feminizacija uciteljskog poziva. Beograd: Uéiteljski fakultet, str.17.

42 Petrugié¢, N. (2008). Rod, obrazovanje i ljudska prava. Temida, br.3, 5-41.

43 Ekonomske koristi rodne ravnopravnosti u EU. (2017). Evropski institut za rodnu ravnopravnost. Preuzeto
dana 20.07.2018. sa http://socijalnoukljucivanje.gov.rs/wp-
content/uploads/2017/04/economic_benefits of gender equality briefing paper SRB.pdf
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podsticanju ekonomskog razvoja.** Postizanjem rodne jednakosti u obrazovanju, sti¢u se
uslovi za jednak pristup i jednake moguénosti na trziStu rada a samim tim i ravnopravni
uslovi za sticanje bilo kog socijalnog statusa.

1.1. Rodna jednakost u obrazovanju u Srbiji

Po prvi put je 1844. godine u nasoj zemlji omoguceno drzavno institucionalno obrazovanje
zenske dece. Prva srednja Zenska Skola osnovana je 1863. a prva zenska gimnazija tek 1905.
godine. Dok su prve studentkinje evidentirane 1887. godine, njihova tek neka brojnost na
studijama je obezbedena moguénoscu da upiSu sve muske gimnazije tek 1912. godine.®

Posmatrano sa aspekta obrazovanja, jo§ uvek nisu prisutni potrebni oblici rodne jednakosti
koji se manifestuju kroz rodno specificne odabire srednjih §kola i fakulteta. Orijentacija Zena
ka pojedinim zanimanjima (i kasnije poslovima), ¢ije obavljanje donosi znatno manje
benefite i moguc¢nosti u odnosu na ona koja obavljaju muskarci, doprinose opstajanju rodne
nejednakosti kroz drugacije oblike.*® Kultura Srba je patrijarhalna i zasniva se na porodi¢no-
srodnickoj organizaciji. Odlike ovakvih odnosa jeste muska dominacija i prema njoj podela
rada. Glava porodice je muz ili otac ili sin u odsustvu muza, nikada Zena. Domeni aktivnosti
Zena u porodici se svode iskljuCivo na radanje i vaspitanje dece kao i na poslove oko
odrzavanja domacinstva dok se muske duznosti u najvecoj meri odnose na obezbedivanje
sredstava za zivot i predstavljanje porodice i porodi¢nih interesa u druStvu i generalno u
javnom zivotu. Ovakva kultura ima samo nekoliko zahteva prema Zeni: da bude ¢erka, sestra,
zena 1 majka. Najveci status i poStovanje u tradicionalnoj kulturi Zena dobija kada se ostvari
kao majka, isklju¢ivo u legalnom braku, S$to joj omogucava trajnost braka i ekonomsku
sigurnost kao i uvazavanje od strane drustva.*’

Demografske i socio—kulturoloske razlike gradskih i seoskih naselja dodatno imaju uticaja
na obrazovanje stanovniStva. I muskarci i Zene imaju bolji obrazovni nivo u gradskim
naseljima u odnosu na seoska. Najnepovoljniji obrazovni status imaju zene seoskih naselja
— sa najnizim postignutim obrazovanjem ili ¢ak bez osnovnog obrazovanja, dok je nesto
bolja njihova situacija u gradskim naseljima.*® Danas, oko 10% Zena i oko 4% muskaraca
koji zive u gradskim naseljima u Srbiji je bez osnovne Skole ili ima nepotpunu osnovnu
Skolu. Generalno, medu nepismenim stanovnistvom viSe je Zena nego muskaraca u skoro

44 Siranovié, A. (2012). Sto je to pravo na obrazovanje i kako prepoznati kada se ono krsi? Zagreb: Filozofski
fakultet, str.1-2.

4 Radovi¢, V.Z. (2007). Feminizacija uciteljskog poziva. Beograd: Uéiteljski fakultet, str.75-76.

46 Mrsevi¢, Z. (2011). Ka demokratskom drustvu — rodna ravnopravnost. Beograd: Institut drustvenih nauka,
str.29.

47 Radovié, V.Z. (2007). Feminizacija uciteljskog poziva. Beograd: Ugiteljski fakultet, str.138-144.

48 Mrsevi¢, Z. (2011). Ka demokratskom drustvu — rodna ravnopravnost. Beograd: Institut drustvenih nauka,
str.107-110.
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svim starosnim grupama. Isti slu¢aj je i po pitanju kompjuterske pismenosti i koris¢enja
interneta.*’

U pogledu osnovnog obrazovanja, ne postoje znacajnije razlike izmedu broja decaka i
devojcica upisanih u 1. razred osnovne skole. Medutim, podaci pokazuju da je obrazovni
uspeh devojcica mnogo veci nego obrazovni uspeh decaka i to u toku celog osnovnog i
srednjeg obrazovanja. Na nivou srednjeg obrazovanja devojcice ¢ine neznatnu vecinu, a
rodna nejednakost u obrazovanju vise se ogleda u segregaciji prema obrazovnim profilima,
koja ukazuje na odrzavanje patrijarhalnih obrazaca o Zenskim i muskim zanimanjima.>°
Generalno, $to se tice CetveorogodiSnjeg srednjeg opSteg obrazovanja (gimnazije), devojCice
su brojnije (58%) od decaka (42%). Isto tako viSe devojcCica (52%) zavrsi srednju strucnu
cetverogodi$nju Skolu u odnosu na decake (48%). Devojcice dominiraju u oblastima
obrazovanja kao §to su li¢ne usluge, hemije, nemetala i graficarstva, zdravstva i socijalne
zastite; dok decaci prednjace u oblastima kao Sto su elektrotehnika, masinstvo, geodezija i
gradevinarstvo, saobracaj, Sumarstvo, rudarstvo i sli¢no.>! Analizom sadrZaja udzbenika i
druge skolske literature zakljuceno je da se u njima u velikoj meri projektuju direktno
odredene osobine i uloge muskaraca i zena, koje se delimi¢no ili potpuno podudaraju sa
stereotipima zastupljenim u druStvu. Analizom sadrZaja bukvara iz 1974. godine utvrdeno
je da su zastupljeniji muski likovi predstavljeni u profesijama lekara, inzenjera, direktora,
avijaticara, kosmonauta i sl., dok su manje zastupljeni Zenski likovi predstavljeni kao
uciteljice, prodavacice, bolnicarke, krojadice i sl.>

Jedan od najées¢ih, duboko ukorenjenih stereotipa naSeg drustva jeste da devojcCice treba da
budu bolje vaspitane od decaka, dok decaci postizu vise od devojcica i sli¢no, po kom je
zivot muskarca okrenut ka spoljasnjem svetu a Zivot zena ka ku¢i i porodici. Predrasude kao
Sto su: da Zene brze stare i da zbog toga treba ranije da se udaju i radaju decu, da nemaju
smisla za rukovodenje i da je muskarac taj koji je sposobniji i treba da bude obrazovaniji i
da radi, zbog Cega Zene ili nisu ili su bile manje $kolovane.*® Prema podacima Republickog
zavoda za statistiku 2008. godine oko 4,3% dece adekvatnog uzrasta nije upisalo osnovnu
Skolu.>* S toga, jedan od klju¢nih ,,Nacionalnih milenijumskih ciljeva razvoja Republike
Srbije* bio je da se do 2015. godine osigura da sva deca, decaci i devojcice podjednako,
budu u moguénosti da zavrie osnovno obrazovanje.>

49 Zene i muskarci u Republici Srbiji. (2014). Republi¢ki zavod za statistiku. Preuzeto dana 25.01.2016. sa
http://webrzs.stat.gov.rs/WebSite/userFiles/file/Stanovnistvo/ZeneiMus/ZiM_srpski_web.pdf, str.37.

30 Radivojevi¢, R. (2012). Obrazovni uspeh ucenika u srednjim Skolama u Vojvodini. Novi Sad: Pedagoski
zavod Vojvodine.

31 Pravo na obrazovanje. (2012). Ombudsman. Preuzeto dana 28.08.2017. sa
http://www.ombudsmanapv.org/rp/index.php/2012-11-27-20-08-51/obrazovanje/1 1 -pravo-na-obrazovanje

52 Radovié, V.Z. (2007). Feminizacija uciteljskog poziva. Beograd: U¢iteljski fakultet, str.244-245.

53 Radovié, V.Z. (2007). Feminizacija uciteljskog poziva. Beograd: Utiteljski fakultet, str.242-248.

% Napredak u realizaciji milenijumskih ciljeva razvoja Republike Srbije. (2009). Vlada Republike Srbije.
Beograd: UNDP Srbija, str.46.

35 Nacionalni milenijumski ciljevi razvoja Republike Srbije. (2006). Vlada Republike Srbije. Preuzeto dana
28.08.2017. sa https://www.minrzs.gov.rs/sites/default/files/2018-
11/Nacionalni%?20milenijumski%?20ciljevi_1.pdf

29



Rezultati PISA3® testiranja na kojima je Srbija uCestvovala 2012. godine, ukazuju na razlike
u postignué¢ima izmedu decaka i devojcica, u pogledu oblasti za koje su radena testiranja.
Rezultati prose¢nih postugnuca prikazuju stanje rodnih razlika:

* u pogledu matematicke kompetencije - U veéini zemalja deCaci imaju veée prosecno
postignuée od devojcica. U Srbiji prosecno postignuée decaka u odnosu na postignuce
devojcica je bilo za 9 poena®’ veée. Podaci o rodnim razlikama u pogledu ovih
kompetencija govore da obrazovni sistem u Srbiji pruza nesto vecu podrsku decacima u
odnosu na devojcice.

® u pogledu Citalacke kompetencije — U svim zemljama devojcice su znacajno uspesnije
od decaka, sto ukazuje da obrazovni sistemi skoro svih zemalja u€esnica zanemaruju
¢italacku pismenost de¢aka u odnosu na devojcice. U Srbiji postignuce devojcica je bilo
za 46 poena veée u odnosu na decake, $to znaci da obrazovni sistem Srbije favorizuje
devojcice nesto vise od obrazovnih sistema zemalja OECD-a.

o u pogledu naucne kompetencije — Rezultati pokazuju da obrazovni sistemi 40% zemalja
pruza jednaku podrsku decacima i devojCicama, dok obrazovni sistemi 17 zemalja pruza
vecu podrsku devojcicama u odnosu na decake u pogledu razvijanja ovih kompetencija.
Srbija pripada grupi zemalja Ciji obrazovni sistem pruza jednaku podrsku i deCacima i
devojcicama.

* u pogledu kompetencije za reSavanje problema — Prema dobijenim rezultatima, u 20
zemalja obrazovni sistem podrzava vise decake, dok u 18 zemalja obrazovni sistem pruza
jednake Sanse a u svega 5 zemalja obrazovni sistem obezbeduje viSe Sansi devojcicama
u odnosu na decake u sticanju ovih kompetencija. U Srbiji deCaci imaju za 15 poena vise
prosec¢no postignuc¢e u odnosu na devojcice, te Srbija spada u grupu zemalja Ciji
obrazovni sistem pruza vecu podrsku decacima u sticanju ovih kompetencija.

Zbog zastupljenost decaka u ve¢oj meri u oblastima prirodno-matematickih nauka u odnosu
na devoj¢ice koje su usmereniije viSe na druStvenim naukama, veliki broj istrazivanja
izveStava o rodnim stereotipima o STEM oblastima (matematici ili prirodnim naukama) za
decake i s druge strane o druStvenim naukama i jezicima za devoj¢ice.’® Ova medunarodna
testiranja su pokazala i da je uticaj socio-eckonomskog statusa na postignuée ucenika starosti
15 godina osnovnih $kola daleko nizi od proseka zemalja OECD-a, zbog ¢ega se obrazovni
sistem nase zemlje moZe smatrati pravednim.>

Interesantan podatak je da je ,,normalna“ pojava da se zasluge za uspeSnost ali i za izrazito
neuspesan razvoj dece najcesce pripisuje majkama i da, nasuprot muskarcima, zene imaju

36 PISA testiranje (Programme for International Student Assessment) - najveée medunarodno istrazivanje u
oblasti obrazovanja a realizuje ga kod nas Institut za psihologiju.

57 45 poena odgovara efektu jedne $kolske godine.

38 Jaksié, 1. (2017). Rodni stereotipi o matematickim i jezickim sposobnostima u osnovnoj Skoli: mehanizmi
uticaja na obrazovne ishode (master rad). Beograd: Filozofski fakultet, str.16-17.

3 Napredak u realizaciji milenijumskih ciljeva razvoja Republike Srbije. (2009). Vlada Republike Srbije.
Beograd: UNDP Srbija, str.47.
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negativniji stav prema sebi i prihvataju na sebe krivicu za neuspehe ali ne i zasluge za
uspehe.®?

Iako sve viSe zena danas tezi i stice fakultetske diplome, jedan od faktora rodne nejednakosti
jeste rodna razlika u izboru profesionalne orijentacije zena koje ih onemogucavaju da budu
na rukovode¢im i odlucujué¢im pozicijama. Izbor zanimanja je vazan aspekt za ekonomsku
poziciju Zene, ali i faktor njenog nezavisnog polozaja u pogledu moguénosti prisustva i
uticaja u javnoj sferi. Konfliktna uloga zena na relaciji porodica — profesija omogucava im
tezi i sporiji put ostvarivanja profesionalne Karijere.®! Visoko obrazovanje upisuju i
zavr$avaju vise Zzene nego muskarci u oblasti: obrazovanja, zdravstva i socijalne zastite,
umetnosti 1 humanisticke nauke i drustvene nauke, poslovanje i pravo. Muskarci ¢ine ve¢inu
u oblastima obrazovanja kao §to su: tehnika, proizvodnja i gradevinarstvo, prirodne nauke,
matematika i informatika, poljoprivreda, veterina i usluge. Najveci procenat Zena angazovan
je u projektima u oblasti tehnologije i zastite Zivotne sredine 73,80%, zatim u oblasti
sportskih nauka oko 71%, u drustveno-humanistickim naukama 65,50%, u oblasti prirodno-
matemati¢kih nauka oko 55%, medicinskih oko 53% i pravno — ekonomskih oko 47%, dok
je ucesée u tehnickim naukama svega nepunih 11%.%2 U 2009. godini se prvi put izjednacio
broj Zena i muSkaraca koji su doktorirali.®* Zatim, medu ¢lanovima SANU preovladuju
muskarci 1 2014. godine muSkarci svih ¢lanova ¢inili su preko 90%, dok u Odeljenju
tehnickih nauka i Odeljenju druStvenih nauka nema nijedne Zene.%

Medunarodni standardi ljudskih prava ukazuju na to da je potreba za obrazovanjem,
vestinama i informacijama univerzalna i kljuna za ljudski razvoj.®> S toga, pravo na
obrazovanje obezbeduje pojedincu vise slobode i kontrole nad sopstvenim Zivotom kao i
moguénost da kontroliSe ili utie na uticaj drustva i okoline. Ostvarivanjem ovih prava
pruzaju se prilike za ostvarivanje drugih prava i dobrobiti kao $to su ekonomska, socijalna i
kulturna prava, zatim pravo na izbor zaposlenja, jednaku platu i jednak rad kao i mnoga
druga oko nas.

60 Radovié, V.Z. (2007). Feminizacija uciteljskog poziva. Beograd: Utiteljski fakultet, str.221.

61 Sobot, A. (2014). Rodna neravnopravnost u Srbiji — demografsko glediste. Beograd: Institut drustvenih
nauka, str.25-29.

62 Pravo na obrazovanje. (2012). Ombudsman. Preuzeto dana 28.08.2017. sa
http://www.ombudsmanapv.org/rp/index.php/2012-11-27-20-08-51/obrazovanje/1 1 -pravo-na-obrazovanje

9 Rodna ravnopravnost, Zivotna sredina i razvoj. (2013). Fond socijalne i demokratske inicijative. Preuzeto
dana 07.09.2018. sa
http://documents.rec.org/publications/Rodna_ravnopravnost zivotna_sredina_i_razvoj.pdf, str.53.

04 Zene i muskarci. (2014). Republi¢ki zavod za statistiku. Preuzeto dana 16.07.2017. godine sa
http://pod2.stat.gov.rs/ObjavljenePublikacije/G2014/pdf/G20146008.pdf

8 Pravo na  obrazovanje.  (2012).  Ombudsman.  Preuzeto  dana  28.08.2017. sa
http://www.ombudsmanapv.org/rp/index.php/2012-11-27-20-08-51/obrazovanje/1 1-pravo-na-obrazovanje
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2. Obrazovanje kao faktor rodne jednakosti i ljudskog razvoja

Pravo na obrazovanje je jedno od osnovnih ljudskih prava i predstavlja jedan od kljuc¢nih
Cinilaca za ostvarivanje drugih prava kao S§to su: jednaki uslovi u pogledu karijere i
profesionalnog usmeravanja, jednakost u oblasti zaposljavanja, odnosno obezbedivanje
osnovnih sloboda u kulturnom, ekonomskom, politi¢kom, socijalnom i gradanskom smislu.
Obrazovanje je pokretacka snaga u osnazivanju dece i odraslih da sami oblikuju svoju
buduénost, izadu iz siromastva i uzmu puno ucesée u zivotu svoje zajednice. U tom smislu,
pravo na obrazovanje je usko povezano sa pravom na rad. Svaki pojedinac/pojedinka ima
pravo na obrazovanje, tako da je vlast na svim nivoima, duzna da obezbedi ostvarivanje ovog
prava. Pravo na obrazovanje se obezbeduje i kroz viSe opstih i regionalnih dokumenata
ljudskih prava, na primer, u Medunarodnom paktu o ekonomskim, socijalnim i kulturnim
pravima (¢lanovi 13 i 14), Konvenciji o ukidanju svih oblika diskriminacije Zena (¢lan 10) i
Konvenciji o pravima deteta (¢lanovi 28 1 29). Na regionalnom nivou pravo na obrazovanje
postoji u Evropskoj konvenciji o ljudskim pravima i osnovnim slobodama (¢lan 2 Prvog
protokola). Jedan od vaznih dokumenata za “urodnjavanje obrazovanja” je “Preporuka o
rodnoj jednakosti u obrazovanju” koji je usvojen na Parlamentarnoj skupstini Saveta Evrope
1995. godine.%® Na Drugom svetskom internacionalnom kongresu o obrazovanju, donetom
Rezolucijom je utvrdeno stanje diskriminacije na visim stepenima obrazovanja u okviru
kojih se Zene koncentri$u na slabije placene poslove tj. takozvane Zenske discipline. 5’

Danas proces rada, ekonomski zZivot kao i savremena ekonomija u celini, prolazi kroz
ogromne promene narocito poslednjih nekoliko decenija zbog ¢ega se formiraju novi zahtevi
na trzistu rada. Sada$nja faza razvoja, nastale promene u karakteru i sadrzini rada, sve veci
prelazak na ,,nevidljiv rad*
drustva. ,,Za opis ovog novog poretka koriste se izrazi kao Sto su: Postindustrijsko drustvo,

, prema Lidbiteru, predstavlja prelaz ka jednom novom obliku

informaticko doba, nova ekonomija odnosno ,,ekonomija znanja“. “° Na ove savremene
zahteve za rad potrebno je osigurati svima jednak pristup i moguénosti za obezbedivanje
potrebnih ekonomskih koristi. Vazno je uocavanje veza obrazovnih karakteristika sa
drustvenim polozajem, bracnim ponasanjem i drugim rodnim razlikama u ovom pogledu.
Nekada podreden polozaj Zena u smislu prava da se skoluju je bio baziran na stereotipnim
idejama o zeninom mestu u kuéi i njenoj “slaboj” intelektualnoj sposobnosti za druge sfere.
Promene po pitanju jednakih prava na obrazovanje dovode do kvalitativnih promena
obrazovnih karakteristika Zenskog stanovni$tva, ¢ime unapreduju i svoj drustveni polozaj i
time prave vazan iskorak po pitanju ravnopravnijeg odnosa sa muskarcima. Kako je
Univerzitetsko obrazovanje jedno od mocénih instrumenata drustvenog razvoja, s toga je
neophodno promovisanje Zena u visokom obrazovanju kao i integrisanje rodne perspektive

6 Recommendation 1281 of the Parliamentary Assembly of the Council of Europe on gender equality in
education. (1995). Inter-Parliamentary Union. Downloaded date 20.07.2018. from
https://rm.coe.int/09000016804d5a99

67 Radovié, V.Z. (2007). Feminizacija uciteljskog poziva. Beograd: Utiteljski fakultet, str.29.

68 Leadbeater, C. (1999). Living on Thin Air: The New Economie VII. London: Viking.

6 Sukovi¢, D. (2006). Trziste rada i ekonomske nejednakosti. Beograd: Institut druitvenih nauka.

32



u nastavne planove i programe.’’ U savremenim dru$tvima, univerzitetima se namece
obaveza da svojom delatnoSéu menjaju druStveni kontekst i da budu promoteri rodne
jednakosti, Sto bi omogucilo da muskarci i zene imaju jednaka prava i jednak “tretman”
drzave u svim oblastima zivota, za realizaciju svih svojih potencijala zarad licne koristi od
rezultata i a samim tim i doprinosa za razvoj drzave. Obrazovanje zZenskog stanovnistva i
ukljucivanje na trziste rada su pozitivni pokazatelji unapredenja drustvenog polozaja Zena.
U siromasnim zemljama, stopa upisanih mladica je uvek veca od stope upisanih devojaka.
Izmedu rasta Zenskog Skolovanja i Zenskog zaposlenja postoji uzajamni odnos. Razvijenost
zemlje je ekvivalent rodnoj jednakosti u obrazovanju.”! Veca jednakost ima direktne
ekonomske koristi jer bi dovela do rasta broja radne snage, povecanja broja radnih sati, a
samim tim i rasta produktivnost.

S toga, rodna jednakost nije samo pitanje jednakosti i socijalne pravde ve¢ je klju¢na za
postizanje druStvenog razvoja i eliminisanje siromastva. Kako na nacionalnom, tako i na
globalnom nivou.”> Rodna jednakost je indikator dostignutog stepena razvoja ljudskih prava,
univerzalni standard civilnog drustva, jedan od osnovnih principa demokratije pri ¢emu
“postizanje demokratije unapred pretpostavlja postojanje stvarnog partnerstva izmedu
muskarca i zene u vodenju poslova drustva u kome oni rade u uslovima jednakosti i
komplementarnosti...””3

Dakle, zbog korelacije siromastva i obrazovanja odnosno, isplativosti obrazovanja na trzistu
rada i Zeljeno pozicioniranje na drustenoj lestvici, obrazovanje predstavlja kljucan faktor za
postizanje jednakosti, stabilnosti i sigurnosti svakog pojedinca u jednom drustvu, §to dalje
omogucava i stvaranje novog drustvenog poretka.

3. Aspekti rodne (ne)jednakosti

Rodna (ne)jednakost je fenomen koji odlikuje savremena drustva i predstavlja jedno od
klju¢nih drustvenih pitanja u drZzavama, bez obzira na njihovo ekonomsko, politicko,
kulturno i drugo stanje. Patrijarhalni obrazac stvara hijerarhijski odnos izmedu rodova, koji
odlikuje neravnopravan odnosno nejednak tretman zena u odnosu na muskarce. Uprkos
promenama koje su uticale na unapredenje polozaja zena i ublazavanje rodnog jaza, jos uvek
nije uspostavljena sustinska rodna jednakost. Najvecéa postignuta promena odnosa u jednom

0 World Declaration on Higher Education for the Twenty-first Century, Vision and Action. (1998). UNESCO.
Downloaded date 16.07.2018. from http://www.unesco.org/education/educprog/wche/declaration_eng.htm

" Ekonomske koristi rodne ravnopravnosti u EU. (2017). Evropski institut za rodnu ravnopravnost. Preuzeto
dana 20.07.2018. sa http://socijalnoukljucivanje.gov.rs/wp-
content/uploads/2017/04/economic_benefits of gender equality briefing paper SRB.pdf

2 McKinsey&Company. (2015). Report McKinsey Global Institute. Downloaded date 16.06.2018. from
https://www.mckinsey.com/featured-insights/employment-and-growth/how-advancing-womens-equality-can-
add-12-trillion-to-global-growth

3 Universal Declaration on Democracy. Art.4. (1997). The Inter-Parliamentary Council. Downloaded date
20.07.2018. from http://archive.ipu.org/cnl-e/161-dem.htm
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patrijarhalnom drusStvu i ostvaren pomak u statusu zene jeste da njena uloga vise nije usko
vezana samo za ulogu majke i domacice, ve¢ joj je omoguéeno da preuzme i druge uloge
kao npr. §to je to bila nekada, tipi¢no i isklju¢ivo muska uloga - uloga hranitelja porodice.

Dosadasnja naucno istrazivacka saznanja ukazuju na slozenost i raznovrsnost postojecih
oblika rodne (ne)jednakosti. Osnov polazi od vise pokazatelja tj. aspekata posmatranja, a
jedni od najznacajnijih su ekonomski, zatim zastupljenost u javnoj sferi, podele uloga u
privatnoj sferi (u domacinstvu) i na kraju pravni aspekt (Tabela 1).

Tabela 1. Aspekti i pokazatelji rodne (ne)jednakosti’?

ASPEKTI RODNE (NE)JEDNAKOSTI
Ekonomska zavisnost, nejednakost u zaradama, rad u domacéinstvu,
odabir zanimanja, polozaj na trzistu rada

Ekonomski

U politici i u drugim vaznim oblastima — zastupljenost Zena i vidljivost

Zastupljenost u javnoj sferi . ..
Py ] ’ “zenskih” pitanja

Nejednakost u privatnoj sferi Podela uloga unutar domacinstva i u roditeljstvu

Pravni Prakse ostvarivanja konkretnih prava

Tezina svakog od ovih aspekata zavisi od ostvarenog stepena rodne jednakosti u drustvu kao
i od razvijenosti tog drustva.

3.1. Ekonomska (ne)jednakost rodova

Nemacki filozof Karl Marks definiSe rad kao meru i izvor svih vrednosti. Prema njegovom
misljenju, najznacajniji proizvodni faktor je rad. Direktno ili indirektno, sve proizilazi iz
rada. Znanje — savremeni ljudski kapital, takode je rezultat truda i rada koji ulazemo u ucenje
i sticanje raznih vestina i tehnika pri tom procesu, koje kasnije primenjujemo na trzistu
prilikom rada i u samom radu. Princip jednakih mogucnosti znaci da svako ljudsko bice treba
da ima jednaka prava i mogucnosti da unapredi sopstvene talente, vrline, kao i da mora da
postoji zakonski predvideno jednako plac¢anje za rad na istim poslovima. Ovaj princip ne
brise nejednakosti koje postoje izmedu ljudi, ve¢ svima izjedna¢ava pocetne moguénosti i
pristup istima.”® Kada se ovaj princip posmatra iz ugla rodne jednakosti, on podrazumeva da
zene 1 muskarci imaju jednaka prava, mogucnosti i odgovornosti, izmedu ostalog i u sferi
rada, Sto im omogucava sticanje finansijske nezavisnosti, uc¢es¢e u politickom odluc¢ivanju
kao i u drugim, privatnim i/ili javnim aktivnostima.’® Ekonomska isklju¢enost podrazumeva
iskljucenost pojedinaca, grupa i domacinstava iz bilo kog ekonomskog segmenta zbog Cega

7 Sobot, A. (2014). Rodna neravnopravnost u Srbiji — demografsko glediste. Beograd: Institut drustvenih
nauka, str.16.

5 Jednake mogudénosti. (2004). Organizacija za evropsku bezbednost i saradnju u Evropi (OEBS). Beograd:
OEBS, str.248.

76 Hemon Deri¢, A. (2014). Politika jednakih mogucnosti u Evropskoj uniji i Autonomnoj Pokrajini Vojvodini:
rodna ravnopravnost i diskriminacija u domenu zaposlenja. Novi Sad: Zavod za ravnopravnost polova, str.13.
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oni ostaju uskraéeni da ostvare svoja prava, prava da zadovolje svoje potrebe, da razviju
sopstveni kapital i da dostignu zadovoljavajuéi i/ili Zeljeni standard i kvalitet zivota. Jer,
polazimo od osnovne pretpostavke da:

1. Za preteznu vecinu stanovnistva najamnine odnosno dohodak od rada predstavlja izvor
glavnih prihoda, bez obzira na pol;

2. Nezaposleni su, po pravilu, najvise ugrozeni da zapadnu u siromastvo a upravo od trzista
rada i kvalifikacija njegovih ucesnika zavisi koliko ¢e ¢ekati na posao i da li ¢e uopste
moc¢i da se zaposle i tako sebi obezbede sredstva za egzistenciju i generalno za zivot, i

3. Pravo na rad kao standard ljudskih prava se odnosi na sve podjednako dok je njegovo
krsenje u odredenom stepenu u vec¢ini zemalja joS§ uvek prisutno. Posebno je u odredenoj
meri i dalje zastupljen diskriminisan odnos, svesno ili nesvesno utkan u sve drustvene
segmente, ka nekoliko kategorija drustva pa i prema zenskoj populaciji $to je i glavna
tema ovog istrazivanja.

Kao posledica dominantnih obrazaca rodnih uloga javlja se jedno od klju¢nih pitanja rodne
jednakosti u vidu uocljivih ekonomskih nejednakosti izmedu Zzena i muskaraca. Jos uvek je
u najvecoj meri delokrug delovanja savremenih Zena zadrzan prvenstveno na porodici i
domacinstvu, $to ogranicava ili otezava rast njihovog druStvenog polozaja. Ekonomska
neaktivnost zena, iskljucivo zbog Cestog odsustva sa trziSta rada jeste odlika savremenog
modela rodnih (ne)jednakosti. S toga, izdvoji¢emo 3 klju¢na oblika ispoljavanja ekonomskih
razlika:”’

e Prisustvo na trzistu rada i ucestvovanje u radu koji donosi materijalne benefite;
e Nejednakost u distribuciji resursa bitnih za postizanje zivotnog standarda i

e Rodna podela u sferi kuénog rada i odlucivanju o resursima i njihovoj potrosnji unutar
domacinstva.

Cesto su mehanizmi rodne diskriminacije duboko utkani u institucije drustva koje je nastalo
na tradiciji i nacelima patrijarhata, tako da ni Zene ni muskarci ¢esto nisu ni u stanju da te
mehanizme identifikuju i primete.’® Pristalice teze o matrijarhatu (matrilinearnost koja je
predstavljala nasledivanje imovine zakonito i jedino preko Zene) smatraju da je isti zamenjen
patrijarhatom, kada je doslo do zamene poligamne u monogamne porodice. Ove promene u
strukturi porodica su prouzrokovale promene i u ekonomskim odnosima koji su postojali
izmedu muskarca i Zene, a posebno sa pojavom privatnog vlasniStva (npr. nad izvorima
hrane, zemlje, sredstvima za rad i sli¢no). Sa razvojem privatne svojine, specijalizacije rada,
trgovine i ekonomskih klasa doslo je do promena i polozaja Zena. Ove promene su ih
zadrzale u ku¢i, kako bi se bavile brigom i negom dece i tako ucinile ekonomski zavisnim
od muskaraca.”” Ovako dominantna podela uloga Zena i muskaraca je dovela do rodnih

77 Babovi¢, M. (2010). Rodne ekonomske nejednakosti u komparativnoj perspektivi: Evropska unija i Srbija.
Beograd: Sociolosko udruzenje Srbije i Crne Gore, str.72.

78 Petrusi¢, N. (2008). Rod, obrazovanje i ljudska prava. Temida, br.3, 5-41, str.28.

7 Radovié, V.Z. (2007). Feminizacija uciteljskog poziva. Beograd: Utiteljski fakultet, str.131-134.
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nejednakosti u pogledu sticanja ekonomske moci, prestiza i bogatstva.®? O neravnopravnoj
podeli ekonomske moci najbolje govori ¢injenica da od dve milijarde siromasnih ljudi na
svetu ¢ak 70% &ine Zene (u situaciji su da zive od manje od 1 dolara dnevno).®!

Zbog nedostatka muske radne snage, I svetski rat je izazvao revoluciju po pitanju zaposlenja
i rada Zena na poslovima koji su se podrazumevali iskljucivo za muskarce. Ve¢ posle 11
svetskog rata osetila se promena po pitanju rodnih podela rada. Medutim, jo§ uvek je
zadrzana razlika u stopi ekonomske aktivnosti muskaraca i zena.®? Usled toga $to je privatna
sfera iskljuCivo podru¢je angazovanosti Zena, one su u drugacijoj, tacnije nezavidnijoj
poziciji od muskaraca kada je re¢ o angazovanju u profesiji i/ili nekoj oblasti javnog zivota.
U kontekstu pojavljivanja promena kod obrazovnih i ekonomskih karakteristika Zenskog
stanovniStva, ovi procesi se mogu smatrati posledicama konfliktnog polozaja Zena u odnosu
na polozaj muskaraca.®? Drustvena nejednakost rodova u drugoj polovini 20. veka odlikuje
se u najvecoj meri ,,rastrzanoS¢u® zene izmedu njene privatne i javne sfere zivota. Slobodno
se moze zakljuciti da je to tacnije cena Zenske emancipacije, koja je izrazena samo kroz novu
formu nejednakosti u odnosu na muskarce.®*

Promene koje se odnose na pad nataliteta, na porast broja porodica sa malim brojem ¢lanova,
pomeranje starosne granice za radanje dece i mnoge druge, ukazuju na to da se vreme koje
je Zzena provodila u ku¢i u odredenoj meri smanjilo. Mnoge Zene danas stupaju u radni odnos
odmah po zavrSetku Skolovanja i nastavljaju sa radom posle radanja. Pojava tehnickih
aparata je takode znatno skratila vreme potrebno za obavljanje odredenih kuénih poslova.
Cak se i raspodela poslova u domacinstva postepeno menja zbog sve veéeg odsustva Zene,
te s toga muskarci sve viSe preuzimaju obaveze oko dece i domacinstva na sebe, iako je jo§
uvek najveci deo porodi¢nog tereta ostao na Zeni. Ekonomska kriza je takode imala svoj
uticaj na povecanje stepena ekonomski aktivnih Zena. Sa porastom stope nezaposlenosti
muskaraca doslo je do porasta stope ekonomski aktivnih zena. Takode, s poveéanjem
procenta razvedenih Zena kao i samohranih majki dolazi do povecanja procenta njihovog
prisustva na trzistu rada.®> Paralelno sa ovim procentima, povecéao se i broj Zzena koje se
zaposljavaju iskljucivo zbog li¢nog zadovoljstva i Zelje za ostvarivanje profesionalne
karijere i ekonomske nezavisnosti bez obzira na njen generalni ekonomski status.

Ekonomsko potiskivanje Zene iskljucivo se ogleda u njenoj zavisnosti od muza i njegovih
primanja u slu¢ajevima gde su Zene nezaposlene. Cesto predstavljaju i rezervnu radnu snagu
jer ¢ine ve¢inu medu nezaposlenom populacijom. Kod zaposlenih Zena Ceste situacije su da
su slabije placene za isto radno mesto u odnosu na muskarce, zatim da rade u najvecoj meri
na slabo placenim radnim mestima, da teze napreduju i slicno. Iako danas u znatnoj meri

80 Gidens, E. (2007). Sociologija. Beograd: Ekonomski fakultet Univerziteta.

81 Bilten o ljudskim pravima. (2016). Ministarstvo Crne Gore za ljudska i manjinska prava, str.45.

82 Sobot, A. (2010). Promene strukturnih karakteristika stanovnistva Srbije: Razlike izmedu Zena i muskaraca
(originalni naucni rad). Beograd: Institut drustvenih nauka, str.275-279.

83 Haintrais, L. (1995). Managing Professional and Family Life — A comparative study of British and French
women. England: Dartmouth Publishing Company Limited.

84 Teznjom za oslobadanjem od poloZaja zavisnosti i sticanjem ekonomske samostalnosti, Zena je opet u
neravnopravnom polozaju u odnosu na muskarce zbog svoje vezanosti za porodicu u domacinstvo.

85 Gidens, E. (2007). Sociologija. Beograd: Ekonomski fakultet Univerziteta.

36



stupaju u svet rada, njihovo pravo na sigurno zaposlenje, sa punim radnim vremenom (i
punom platom), ipak se ¢esto dovodi u pitanje. Dok je 1972. godine samo 12% zaposlenih
zena imalo nepotpuno radno vreme, 1988. godine bilo ih je ve¢ oko 23%. Nepotpuno radno
vreme je postalo specificna pojava za ulazak Zena na trziSte rada. Poslovi u tercijarnom
sektoru, narocito u administraciji i u trgovini, na kojima se koncentrisu isklju¢ivo Zene, ¢ine
se kao pogodni za nove ,fleksibilne oblike zaposlenja. Ovaj fenomen, kao i fenomen
isprekidanosti u toku perioda izgradnje karijere, povezan je i sa bracnim stanjem i sa brojem
i uzrastom dece. Velika vecina Zena na ovakvim i sli¢énim radnim mestima izjavljuje da ne
moze da nade posao sa punim radnim vremenom.®¢ Zatim, najce$¢i oblici rodne
diskriminacije koja je zastupljena u sferi rada i zaposljavanja su uznemiravanje na radnom
mestu i diskriminacija ve¢ prilikom samog zaposljavanja.®’

Promene nastale kod faktora kao §to su porast razvoda brakova, Zenina odsutnost iz kuce,
porast decije delikvencije, smanjen broj dece u porodici, liberalizacija odnosa izmedu polova
i slicno, doprinele su ukorenjivanju misljenja i u nau¢nom i u laickom svetu da porodica
»propada“ ili ,,odumire®, dok brojna naucna i druga literatura naprotiv tome ukazuje na to
da je povecanje zaposlenosti zenske populacije uglavnom pozitivna pojava, kako za drustvo
tako i za samu porodicu.®® Ovo je nacin na koji se transformaciona mo¢ obrazovanja, za
devojke i Zene, moze prevesti u odrziv razvoj drustva kao celine.?® Zapravo, najveéi i
najznacajniji korak za postizanje jednakosti rodova ¢e biti kada drustvo prihvati i istakne da
problemi rodne (ne)jednakosti moraju biti integrisani u Sire politike i strategije na svim
ekonomskim, drustvenim i politi¢kim nivoima jednog drustva, jedne zemlje.

3.1.1 TrziSte rada i organizacija savremenog drusStva

U savremenom dobu, trziste je regulator svih odnosa, uspeha i neuspeha, ljudi, drustvenih
grupa i celih druStava. Kada je u pitanju pristup trzi$tu rada, osnovno pitanje je: koliko ljudi
se u jednom drustvu uopste ukljucuje u trziste rada, bilo da na njemu ve¢ ima zaposlenje ili
nastoji da se zaposli. Ovaj deo populacije, prema medunarodnim standardima usvojenim jos
1982. godine naziva se ekonomski aktivnom populacijom.”®

Ekonomski aktivna populacija obuhvata sve osobe, oba pola, koje snabdevaju ponudu rada
za proizvodnju ekonomskih dobara i usluga definisanih u okviru sistema nacionalnih racuna
Ujedinjenih nacija tokom odredenog vremenskog perioda. Prema tim sistemima proizvodnja

8 Filipovi¢, M. (2013). Skola i drustvene nejednakosti. Beograd: Hisperia edu.

87 Nikoli¢-Ristanovié¢, V., i dr. (2012). Diskriminacija Zena na trZistu rada u Srbiji. Beograd: Viktimolosko
drustvo, str.113-121.

88 Radovié, V.Z. (2007). Feminizacija uciteljskog poziva. Beograd: Ugiteljski fakultet, str.197-199.

8 World Atlas of Gender Equality in Education. (2012). UNESCO. Downloaded date 28.08.2016. from
http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/unesco-world-atlas-gender-education-2012.pdf

%0 Medunarodni standardi za definisanje ekonomski aktivne populacije, zaposlenosti, nezaposlenosti i
podzaposlenosti usvojeni su na 13. Medunarodnoj konferenciji statisticara rada, 1982. godine.
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ekonomskih dobara i usluga ukljucuje svu proizvodnju i obradu primarnih proizvoda bilo za
trziste ili licnu potrosnju, proizvodnju svih drugih dobara i usluga na trzistu i, u slucaju
domacinstva koja proizvode takva dobra i usluge za trziste, odgovarajucu proizvodnju ua
sopstvenu potrosnju.’’

Dakle, ekonomski aktivna populacija obuhvata zaposleno i nezaposleno stanovnistvo.

Prava radnika obezbeduju pristojne uslove rada, ali i stite od diskriminacije i izrabljivanja
na radnom mestu. Opasni, nezdravi i/ili nepravi¢ni uslovi rada, nezaposlenost i zabrane
vezane za rad sindikata, osim $to vode li¢noj nesigurnosti, takode, izazivaju nezadovoljstvo
i tako stvaraju nestabilnost u drustvu. Zato promovisanje standarda dostojanstvenog rada bez
izrabljivanja predstavlja preduslov za povecanje ljudske bezbednosti. Medutim,
diskriminacija Zena na trzi§tu rada pocinje ve¢ pri zaposljavanju. Cesto se pri oglagavanju
slobodnih radnih mesta, direktno ili indirektno uocava rodna favorizacija. Zatim, najces¢i
pojavni oblici krSenja prava trudnica i porodilja ogleda se u slede¢em: poslodavci ne nude
nove ugovore o radu na odredeno vreme kada saznaju da je zena u drugom stanju, nezakonito
otkazuju ugovore o radu na neodredeno vreme 1 diskriminatorski postupaju prema
zaposlenim Zenama koje se posle porodiljskog odsustva vracaju na posao.®?

Cinjenica je da poveéan broj devojaka sa diplomama na trzi$tu rada ne znaci postizanje rodne
jednakosti i nestanak rodnih razlika jer uspeh u obrazovanju i posedovanje diplome nije
merilo uspeha u profesionalnom Zivotu. Podaci iz 1991. godine o prosecnom godisnjem
prihodu muskaraca i Zena u skladu sa stepenom obrazovanosti pokazuju da sa rastom stepena
obrazovanosti rastu i razlike u primanjima muskaraca i zena istog nivoa obrazovanja
(muskarci imaju za viSe od 1/3 veca primanja od Zena).”

Kako ekonomski aktivne Zzene danas imaju dvojne uloge — na radnom mestu i kod kuce,
ovim se dodatno ispunjavaju uslovi i za druge vrste manipulacija i zloupotreba Zena zbog
njihovih nezavidnih pozicija. Ozenjeni muskarci imaju interes da se posvete karijeri i da
investiraju svoje vreme u nju, zanemarujuci tako kuéne poslove i brigu oko dece, dok zene,
zbog posvecenosti porodicnim obavezama, zanemaruju svoju profesiju i Zrtvuju svoje
profesionalne interese. Takode, kod udatih Zena vreme provedeno na poslu ili uloZeno u svoj
profesionalni razvoj se smanjuje, posebno kada dobiju decu, dok se kod muskaraca
poveéava. Cak esto pronalaZenje i odabir posla Zenama je uslovljeno radom i blizinom
vrti¢a, $kola, blizinom kuée i sli¢no.”*

Do pre dve decenije se posvecivala slaba paznja pitanjima rodne jednakosti u ekonomskim
organizacijama. Vodece uloge i teorije o organizacijama pisali su i vodili iskljucivo
muskarci. Feministicki pokreti su ukazivali na to da je rodna (ne)jednakost ne samo

1 Babovi¢, M. (2010). Rodne ekonomske nejednakosti u komparativnoj perspektivi: Evropska unija i Srbija.
Beograd: Sociolosko udruzenje Srbije i Crne Gore.

92 Nikoli¢-Ristanovié, V., i dr. (2012). Diskriminacija Zena na trzistu rada u Srbiji. Beograd: Viktimologko
drustvo, str.155-156.

3 Correl, J. (2004). Gender inquality in education. Downloaded date 22.08.2016. from
http://inequality.cornel.edu/events/correll draft2.pdf

94 Filipovi¢, M. (2013). Skola i drustvene nejednakosti. Beograd: Hisperia edu, str.155-156.
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zastupljena u organizacijama ve¢ i da su moderne organizacije doprinele toj neravnotezi. U
svim sferama drustva postojao je duboko ukorenjen seksizam.®> Rukovodioci organizacija
su uvek bili muskarci dok su Zene radile na slabo pla¢enim radnim mestima koja su vise bila
u funkciji pomoc¢i u organizovanju obaveza rukovodiocima, sa minimalnim Sansama za
napredovanje. Ukratko, nisu imale jednake moguénosti za stvaranje profesionalne karijere.
One su u najvecoj meri “koris¢ene” za podrsku muskarcima u napredovanju njihove karijere.
Cak i one Zene koje nisu radile bile su posveéene obavezama oko dece i domadinstva i na taj
nacin oslobadale muskarce dodatnih obaveza i omogucavale im tako vise slobodnog prostora
i vremena za posvecivanje poslovnim aktivnostima i profesionalnom usavrSavanju. Ove
“muske” organizacije sa podredenim polozajima Zena Cesto su “gnezdo” diskriminacije i
seksualnog uznemiravanja zena. U ovako obezbedenim uslovima vrSile su se manipulatorske
radnje i ucene nad Zenama kroz pretnje i psihi¢ku torturu. Cesto su Zenama obeéavana
unapredenja ako za uzvrat pruze odredene seksualne usluge. Zbog uznemiravanja ¢esto su
napustale svoja radna mesta usled pritiska koji su osecale i koji im je otezavao
funkcionisanje i rad na poslu. Drugim re¢ima, obezbedeni su uslovi da Cesto budu zrtve
mobinga.’®

Jedna od tema rasprava koja se pojavila jeste ta, da li Zena svojim dolaskom na rukovodeci
polozaj unosi “Zenski” stil 1 nac¢in vodenja organizacije gde je do skoro vladala iskljucivo
“muska” kultura i atmosfera? Medutim, ekonomske promene koje se deSavaju na globalnom
nivou nose sa sobom odredene potrebe na koje organizacije moraju da odgovore $to dodatno
otvara vrata zenskim rukovodiocima. Zenski stil rukovodenja karakteriie fleksibilnost,
dobra komunikacija, okrenutost ka timskom radu i motivisanju kao i druge “mekse” vestine
upravljanja. Ovakve promene u nacinu upravljanja ¢e se odraziti i na muskarce koji ¢e morati
da prihvate i usvoje odlike Zenskog pristupa upravljanju. Prisutan je i stav da Zene ne mogu
i ne doprinose promenama u nacinu upravljanja organizacijama zbog njihovog malog broja
na rukovodeé¢im pozicijama, iako je prethodnih godina podignuta svest druStva o rodnim
pitanjima.®” Svakako je na kraju, u veéini organizacija i dalje zasupljena rodna razlika sa
suptilnijim oblicima seksualnog uznemiravanja, §to je posebno karakteristicno za manje
razvijene zemlje. S toga, unapredenje rodne jednakosti je, kako se navodi u Nacionalnoj
strategiji za poboljSanje polozaja Zena i unapredivanje rodne ravnopravnosti ,,jedno od
klju¢nih razvojnih pitanja jer omogucéava adekvatno koriS¢enje zenskih ljudskih resursa i
direktno doprinosi poboljsanju kvaliteta zivota svih gradanki i gradana.*

%5 Sistem verovanja, stavova, institucija itd.u kojima se razlike u sustinskim vrednostima ljudi prave na osnovu
pola i polnih uloga, gde se jedan pol smatra inferiornijim u odnosu na drugi i tako se prema njemu i postupa.
% Mobing je oblik ponasanja na radnom mestu, kojim jedna osoba ili vise njih periodi¢no ili permanentno
psihicki ponizava drugu osobu sa ciljem ugrozavanja njenog ugleda, Casti, ljudskog dostojanstva i integriteta,
sve do eliminacije sa radnog mesta.

7 Pejié, S. (2015). Rodne razlike u visokom obrazovanju u zemljama u razvoju. Novi Sad: Fakultet tehni¢kih
nauka.
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3.1.2 Trziste rada i zapoSljavanje Zena kao faktor niske stope feriliteta u
Srbiji

Prednosti podele poslova na muske i Zenske objaSnjene su njenom opStom
rasprostranjeno$¢u. Takva podela rada u ¢ijoj sustini stoji zavisnost zene od muskarca i s
toga razvijena muska zelja da se vlada drugima, predstavlja prototip za ekonomski klasni
sistem.”® Zene &esce rade za poslodavce i Ee§¢e pomazu drugim ¢lanovima domadinstva u
porodi¢nom poslu bez novéane nadoknade, dok se znatno rede od muskaraca upustaju u
preduzetnistvo i samozaposljavanje.

U pogledu ekonomskih rodnih razlika Srbija je 2013. godine zauzimala 59. mesto od 136
zemalja sveta, §to je bio napredak u odnosu na 2012. godinu kada je zauzimala 67. mesto.”
Prema uvedenom indeksu humanog razvoja (HDI), korigovanom za mere nejednakosti,
pozicija Srbije 2000-2010 godine se svrstava u grupu zemalja sa nizim nejednakostima
izmedu muskaraca i Zena.'” Rodni jaz u platama, prema analizi Republickog zavoda za
statistiku 2018. godine iznosio je oko 17%. Uzrok ovog jaza nalazi se u razlikama kod
ponasanja zena i musSkaraca na trzistu rada. Naime, analiza upuc¢uje da poslodavci razli¢itim
obrascima ponasanja razlicito vrednuju karakteristike musSkaraca i zena, iako je u pitanju isto
zanimanje, u istoj privrednoj grani. Zene su &esto u o¢ima poslodavaca videne kao manje
fleksibilne sto se ti¢e duzine rada, spremnosti na obuku, napredovanja i slicno. Razlog je da
su zene podredene porodi¢nim obavezama i da ih stavljaju ispred poslovnih obaveza.!’! S
toga, zbog nejednake optereéenosti roditeljstvom, Zena u Srbiji je manje konkurentna na
trziStu rada, zatim u starosti imaju manje penzije, pa su ¢esto i samohrane majke itd., Sto sve
vodi ka feminizaciji siromastva. Cinjenica je da jednu od najveéih socijalno ugrozenih grupa
ostaju uskraéene za pristup socijalnim pravima. Zene su i najzastupljenije u kategoriji
mizdrzavano lice* (skoro 58%).'%2 Do 2012. godine broj ekonomski aktivnih Zena je porastao
za 8% u odnosu na period do tada, dok je broj Zena u braku sa decom opao za 9%. Zatim,
istrazivanja potvrduju zastupljene nepravednosti: Zene su oko 1,5 put cesc¢e nezaposlene, cak
3 puta viSe izdrzavana lica i 20 puta ¢eS¢e domacice i penzionerke. Takode je utvrdeno da
je ekonomski status povezan sa obrazovanjem: 25% Zena bez Skole su domacice koje ne
traze posao, dok su Zene sa visokim obrazovanjem najcesce zastupljene u drzavnim
firmama.'® Pored nezavidnog poloZaja Zena po pitanju zaposlenosti, razlikuju se i nacini
preko kojih jedni i drugi dolaze do radnog odnosa. Muskarci se u velikoj vecini slucajeva
zaposle putem konkursa i preporuke prijatelja i ¢eSce koriste korupciju kao nacin zaposlenja
dok Zene vise koriste stranac¢ku prednost.'** Vecina poslova koje obavljaju Zene u drustvu
su izvan kriterijuma koji nose prestiz. Izlaskom iz kuce na trZiSte rada, poslove koje ona

98 Radovié, V.Z. (2007). Feminizacija uciteljskog poziva. Beograd: Utiteljski fakultet, str.117.

9 Sobot, A. (2014). Rodna neravnopravnost u Srbiji. Beograd: Institut drustvenih nauka, str.111-112.

100 Cveji¢, S. i dr. (2010). Studija 0 humanom razvoju - Srbija 2010. Beograd: UNDP Srbija.

00 Trendovi, II kvartal 2048. (2018). Beograd: Republicki zavod za statistiku, str.19.

192 Trendovi, II kvartal 2048. (2018). Beograd: Republi&ki zavod za statistiku, str.11.

103 Blagojevi¢ Hjuson, M. (2012). Rodni barometar u Srbiji: razvoj i svakodnevni Zivot. Beograd: UN Women.
104 Bagi¢, S. (2012). Rodne nejednakosti na trzistu rada. Beograd: UdruZenje Zena Zenama.
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obavlja uglavnom se manje cene i poStuju samim tim jer su ,,zenski tj. jer ih obavlja zena.
Iako su postale ekonomski aktivnije, jo§ uvek nisu ostvarile zadovoljavajuéi stepen
zaposlenosti niti su ostvarile profesionalnu aktivnost u radnoj snazi na nivou muskaraca.'%
Kao posledica nejednakih Zivotnih prilika i drugacijih moguc¢nosti, zbog razlike u pogledu
zaposlenosti i zarada tokom perioda aktivne zaposlenosti i u periodu penzionisanja, Zena
rizik siromastva samo produbljuje i povecava.!%® Zapravo, najvaznija mera rodnih razlika se
ogleda u vlasnistvu jer su Zene u Srbiji mnogo rede vlasnici nepokretne ili pokretne imovine.
I ovde je povezanost sa obrazovanjem uocljiva, posto procenat vlasnistva raste sa stepenom
obrazovanja. Kao suvlasnice imovine u znatnoj meri prednjace u odnosu na muskarce. S
toga, rede su vlasnice jer su ceSce suvlasnice. Muskarci takode ceSce imaju kredite i
ustedevine dok se ovaj slu¢aj kod Zena javlja sa pove¢anjem stepena obrazovanosti.'?” Sva
ova stanja govore da zene sve ukupno imaju znatno manju ekonomsku mo¢ u odnosu na
muskarce.

Tokom proteklih nekoliko godina i u Srbiji su ulozeni znacajni napori u cilju stvaranja
pravnog i institucionalnog okvira za promovisanje, afirmisanje i postizanje rodne jednakosti
u razli¢itim segmentima druStvenih odnosa. Pravni okvir za zastitu od diskriminacije na
trzistu rada, a posebno za zastitu Zena, znacajno je unapreden, Sto je doSlo do izrazaja vec sa
usvajanjem Zakona o radu 2014. godine i sa usvajanjem skupa antidiskriminacionih zakona
i antidiskriminacionih odredbi u druge zakonske tekstove. Na taj nacin je razraden i Ustavom
zagarantovani princip jednakosti musSkaraca i Zena. Takode, postoje brojni instituti i
organizacije koje se bave istrazivanjem socijalnog isklju¢ivanja, kao i znacajan projekat,
izmedu ostalih, podrzan od strane Evropske komisije a koji je pokrenuo debate na razli¢itim
nivoima i segmentima o ovim pitanjima, ¢iji se ishod na kraju ocekuje da bude u vidu
ozbiljnih mera i strategija na nacionalnom nivou. lako se brojnim donetim strategijama i
projektima isti¢e bavljenje problemima rodne (ne)jednakosti, situacija na trziStu rada je
nazalost i dalje krajnje nezavidna. Znacajan problem u ostvarivanju povoljnih uslova za
uspesnije ekonomsko ukljucivanje jeste i nedovoljna povezanost politika i institucija
obrazovanja i zapoSljavanja. Pracenje uskladenosti obrazovanja sa potrebama trZista i
obrnuto nazalost nema, bar ne u ozbiljnoj i dovoljnoj meri. Posebne uslove za socijalnu
iskljucenost i rodnu (ne)jednakost obezbeduju nedovoljno efikasne institucije i njihovi
predstavnici za nadzor i posStovanje zakona u ovim i slicnim sferama. Odredena stopa
korupcije koja je prisutna svuda, posebno je prisutna u ovakvim institucijama i
organizacijama. Sve ovo obezbeduje mnogima uslove za diskriminatorsko ponasanje,
krSenje zakona i osnovnih ljudskih prava o ¢emu nazalost mozemo i svakodnevno pratiti
putem medija.

105 Radovié, V.Z. (2007). Feminizacija uciteljskog poziva. Beograd: Ugiteljski fakultet, str.160-162.

106 Mrsevi¢, Z. (2011). Ka demokratskom drustvu — rodna ravnopravnost. Beograd: Institut drustvenih nauka,
str.107-111.

107 Babovié, M. (2014). PoloZaj Zena u biznis sektoru u Srbiji. Beograd: Ministarstvi za rad, zapo$ljavanje,
boracka i socijalna pitanja, str.37.
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Jedno od istrazivanja!®® pokazuje da su Zene &esto izlozene diskriminaciji prilikom
zaposljavanja i diskriminaciji na radnom mestu, odnosno na radu ili u vezi sa radom.
Rezultati pokazuju da je, od ukupnog broja zena koje su trazile posao i isle na razgovore za
posao, nesto vise od polovine bilo susretnuto sa nekim oblikom diskriminacije prilikom
zapoSljavanja. Dok se skoro 58% zaposlenih Zena suo€avalo s nekim oblikom diskriminacije
na radnom mestu. Ovo istrazivanje ukazuje i da obrazovanje i bra¢no stanje u znacajnoj meri
uticu na diskriminaciju zena na radnom mestu. Pokazuje i da su zene koje rade u privatnom
sektoru u vecoj meri bile suocene sa diskriminacijom na radnom mestu nego Zene koje rade
u drzavnom sektoru, zatim Zene koje su zaposlene na odredeno u odnosu na one koje su na
neodredeno vreme itd. Posebne grupe Zena su u nesto vecoj meri izlozene diskriminaciji na
trziStu rada kao Sto su: mlade Zene, Zene nizeg nivoa obrazovanja, razvedene Zene i
pripadnice manjinskih etnickih grupa. Nazalost, jedan od klju¢nih razloga §to Zene teze
dolaze do zaposlenja i imaju manju platu jeste porodiljsko odsustvo i &esta bolovanja.!?
Najprisutniji oblik diskriminacije zena prilikom zaposljavanja je ispitivanje zene o njenom
privatnom zivotu (pitanja o bra¢nom statusu, da li imaju dece, kakvi su im planovi u tom
pogledu i sl.). Ovakvo ponasSanje poslodavaca predstavlja direktno kr§enje zakonskih propisa
kojima je predvideno da poslodavac ne moze prilikom zaposljavanja od
kandidata/kandidatkinje da trazi podatke o porodicnom i bra¢nom statusu, o planovima za
porodicu i sli¢no.!'? Poseban oblik diskriminacije Zena prilikom zaposljavanja odnosi se na
trudnocu 1 materinstvo kao prepreku za dobijanje posla, na Sta ukazuju i ranija istraZivanja
ukupnog polozaja zena na trzistu rada ali i podaci pojedinih institucija.

Promene ekonomske aktivnosti zenskog stanovniStva tokom druge polovine 20. veka
odlikuje se intenzivnim prisustvom strucne i obrazovane Zenske radne snage na trzistu rada.
Izlazak Zena na trziSte rada i zapoSljavanje u razli¢itim delatnostima bili su praceni
promenama u pogledu obrazovanja, prisustva na trziStu rada, promene vrednosti i Zivotnih
aspiracija, u pogledu odlaganja radanja kao i radanja manjeg broja dece itd. U Srbiji je 2009.
godine zabelezena stopa od 1,4 deteta po Zeni u reproduktivnom dobu, $to je predstavljalo
nizi prosek od proseka za Evropsku uniju.'!' Na kraju prve decenije 21. veka Srbija je
pripadala grupi drzava koje su dostigle vrlo nizak nivo radanja. U bivSoj SFRIJ, ispitujuci
meduzavisnost obrazovanosti majke i broja rodene dece utvrdena je tendencija opadanja
broja dece posle prvog rodenog deteta idu¢i od nizih ka viS§im stepenima obrazovanosti
majki, $to je u skladu sa opStom tendecijom smanjenja broja dece u porodici.'!? Specifi¢nost
Srbije jeste i visoka opSta nezaposlenost kao socijalna okolnost sa negativnim implikacijama
u pogledu formiranja porodice i odlu¢ivanja o radanju. Tesko zaposljavanje i nestabilnost u

108 Nikoli¢-Ristanovi¢, V., i dr. (2012). Diskriminacija Zena na trZistu rada u Srbiji. Beograd: Viktimolosko
drustvo.

19 Radovié, V. Z. (2007). Feminizacija uciteljskog poziva. Beograd: Ugiteljski fakultet, str.201.

10 Zakon o radu. (2014). Vlada Republike Srbije. Preuzeto dana 31.08.2016. sa
http://paragraf.rs/propisi/zakon_o radu.html

1Sobot, A. (2014). O niskom fertilitetu iz ugla ekonomske aktivnosti Zenskog stanovni§tva: mogucnosti i
ogranicenja u podsticanju radanja, Stanovnistvo, 2/2014. Beograd: Institut drustvenih nauka.

12 Radovi¢, V.Z. (2007). Feminizacija uciteljskog poziva. Beograd: Ugiteljski fakultet, str.201.
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pogledu zaposlenosti, dovode u pitanje realizaciju radanja koje je odlozeno usled trazenja
posla.

Kontinuitet relativno visoke stope ekonomske aktivnosti Zena oznacio je zaposlenost Zene
kao opste prihvaceni obrazac i ocekivano ponaSanje na individualnom nivou. Otuda je
opravdano govoriti o vaznosti ekonomskih karakteristika zena u Srbiji za reproduktivno
ponasanje, iz ugla mogucénosti i ograni¢enja u podsticanju radanja. Pored toga, vidljiva je i
neuskladenost izmedu stavova o broju dece koji bi Zelele da imaju u “idealnim” uslovima, i
broja rodene dece. Tako se pad nivoa fertiliteta odvijao paralelno sa promenama socio-
profesionalne strukture Zenskog stanovniStva, porastom uce$¢a na trziStu rada i
zaposljavanja. Generalno promene u sferi porodice uocljive su kroz demografske pokazatelje
— stopa sklapanja braka imala je tendenciju pada, dok je nestabilnost bracnih zajednica
rasla.!'® Otuda je ekonomska aktivnost Zena uocena kao jedan od ogranic¢avajuéih faktora u
odlué¢ivanju o radanju. Cesto su faktori kao §to su vreme, materijalna sredstva i sl. jedni od
glavnih uzorka zasto se Zelja zena o povecanju broja dece ne ostvaruje.

Istrazivanje OEBS-a o radnoj diskriminaciji i jednakoj moguénosti, sprovedeno u 15 opstina
u Srbiji pokazalo je da oko 65% Zena smatra da je jedna od nacionalnih duznosti Zena da
radaju decu dok je njih 57% postovanje tradicije i obi¢aja svog naroda videlo kao jedno od
osnovnih moralnih zadataka svakog ¢oveka.!'!* Stanje podeljenosti u pogledu odnosa prema
roditeljstvu 1 poslu prepoznaje se u stavovima Zena vezanim za zaposlenost i tradicionalnu
podelu uloga unutar porodice. Medutim, kada je re¢ o uticaju profesije na porodicu,
preovladava neslaganje sa stavom da “uspesne poslovne Zene neminovno moraju da
zanemare svoju porodicu”.!!'> Kako sve ve¢im ukljucivanjem Zena na trziSte rada vaspitanje
dece prestaje da bude ,,privatna stvar porodice, tako se istovremeno s druge strane povecava
potreba za predskolskim ustanovama. Mnogi pedagozi osporavaju negativno gledanje na
zaposljavanje zena i funkciju predskolskog vaspitanja dece, isticuéi da od sustinskog znacaja
nije koliko vremena roditelj provede sa detetom u toku dana ve¢ kvalitet provedenog
vremena, vaspitne metode koje primenjuje itd.!

U nekim evropskim drzavama sa vecom stopom fertiliteta, belezi se i visoka stopa
ekonomske aktivnosti Zena, kao i visoka stopa zaposlenost zena sa malom decom. Politike
ovih drzava promoviSu unapredenje druStvenog polozaja Zena i podrsku porodici kao dva
podjednako vazna segmenta za podsticanje radanja. Zapravo, potvrden je pozitivan uticaj
ekonomske aktivnosti i zaposlenosti zena na fertilitet, ukoliko su ispunjeni odredeni
preduslovi. Kao preduslove, potrebno je obezbediti moguc¢nosti i oblike zaposljavanja Zena
kao i institucionalne podrike roditeljstvu, ali i rodnu jednakost unutar porodice.!'” Primeri
drzava koje odlikuju vise stope fertilititeta i vise stope ekonomske aktivnosti Zena, svakako

113 Petrovié, M. (2011). Promene bracnosti i porodi¢nih modela u postsocijalistickim zemljama: zakasnela i
nepotpuna ili specificna druga demografska tranzicija? Beograd: Filozofski fakultet, str.54.

14 Radovi¢, V.Z. (2007). Feminizacija uciteljskog poziva. Beograd: Ugiteljski fakultet, str.147.

115 Sobot, A. (2014). O niskom fertilitetu iz ugla ekonomske aktivnosti Zenskog stanovnistva: moguénosti i
ogranicenja u podsticanju radanja, Stanovnistvo, 2/2014. Beograd: Institut drustvenih nauka.

116 Radovi¢, V.Z. (2007). Feminizacija uciteljskog poziva. Beograd: Ugiteljski fakultet, str.203.

17 Sobot, A. (2014). O niskom fertilitetu iz ugla ekonomske aktivnosti Zenskog stanovnistva: moguénosti i
ogranicenja u podsticanju radanja, Stanovnistvo, 2/2014. Beograd: Institut drustvenih nauka.
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da su vazni kada se o podsticanju radanja razmislja iz ugla ekonomske aktivnosti i
zaposlenosti zena u optimalnom reproduktivnom dobu. U tom pogledu treba rasvetliti uticaj
zaposlenosti i samog posla, kao i odnosa unutar porodice i njenog funkcionisanja. Potrebno
je ispitati uticaj nesigurnosti posla i suzenih moguénosti izbora, ali i uticaj rodnog odnosa
unutar porodice, kao i uslova koji se ticu moguénosti uskladivanja rada i roditeljstva. S
obzirom na to da nezaposlenost i nesigurnost posla, i u drzavama koje se odlikuju mnogo
povoljnijim socio-ekonomskim uslovima, uti¢u negativno na odluke o radanju jer nose veci
rizik socijalne ugrozenosti i nesigurnost uslova zivota, dugotrajna ekonomska kriza i visoka
opsSta nezaposlenost u Srbiji, ¢ine da nezaposlenost Zenskog stanovnistva bude jo§ veci
izazov. Sa stanovista razvoja druStva klju¢na su dva vazna izazova. Na jednoj strani su
ojacavanje drustveng polozaja Zzena i rodna jednakost, a na drugoj fenomen nedovoljnog
radanja. Promovisanje rodne jednakosti i suocavanje sa niskim fertilitetom, daju na vaznosti
vezi izmedu ekonomskih karakteristika Zena i visine stopa fertiliteta. SuStinska
karakteristika veze izmedu ekonomske aktivnosti zenskog stanovnistva i demografskih
tendencija jeste konfliktan polozaj zene. U uslovima ograni¢enih moguénosti kombinovanja
rada i roditeljstva, odlu¢ivanje o formiranju porodice i radanju dece, implicira dvostranu
konfliktnost, kada se realizacija svakodnevnih roditeljskih aktivnosti i briga o podizanju
dece svodi isklju¢ivo na majcinstvo.

3.2 Aspekt javne sfere — zastupljenost Zena na vaznim druStvenim
poloZajima

U patrijarhalnoj kulturi tradicionalno je prisutno verovanje da muskarci zasluzuju veci
autoritet i poStovanje, da su nezavisni, dominantni i agresivni, dok Zene predstavljaju sustu
suprotnost ovim odlikama. Mogucnost za eventualno posStovanje im je obezbedena kada
dobiju decu (prvenstveno musku) i kada ostare. Tek krajem 19. i pocetkom 20. veka
feministicke organizacije su pokrenule pitanja jednakosti u obrazovanju i radu, pitanja
jednakih plata za isti rad itd. dok su tek krajem 20. veka ove teme privukle paznju evropskih
vlada $to iz politickih, tako i iz ekonomskih i socijalnih razloga. Definitivno su teskoce sa
kojima se Zene srec¢u tokom svog radnog veka raznolike i teSke — od teZzeg zaposljavanja,
nizih zarada, tezeg uskladivanja porodi¢nih i radnih obaveza, do teZeg napredovanja itd.!'8
Zastupljenost Zena na slabo placenim profesijama koje se smatraju “Zenskim” i dan danas
pravi osnovu za rodnu nejednakost u pogledu zanimanja i odabira profesija. Slabo pla¢eni
ili “zenski” poslovi ne zahtevaju veliku odgovornost, poseduju ograni¢enu moguénost za
napredak, dok su “muski” poslovi u vrhu pozicija sa velikim uticajem, odgovornostima,
moci i sli¢no. Opet sa razvojem tehni¢ko — tehnoloske opreme u organizacijama, Zenama su
prepustena uglavnom administrativna i druga radna mesta sa najve¢om funkcijom podrske
muskim rukovodiocima. Sva ,Zenska® zanimanja, pravdaju¢i bioloskim razlikama, su

18 Kamenov, Z., Gali¢, B. (2011). Rodna ravnopravnost i diskriminacija u Hrvatskoj. Zagreb: Biblioteka
ONA, str.49-58.
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odredena prema polnoj podeli rada te predstavljaju samo proSirenje domace uloge Zena.'!
Kako Zene obavljaju najveéi broj slabo plac¢enih poslova, takvo stanje prelazi i na problem
siromastva jer su u tom slucaju one najveéi predstavnici. U znatno tezoj poziciji su
samohrane majke sa malom decom ili detetom, koje su prinudene na rad sa punim radnim
vremenom zbog ekonomskih potreba. One se posebno suocavaju sa mnogim potesko¢ama
kao Sto je Cuvanje dece, bilo u predvidenim ustanovama, bilo kod drugih ¢lanova porodice,
rodbine i prijatelja. Kako je situacija na trziStu rada nezavidna, mnogim majkama je jedino
reSenje profesionalno Cuvanje dece Sto predstavlja dodatne troSkove koji znaju biti dosta
visoki, a prethodno smo ve¢ rekli da vecina radi na slabo plac¢enim zenskim poslovima.
Spomenu¢emo i dodatni problem koji se javljaj oko ovih pitanja, kao npr. problem
prebukiranosti i nedovoljnog broja ovakvih objekata koji u Srbiji predstavljaju problem vec
duzi period.'?°

Jedno istrazivanje'?! pokazuje i da su razligite sfere prioriteta kada je u pitanju ostvarivanje
rodne jednakosti. Po pitanju stavova i misljenja ispitanika o uskladivanju privatnog i
poslovnog Zivota, vec¢ina njih se slozila da su “Zene koje ne rade izolovane od sveta”. Ovakav
podatak u velikoj meri govori o, ne samo ekonomskoj neaktivnosti Zena, ve¢ i o velikom
zanemarivanju drusStvenih, javnih aktivnosti zivota nezaposlenih Zena zbog njihove potpune
“utopljenosti” u privatnu sferu. Ono sto predstavlja ohrabruju¢ podatak jeste taj da je gotovo
100% ispitanika u istom istraZivanju iskazalo neslaganje sa stavom da je “Normalno da
muskarac ucestvuje manje od Zene u kuénim poslovima”. Ovi podaci nam govore da
postepeno dolazi do slabljenja tradicionalno nametnutih rodnih podela odnosno uloga Zena
i muskaraca. Ovim ispitivanjem je iskazan i nedostatak slobode Zena uzrokovan brojnim
porodi¢nim obavezama (oko 74%). Takode, u velikoj meri vlada uverenje da bi se
uvodenjem potrebnog sadrzaja u Skolske predmete znatno probudila svest o rodnoj
jednakosti kod buducih generacija, Sto svakako pozitivno ide u prilog ostvarenju rodne
jednakosti.

U periodu posle II svetskog rata, u Sovjetskom Savezu procenat zena u radno aktivnoj
populaciji je bio najveéi u svetu. Nakon gubitka miliona muskaraca u ratu, morala se koristiti
jedino raspoloZiva, Zenska radna snaga u svim oblastima. Zene su se odli¢no pokazale u radu
na poslovima koji su se tradicionalno smatrali muskim, pa je 1960. godine oko 80% zena
bilo medu lekarima a oko 30% medu inzenjerima. Svoje odli¢no angaZovanje Zene u
savremenom drustvu pokazuju i kao deo oruzanih snaga.'?> Zanimljiva ¢injenica je da Zene
¢ine nesto viSe od 50% ukupne svetske populacije, dok zauzimaju manje od samo 20% svih
mesta u Parlamentu.'??

119 Radovi¢, V.Z. (2007). Feminizacija uciteljskog poziva. Beograd: Ugiteljski fakultet, str.118.

120 Problemi vrtiéa - prebukiranost i losi uslovi za rad. (2012). Samostalni sindikat pred$kolskog vaspitanja i
obrazovanja Srbije. Preuzeto dana 20.07.2016. sa http://www.predskolstvo.rs/mediji.htm

121 Jari¢, 1., Jarié, V. (2013). Rodna ravnopravnost u srednjem strucnom obrazovanju: Stavovi i uloga
srednjoskolskih nastavnika/nastavnica i strucnih saradnika/saradnica u unapredivanju rodne ravnopravnosti.
Beograd: GIZ VET, str.34.

122 Radovi¢, V.Z. (2007). Feminizacija uciteljskog poziva. Beograd: Ugiteljski fakultet, str.120.

123 Bilten o ljudskim pravima. (2016). Ministarstvo Crne Gore za ljudska i manjinska prava, str.45.
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Jos od antickih vremena poticu shvatanja o zeni kao o nizem bi¢u ¢ija se svrha zivota svodila
samo na prelazak iz o¢evog u muzevljevo domacinstvo, zatim radanje naslednika i bavljenje
isklju¢ivo vaspitno-obrazovnim radom dece.'** Podsticanje Zena na samozapoS$ljavanje,
zaposljavanje i generalno ohrabrivanje za obavljanje rukovodec¢ih i menadzerskih poslova
jesu Cvrste 1 jasne orijentacije i politike razvijenih demokratskih drustava, a sve u cilju
postizanja rodne jednakosti u sustinskom smislu. Zatim, sa dolaskom mladih generacija na
trziSte rada vidljivo je da rodna jednakost jaca. Primecene su i sve krace pauze koje zene
prave tokom svog radnog veka. Medutim, povecanje broja Zena sa diplomama visokog
obrazovanja povlaci sa sobom samo mali deo tog broja zaposlenih Zena, pogotovo na bolje
plac¢enim radnim mestima a ponajmanje na rukovode¢im pozicijama. Broj diploma koje Zene
poseduju i rezultati koje postizu u obrazovanju obrnuto je proporcionalan uspesima i
pozicijama koje ostvaruju na poslovnom planu i trzistu rada.

3.2.1 Zene na vaznim drustvenim poloZajima u Srbiji

Ustav naSe drzave garantuje pravo na rad i pravo na slobodan izbor zanimanja. Zakonom o
radu Republike Srbije se zabranjuje stavljanje osoba koje traze zaposlenje, kao i zaposlene,
u nepovoljniji polozaj bez obzirom na pol i njihovu rodnu pripadnost, izmedu ostalog. Zakon
sadrzi antidiskriminacione norme kojima se na op$ti nacin zabranjuje diskriminacija
zaposlenih lica, kao 1 lica koja traze zaposlenje i posebno navodi slucajeve u kojima se
najces¢e javlja diskriminacija u radnim odnosima.!?> Nazalost, stanje u Srbiji je kao i u
mnogim drugim zemljama - rodna jednakost se uglavnom svodi na zakonske i druge propise,
dok je praksa u najvecem slucaju drugacija. Klasifikacija zanimanja Republike Srbije je jos
samo jedan mali primer muske ,,okupacije trziSta rada u proslosti jer ne sadrzi nazive
profesija tj. radnih mesta i u Zenskom rodu.'?® Diskriminacija Zena na trzi$tu rada predstavlja
slozen drustveni fenomen a istrazivanje tog fenomena ukljucuje i sagledavanje drugih
faktora koji mogu doprineti diskriminaciji, pored pola. Zene u Srbiji suo¢avaju se sa
razli¢itim vidovima diskriminacije na trzistu rada, kako prilikom zaposljavanja, tako i na
radnom mestu.'?’” U kulturama gde su rodni odnosi uredeni po principima patrijarhalnih
normi, javljaju se negativne posledice na profesionalnu karijeru zena. Zene ¢ine veéinu
zaposlenih u najslabije placenim delatnostima. Razlike u bracnoj strukturi imaju specificnu
vaznost po pitanju rodne jednakosti. U Srbiji je mala razlika po pitanju stava da je okrenutost
zene ka porodici uobicajena pojava, dok su neslaganja veca kod stavova koji insistiraju na
povezanosti zene sa iskljucivo porodi¢nim zivotom. Neslaganja se javljaju i kod stavova koji
iskljucuju jednaku mogucnost zena na jednakoj angaZovanosti unutar porodice i u

124 Radovi¢, V.Z. (2007). Feminizacija uciteljskog poziva. Beograd: Ugiteljski fakultet, str.78-96.

125 Zakon o radu. (2014). Vlada Republike Srbije. Preuzeto dana 31.08.2016. sa
http://paragraf.rs/propisi/zakon_o_radu.html

126 Klasifikacija zanimanja. (2011). Republi¢ki zavod za statistiku. Preuzeto dana 25.01.2016. sa
http://webrzs.stat.gov.rs/WebSite/userFiles/file/Metodologije/Klasifikacije/G201113003.pdf

127 Petovar, K., Bradas, S. i Pantovié, J. (2017). PoloZaj Zena na trZistu rada. Beograd: Fondacija Friedrich
Ebert Stiftung, str.8-15.
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profesionalnoj karijeri. Neprihvatanje ovih stavova zena sa jedne strane i njihova okrenutost
bracnoj zajednici sa druge strane dovodi do dve vrlo vazne osnove u pogledu stvaranja
uslova za rodnu jednakost.!?® Laganim potiskivanjem konzervativnih shvatanja o Zenama i
njihovoj drustvenoj i privrednoj aktivnosti omoguéava im sve vece angazovanje i
samozaposljavanje na trziStu rada. Period kada Zena dobija ugled i status u drustvu samo po
svom muzu a ne kao zasebna jedinka polako nestaje. Medutim, iako zaposlenost Zena manje-
vise raste, razlike u preduzetniStvu i samozaposljavanju zena i muskaraca su jos uvek vrlo
izrazene u Srbiji, o cemu svedoCe i statisticki podaci. Rodni jaz izmedu preduzetnica i
preduzetnika iznosio je 12% u Srbiji 2007. godine.!?® U 2007. godini muskarci su bili
podjednako poslodavci i zaposleni dok su Zene bile u dvostruko manjem broju poslodavci u
odnosu na broj zaposlenih.'*? Prema podacima Republi¢kog zavoda za statistiku, 2014.
godine je procenat ukupno zaposlenih Zena iznosio svega 42%.!3! Sticanjem bilo kakve
ekonomske samostalnosti, Zeni se otvaraju mogucnosti za relativno nezavisno delovanje u
drustvenom Zivotu i za njegovo prilagodavanje svojim specifi¢énim potrebama. '3

Generalno, zene nedovoljno ucestvuju u javnom tj. druStvenom zivotu. U tom smislu,
neophodno je da budu upoznate sa pravima i pravnim sredstvima koja im stoje na
raspolaganju, ukoliko bi im garantovana prava bila uskracena. Osim toga, vazno je
obezbediti moguénosti za naknadno obrazovanje koje bi povecalo Sanse za zaposljavanje, a
time i njihovu samostalnost. Na taj nac¢in bi mnoga pozitivna zakonska resenja, umesto
obi¢nih deklaratornih normi, postala mehanizam za jacanje polozaja Zena i njihovog
aktivnog ucescéa u procesima odlucivanja. Nejednaka ukljucenost zena u sve grane privredne,
politi¢ke, ekonomske i drugih sfera je izrazita. Prema rezultatima Svetske banke, svega 17%
Zena u Srbiji je bilo zaposleno u industriji 2013. godine.!** Od ukupno aktivnih privrednih
drustava registrovanih 2014. godine 73% je bilo u vlasniStvu muskaraca dok je oko 25% bilo
u vlasnistvu zena. Iste godine, Zene su zauzimale skoro 26% najviSih upravljackih polozaja
aktivnih privrednih drustava.'** Prema istrazivanju'®3, 2 najvaznija motiva za pokretanje
samostalnog posla su ekonomski (potreba za dodatnim sredstvima za izdrzavanje porodice)
i potrebe zena da kroz ovu aktivnost dokazu svoje sposobnosti, ostvare samoinicijativu i
slobodu. Zahvaljujuéi organizacijama iz cele Srbije, Zene su imale priliku da produ obuke
za zapocCinjanje i unapredenje svog poslovanja i tako se upuste u preduzetnicke vode. Mnoge
organizacije su samostalno organizovale radionice koje su omogucile Zenama da se upoznaju

128 Sobot, A. (2014). Rodna neravnopravnost u Srbiji. Beograd: Institut drustvenih nauka, str.58-63.

129 Babovié, M. (2014). Polozaj Zena u biznis sektoru u Srbiji. Beograd: Ministarstvi za rad, zapo$ljavanje,
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130 Kolin, M. (2009). Projekat: Rodne nejednakosti na trZistu rada u Srbiji i podsticaji evropskih integracija.
Beograd: Evropski pokret u Srbiji.

131 Zene i muskarci u Republici Srbiji. (2014). Republicki zavod za statistiku. Preuzeto dana 25.01.2016. sa
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134 Babovié, M. (2014). PoloZaj Zena u biznis sektoru u Srbiji. Beograd: Ministarstvi za rad, zapo$ljavanje,
boracka i socijalna pitanja, str.72.

135 Markov, S. (2005). Zene u Srbiji — preduzetnicki izazovi. Novi Sad: Centar za preduzeée, preduzetnistvo i
menadzment.
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sa ispitivanjem trziSta, nacinom formiranja cena zanatskih proizvoda, metodima
promovisanja svojih proizvoda ili da za pocetak prepoznaju u sebi preduzetnicki
potencijal.!3® Medutim, glavne probleme u vodenju posla preduzetnice izdvajaju: '3’

e Marginalizovanje i omalovazavanje od strane muskih kolega iz poslovnog sveta,
e Problem uskladivanja porodi¢nih sa poslovnim obavezama i

e Opsti negativan stav i nepoverenje prema preduzetnicama, koji se ¢esto javlja i od strane
partnera preduzetnica.

Vise od polovine ispitanica smatra da je Zenama teze u biznisu nego muskarcima i da postoji
razlicit tretman u odnosu na muskarce. Skoro polovina Zena na menadZerskim pozicijama
(koje nemaju udeo u vlasnistvu tog preduzeca) su tokom Kkarijere iskusile neki oblik
diskriminacije za razliku od skoro tre¢ine preduzetnica. Objasnjenje moze biti da je Zenama
sa vlasnickim udelom, tj.preduzetnicama, lakse do¢i do menadzerskog polozaja u odnosu na
zene koje rade u preduzec¢ima bez ikakvog udela, u kojima se do menadZerskih pozicija
moraju ,,boriti sa ve¢im i rodno meSovitim kolektivom. 33

Sto se ti¢e ukljutenosti Zena u vojnim i policijskim sluzbama Srbije, zastupljene su u
Specijalnoj brigadi Srbije kao i u vojnoj policiji specijalne namene pod nazivom ,,Kobre*.
Nacelno i formalno, u Srbiji su Zenama dostupne sve policijske i vojne sluzbe.'? Sto se tice
medijskih sluzbi, u velikoj meri prisutna je diskriminacija zena i u ovom domenu, kako u
pogledu njihovog polozaja u medijskim ku¢ama, tako i u pogledu uloge Zena koju promovisu
medijski sadrzaji.'4°

Generalno, prisustvo Zena na pozicijama od veceg drustvenog znacaja nije joS uvek u
znacajnom procentu i u dovoljnoj meri zarad dostizanja zeljene jednakosti i ravnopravnosti
u odnosu na muskarce.

Pravosudni sistem

Brojke koje je Srbija poslala CEPEJ'#! (Tabela 2) prikazuju viSe Zena nego muskaraca
profesionalnih sudija koji rade u sudovima svih nivoa. Medu predsednicima sudova u
sudovima prve instance, procenat Zena je veéi od procenta muskaraca. Ovo se odrazava u
broju zena kandidata za mesto predsednika suda.

136 Kolin, M. (2009). Projekat: Rodne nejednakosti na trZistu rada u Srbiji i podsticaji evropskih integracija.
Beograd: Evropski pokret u Srbiji.

137 Babovi¢, M. (2010). Rodne ekonomske nejednakosti u komparativnoj perspektivi: Evropska unija i Srbija.
Beograd: Sociolosko udruzenje Srbije i Crne Gore, str.130-131.

138 Babovi¢, M. (2014). PoloZaj Zena u biznis sektoru u Srbiji. Beograd: Ministarstvi za rad, zapo$ljavanje,
boracka i socijalna pitanja, str.42.

139 Polozaj Zena u oruzanim snagama drzava zapadnog Balkana. (2014). Beograd: SEESAC, str.80.

140 Rodna ravnopravnost — stanje u praksi. Koalicija za ravnopravnost KORAK. Preuzeto dana 28.08.2017. sa
http://korak-hapi-step.eu/rodna-ravnopravnost-stanje-u-praksi/

141 The Buropean Commission for the Efficiency of Justice
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Tabela 2. Rodna raspodela profesionalnih sudija, 2013. godina

Profesionalne sudije Ukupno Muskareci Zene % Zena
Prva instanca 2228 652 1576 71%
Druga instanca 654 230 424 65%
Vrhovni sud 34 14 20 59%
Ukupno 2916 896 2020 69%

Medutim, kada je re¢ o predsednicima sudova druge instance, muskarci su u ovom delu
daleko brojniji u odnosu na zene (Tabela 3).14

Tabela 3. Rodna raspodela predsednika sudova, 2013. godina

Profesionalne sudije Ukupno Muskarci Zene % Zena
Prva instanca 96 34 62 65%
Druga instanca 32 23 9 28%
Vrhovni sud 1 1 0 0%
UKkupno 129 58 71 55%

Vecinu nesudijskog osoblja u sudovima ¢ine Zene. Od ukupnog broja ,,0stalog™ osoblja u
2012. godini, skoro 90% su bile Zene (prema podacima Srbija poslala CEPEJ). Od ukupnog
broja tuzilaca, nesto vise od polovine ¢ine Zene. [ako je procenat Zena viSi u osnovnim nego
u viSim javnim tuzilastvima, na svim nivoima osim u Odeljenju za organizovani kriminal,
zene Cine skoro polovinu svih tuzilaca. Nasuprot tome, od ukupnog broja zamenika
Specijalnog tuZioca za ratne zlo€ine, preko 90% su muskarci (1 Zena, 8 muskaraca).'** Rad
u Odeljenju za ratne zlocine nosi odredeni stepen prestiza, dok su plate zamenika prose¢no
tri puta vece u odnosu na plate redovnih tuzilaca. Obrazac viSeg statusa i plate tuzilackih

pozicija koje popunjavaju muskarci mogu se videti u tabeli, odnos rukovodilaca tuzilastava
(Tabela 4).144

Tabela 4. Rodna podela rukovodioca tuzilastva, 2013. godina

Profesionalne sudije Ukupno Muskareci Zene % Zena
Prva instanca 59 39 20 33%
Druga instanca 4 4 0 0%
Vrhovni sud 1 0 1 100%
Odeljenje za ratne zlocine i org.kriminal 2 2 0 0%
Ukupno 66 46 21 31%

12 Rodna ravnopravnost u zaposljavanju u pravosudu u Srbiji. (2014). Multidonatorski fond za podrsku
sektoru pravde u Srbiji. Preuzeto dana 28.08.2017. sa http://www.mdtfjss.org.rs/sjfr/sr/analiza-unutrasnjeg-
ucinka/4-3h-rodna-ravnopravnost-u-zaposljavanju-u-pravosudju-u-srbiji
13 Rodna ravnopravnost u zaposljavanju u pravosudu u Srbiji. (2014). Multidonatorski fond za podriku
sektoru pravde u Srbiji. Preuzeto dana 28.08.2017. sa http://www.mdtfjss.org.rs/sjfr/sr/analiza-unutrasnjeg-
ucinka/4-3h-rodna-ravnopravnost-u-zaposljavanju-u-pravosudju-u-srbiji
144 Rodna ravnopravnost u zaposljavanju u pravosudu u Srbiji. (2014). Multidonatorski fond za podrsku
sektoru pravde u Srbiji. Preuzeto dana 28.08.2017. sa http://www.mdtfjss.org.rs/sjfr/sr/analiza-unutrasnjeg-
ucinka/4-3h-rodna-ravnopravnost-u-zaposljavanju-u-pravosudju-u-srbiji

49



Prema podacima za 2012. godinu koje je Srbija podnela CEPEJ, ne postoje posebne odredbe
koje bi olaksale rodnu jednakost u okviru procedura za regrutovanje ili napredovanje sudija
ili tuzilaca. Ovo mozda odrazava ¢injenicu da vec¢inu sudija i tuzilaca Cine Zene.

Politicka scena

Pored kvantitativnih razlika u zaposlenosti izmedu muskaraca i Zena, klju¢na je i
kvantitativna razlika. Prvi poslovi koje su obavljale Zene nisu bili oni u kojima se donose
odluke znacajne za upravljanje zemljom o cemu svedoci nizak procenat njihovog uceséa u
drzavnoj upravi.'*® Sto se ti¢e poloZzaja Zena na politickoj sceni, one su aktivne i prisutne u
nekoliko stranaka kod nas koje predvidaju njihovo uceS¢e u organima sa 30%. Medutim,
kako ne postoji nikakva zakonska ni druga obaveza o postavljanju tog procenta Zena nakon
izbora u zakonodavnim telima, slika parlamenta ne odgovara predizbornoj “ideologiji”.
Prema misljenju javnosti, Zene u Srbiji zauzimaju tek 6-0 mesto na skali.'*® Odnos Zena i
muskaraca ministara dat je u Tabeli 5.

Tabela 5. Ministri Viade Republike Srbije 2002-2008. godine'?”

Godina Zene Muskarci
2002 4 15
2004 2 15
2006 1 15
2007 4 19
2008 5 20

Prema istrazivanjima Republickog zavoda, samo 5% Zena su predsednice
opstina/gradonacelnice, a 29% zena su odbornice u skupstinama opstina/gradova. Zene su
retko na pozicijama velikih odgovornosti, velike mo¢i i uticaja na politi¢koj sceni u Srbiji.!*8

Odredba Ustava o sastavu Narodne Skupstine Republike Srbije (C¢lan 100) glasi: ,,U
Narodnoj Skupstini obezbeduje se ravnopravnost i zastupljenost polova i predstavnika
nacionalnih manjina u skladu sa zakonom.*“ Medutim, Zakon o izboru narodnih poslanika
ne odreduje precizno ucesce zena u Narodnoj Skupstini, ali Zakon o izmenama i dopunama
Zakona o izboru narodnih poslanika unosi izmenu ¢lana 40. stav 1 Zakona o izboru narodnih
poslanika i glasi: ,,Na izbornoj listi medu svaka tri kandidata po redosledu na listi (prva tri
mesta, druga tri mesta i tako do kraja liste) mora biti najmanje po jedan kandidat pripadnik
onog pola koji je manje zastupljen na listi (¢lan 8). U slucaju Narodne Skupstine Republike
Srbije manje zastupljen pol su Zene. Zakon ne propisuje da se u slucaju prestanka mandata
lica manje zastupljenog pola njegovo mesto popuni licem manje zastupljenog pola. Zakon o
zabrani diskriminacije u ¢lanu 32 govori o ravnomernoj zastupljenosti polova i isti¢e da

145 Radovi¢, V.Z. (2007). Feminizacija uciteljskog poziva. Beograd: Ugiteljski fakultet, str.162.

146 Cveji¢, S. i dr. (2010). Studija 0 humanom razvoju - Srbija 2010. Beograd: UNDP Srbija.

4T Muskarci i Zene. (2008). Republicki zavod za statistiku. Preuzeto dana 09.11.2015. godine sa
http://webrzs.stat.gov.rs/WebSite/repository/documents/00/00/36/38/MuZe08s.pdf

Y8 Muskarci i Zene. (2008). Republicki zavod za statistiku. Preuzeto dana 11.11.2015. godine sa
http://webrzs.stat.gov.rs/WebSite/repository/documents/00/00/36/38/MuZe08s.pdf
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ovlas¢eni predlaga¢ predlaZe najmanje 30% predstavnika manje zastupljenog pola prilikom
imenovanja ¢lanova upravnih i nadzornih organa u javnim sluzbama. U periodu od 2008 do
2012 godine bilo je oko 20 % poslanica u Narodnoj Skupstini. Taj broj je nakon maja 2012
godine porastao na 34% $to pokazuje napredak u primeni pomenutih zakona (Slika 1).'4°

Slika 1

Odnos zastupljenosti muskaraca i Zena
» —j| medu poslanicima Narodne skupstine
B Muskarci Republike Srbije

B Zene

Sto se ti¢e zena kao predstavnica gradana na lokalnom nivou, Zakon o lokalnoj samoupravi
istice u Clanu 11 da ¢e se Statutom lokalne samouprave odrediti broj odbornika skupstine
jedinice lokalne samouprave, ali ne naglaSava ravnomernu zastupljenost polova u sastavu
tih skupstina. Zakon o ravnopravnosti polova ¢lanom 39 o obavezama organa lokalne
samouprave istice da organi jedinica lokalne samouprave, u okviru svojih nadleznosti,
obezbeduju ravnopravnost polova i ostvarivanje jednakih moguénosti. Na lokalnom nivou
medu odbornicima je 31% zena Sto takode predstavlja znacajan korak u dosadasnjoj praksi
(Slika 2).

Slika 2

Odnos zastupljenosti muskaraca
i Zena medu odbornicima na
lokalnom nivou

O Muskarci
M Zene

Ovo stanje govori da i u drugim oblastima politickog zivota, a posebno u izvr$noj vlasti, na
svim nivoima postoji neophodnost afirmativnog pristupa u cilju postizanja pune rodne
jednakosti i punog uceséa zena. Ovi podaci pokazuju da je u Vladi, u periodu od 2008 do
2011, bilo svega 5 ministarki u 24 ministarstva. U periodu od 2008 do 2012 godine, od 159
predsednika opstina, samo u 7 opstina su zene bile predsednice. U diplomatiji, Republika
Srbija ima 10 Zena ambasadorki i 4 Zene generalne konzulke, odnosno oko 9%.

199 Rodna ravnopravnost — stanje u praksi. Koalicija za ravnopravnost KORAK. Preuzeto dana 28.08.2017. sa
http://korak-hapi-step.eu/rodna-ravnopravnost-stanje-u-praksi/
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Obrazovni sistem

U Srbiji je pravni polozaj Zene bio zasnovan na vladavini muskaraca tj. na pripadanju Zene
muskarcu i na ekonomskoj zavisnosti od muskarca. U 19. vekom zaposljavanje gradanskih
zena je bilo moguce samo u sferama koje su bile bliske porodici i prvenstveno smatrane za
»primerene zeni“. lako je pod uticajem industrijalizacije doslo je do zaposljavanja Zzena u
fabrikama, ovaj ideoloski pravac shvatanja Zene nije do danas potpuno promenjen. Najvise
mesta za rad obrazovanijih Zena naslo se u Skolama i drugim kulturno-vaspitnim
ustanovama. Obrazovni sistem kod nas, kao i sve ostale segmente drustva nije zaobislo
delovanje patrijarhalne kulture. S toga, jedna od univerzalno Zenskih poslova Cije se
opravdanje i neophodnost potkrepljuju bioloskim razlikama, jeste i vaspitanje i socijalizacija
dece. U nekadasnjoj Jugoslaviji, od ukupno 35% zaposlenih Zena 1979. godine, njih 59% je
bilo zaposleno u osnovnom obrazovanju, dok je 2000/2001. godine u uciteljskom kadru
¢inilo 82% zena. Od osnivanja Uciteljskog fakulteta 1993. godine pa do 2003/2004. skolske
godine procenat upisanih studentkinja iznosio je oko 90%. Medutim, iako su ucitelji visoko
obrazovani profesionalni radnici koji obavljaju vazan drustveni posao, ova profesija ne
zauzima visoko mesto u hijerarhiji profesija.'>°

Kako se proteklih decenija govori o napretku rodne jednakosti u obrazovanju kao i o
postignu¢ima dvojcica kako u obrazovanju, tako i o njihovim uspesima na nacionalnim
testovima, s druge strane pocinju se potencirati pitanja o krizi muskog identiteta t;j.
neslaganja u pogledu objektivnosti i neutralnosti obrazovnog sistema. Pojavljuju se odredeni
antifeministicki pokreti koji u prvi plan stavljaju losa postignuca decaka Sto prepisuju
»feminiziranim‘ obrazovnim sistemima koji ne odgovaraju osobinama decaka i ne pruzaju
adekvatne modele muskosti. Svoje stavove argumentuju dominacijom zena medu
nastavnickim osobljem, zatim ranijim sazrevanjem devojcica, te specifi¢nosti socijalnih i
emocionalnih potreba decaka, zatim to Sto se njihovo ponasanje klasifikuje kao disciplinski
problem umesto da se paznja posveti viSe stvarnim emocionalnim potrebama i interesima
dec¢aka.!>! Sustina socijalnog ucenja je da se ponaSanja i stavovi Zzena i muskaraca, pored
prve identifikacije sa roditeljima, usvajaju, sticu i/ili menjaju tokom svog obrazovnog
procesa. S toga nedostatak muskaraca u obrazovnom sistemu tj. u sekundarnim oblicima
socijalizacije (jaslice, vrti¢i, Skole...) predstavljaju problem zbog toga S$to u tom procesu
vaspitanja i socijalizacije ne ucestvuje muskarac tj. otac-ucitelj kao otac-uzor u porodici.'>?
Zapravo, brojcana dominacija Zena u obrazovnom sistemu ne predstavlja feminizaciju
obrazovanja. Istrazivanja pokazuju da su one u malom broju zastupljene na upravljackim
mestima u obrazovnom sistemu.'>? Opredeljenjem Zena za profesije u obrazovanju (u
najve¢oj meri kao uciteljice/nastavnice) ne moze se smatrati potpuno adekvatnim i
pozitivnim za razvoj deteta samo zato §to se opredeljenja Zena za ovakav poziv smatra

150 Radovi¢, V.Z. (2007). Feminizacija uciteljskog poziva. Beograd: Uéiteljski fakultet, str.23-117.

151 Kamenov, Z., Gali¢, B. (2011). Rodna ravnopravnost i diskriminacija u Hrvatskoj. Zagreb: Biblioteka
ONA, str.53.

152 Radovi¢, V.Z. (2007). Feminizacija uciteljskog poziva. Beograd: Ugiteljski fakultet, str.211.

153 Kamenov, Z., Gali¢, B. (2011). Rodna ravnopravnost i diskriminacija u Hrvatskoj. Zagreb: Biblioteka
ONA, str.12.
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nastavkom njihovog materinstva. Takode, zastupljenost Zena sa povecanjem nivoa
obrazovanja opada.!>*

Povecanje ucesca Zena u procesima odlu¢ivanja o javnim poslovima na svim drustvenim
nivoima i u svim oblastima, predstavlja podsticaj za dalji razvoj demokratije i drustva, te je
pretpostavka da rodna jednakost bude ukljucena u kreiranje drustvenih politika kao doprinos
ostvarivanju demokratije, transparentnosti institucija, vladavina prava, pravde, razvoja i
mira.'>’ Sve dok je zastupljenost zena na ovakvim polozajima u znatno manjoj meri u odnosu
na muskarce, Sansa da se njihov glas ,,Cuje” u jednakoj meri je mala. Tek podjednakim
ukljucivanjem Zena i muskaraca u ove procese je moguce brisanje tradicionalno nametnutih
stereotipa i ostvarivanje potrebnih promena u cilju ostvarivanja rodne jednakosti i novog
drustvenog poretka.

3.3 Aspekt privatne sfere - podela rada u domacinstvu

»Put kojim bi muz i zZena trebalo da idu je put medusobnog razumevanja i Sto je glavno, da
stalno dopunjuju jedno drugo.“!>¢

Favorizovanje muske dece i muskaraca generalno uobicajeno je i prisutno u patrijarhalnim
porodicama. Kroz takav oblik rodne socijalizacije, zene se jo§ od malih nogu dovode u
situaciju da cene vise muskarce od Zena pa 1 od samih sebe i da to prihvataju kao ,,prirodno*
stanje stvari u porodici, budu¢im odnosima i u drustvu uopste. Na to se dodatno nadovezuje
ucenje ,,zenskih“ uloga kroz prvu identifikaciju koju smo ve¢ spomenuli u radu, a to je
identifikacija sa roditeljima, odnosno sa majkom Ccije je mesto prvenstveno u kuéi, u
privatnoj sferi. Po ovom modelu socijalizacije, od Zene se ocekuje da bude poslu$na,
skromna, pozrtvovana za decu i porodicu, domacica i da muskarcu mora da prepusti brigu o
prihodima i svim znacajnim i javnim poslovima.

Zena je jo§ uvek neravnopravna u odnosu na muskarca u mnogim segmentima, jer
tradicionalni kulturni model sporo rusi utemeljene predrasude i dovodi Zenu u poziciju
dvostruke radne opterecenosti — na poslu i kuéi. Glavni uzrok ove dvostruke radne
opterecenosti jeste neravnopravna raspodela kuénih obaveza i obaveza oko odgajanja dece.
Kucéa postaje sve vise mesto potrosnje dok rad u kuéi €ini nevidljiv i neplac¢en ogroman deo
drustvenog rada, dok se za “rad i posao” raCuna samo onaj za koji se prima plata.!” Iako su
se odredeni kuéni poslovi olaksali i ubrzali savremenim tehnologijama, vreme za obavljanje

154 Radovi¢, V.Z. (2007). Feminizacija uciteljskog poziva. Beograd: Ugiteljski fakultet, str.110.

155 Nacionalna strategija za poboljsanje poloZaja Zena i unapredivanje ravnopravnosti polova. (2008).
Ministarstvo rada i socijalne politike. Preuzeto dana 15.06.2018. sa
http://www.atina.org.rs/sites/default/files/nacionalna_strategija%?20za%?20poboljsanje%20polozaja%20zena
%201%20unapredjivanje%20rodne%20ravnopravnosti.pdf

156 Autor, JugMedia. (maj 2013). Prof.Jerotié¢ o vecnom putu coveka, braku I vaspitanju dece. JugMedia vesti.
Preuzeto dana 28.08.2017. sa http://jugmedia.rs/profesor-jerotic-vecnom-putu-coveka-braku-vaspitanju-dece/
157 Petrugié, N. (2008). Rod, obrazovanje i ljudska prava. Temida, br.3, 5-41, str.31.
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ovih poslova ostalo je i dalje jednako nekadasnjem. Cak $ta vise, danas su se pojavile nove
obaveze koje su nadomestile skra¢eno vreme upotrebom nekih od aparata. lako se povecava
broj zaposlenih Zena, vecinu kuénih poslova i dalje one obavljaju.'’® Iako mozda ima
dodatnu pomo¢ u kuéi, zena mora drzati sve na oku odnosno i dalje voditi domacinstvo.
Zene mnogo vise vremena potro$e sa decom i dosta ¢e$ée nego muskarci prednost porodici
daju u odnosu na karijeru. Takode, Zena je viSe zastupljena u zalaganjima oko porodi¢nih
aktivnosti - odrzavanju kontakata i veza sa prijateljima, viSe se Zrtvuje za decu, vise obavljaju
nabavku za domacinstvo, organizuje i uskladuje ostale ¢lanove porodice. Zene svoju ulogu
majke sagledavaju bitnijom od uloge oca zbog ¢ega otac ni u jednoj aktivnosti u domacinstvu
ne dominira. Kako su Zene oduvek iskljucivo bile vezane za kuc¢u, decu i porodicu (privatnu
sferu) tako se i njihova sve veca prisutnost na trzistu rada (javna sfera) predstavlja u najvecoj
meri samo kao proSirenje njihove domace uloge.!> S toga, zaposlene Zene sve viSe upadaju
ujaz izmedu svoja dva segmenta zivota jer roditeljstvo predstavlja dugotrajan i sloZen proces
koji iziskuje posvecenost dok karijera trazi slican odnos.

Na kraju, moze se izvesti oprezan zakljucak da je zenina privatna sfera bazirana u najvecoj
meri samo na domacinstvo i sve njegove potrebe, njen najveéi fokus je samo na porodici,
zbog Cega njena privatna sfera ne sadrzi ili najmanje sadrzi njene licne obaveze i potrebe.
Naravno, ovakvo pesimisticko gledanje ne odrazava uvek realnu sliku stvarnosti, ali svakako
predstavlja jednu od situacija u kojoj se savremena Zena nalazi.

3.4. Rodna (ne)jednakost sa aspekta prava

Pravo je ukupnost pravnih normi, nacela i instituta kojima se ureduju odnosi u odredenoj
drustvenoj zajednici (pravo u objektivnom smislu). Njima su uredeni zivotni odnosi medu
ljudima, ali i odnosi ljudi prema drusStvenoj zajednici u kojoj zive i ¢ijim pravilima se
podvrgavaju. Pravo u subjektivnom smislu, su prava i obveze koje pojedincu (subjektu
prava) daju i namecu propisi objektivnog prava.

Pravni sistem kroz istoriju konstruiSu muskarci, iako zakoni imaju jasne pretenzije da
predstavljaju interese svih bica, Zene su kroz donoSenje i formulisanje zakona i njihovih
primena od strane muskaraca stavljene na stranu, ucutkivane, lose tumacene, depriviligovane
i podredene, neadekvatno zasticene od nasilja i diskriminacije raznih vrsta. Prilikom
donosenja zakona i njihovog prakticnog sprovodenja Zenama kroz istoriju nikada nije bilo
dozvoljeno da predstavljaju same sebe. Zene su uvek bile predstavljane od strane muskaraca
i to predstavljanje nije bilo nepristrasno, posteno i tacno. Pravna zavisnost od muskarca u

158 Gidens, E. (2007). Sociologija. Beograd: Ekonomski fakultet Univerziteta.
139 Radovié¢, V.Z. (2007). Feminizacija uditeljskog poziva. Beograd: Ugiteljski fakultet, str.130.
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nekim periodima je bila totalna, pri ¢emu nikada nije prestajala da tezi da bude
maksimalna.'6°

Teorija roda ispituje osnovne pravne principe koji su relevantni za sve pravne oblasti,
posmatrajuci ih kroz specifi¢nosti muskih i Zenskih potreba i zahteva, kroz njihov uzajamni
odnos u druStvenom i pravnom ambijentu. Pravna teorija roda uocava da patrijarhalno
oformljeno drustvo i svet nije dobar i pogodan ambijent za zene. Glavne oblasti izu¢avanja
pravne teorije roda su neke od osnovnih nacela ljudskih prava, kao §to su: jednakost pravne
zastite, ukidanje diskriminacije u obrazovanju, u zaposlenju, u napredovanju i pla¢anju, kao
i prava na zastite od razlicitih oblika nasilja kom su svakodnevno izloZene, silovanja, bracnih
zloupotreba itd. Teorija roda ne zamenjuje musku teoriju ve¢ pronalazi svoje mesto pored
nje.

Pravni filozof, Lon Fuler je definisao nekoliko tacaka karakteristika pravnih sistema koji,
ukoliko se identifikuju u nekoj od njih, isti se moze smatrati da ne postoji ili ne zasluzuje da
bude postovan. Kljucne osnove nekog pravnog sistema za njegovo nepostovanje su:

e Ako njegova pravila i norme ne vaze za sve gradane na isti nacin,
e Ako postoje norme koje su tajne ili neobjavljene i
e Ako jedno piSe u zakonu a drugo se stvarno primenjuje i deSava.'6!

Na osnovu ovih osnova za validnost jednog pravnog sistema, pravna drzava ne moze biti
legitimna bez pravnog sistema na kom se temelji vladavina zakona i prava. A pravo je
nezamislivo bez osnovne pravde i minimuma moralnosti. Neki smatraju da moral odreduje
osnovne vrednosti tj. ciljeve drustva, dok pravne norme obezbeduju uslove, kao sredstvo, za
obezbedivanje moralnih ideala. Zato je evidentno da izmedu pravde i moralnosti i prava
postoji ¢vrsta i neraskidiva veza. Naravno, borba protiv patrijarhalnog pravnog sistema nije
moguéa ako ne postoji Cvrsta pravna osnova. S toga, treba se sluziti svim moguéim
neosporivim pravnim sredstvima i Cinjenicama, kao S§to su razni medunarodni pravni
standardi, pravda ili pravicnost kao osnovni princip pojma prava, ¢ime se otvaraju vrata
rodnoj teoriji prilikom kritika specifi¢nosti patrijarhalnog pravnog sistema. Upravo teorija
roda ukazuje na to da je drustvo oblikovano patrijarhalno i iznosi ¢injenice da muskarci
upravljaju njime. Savremeni koncept rodne jednakosti u drustvu rezultira jednakost u praksi
privatnog i u svim delovima javnog Zivota.'> Medutim, istorijski gledano, za sada najvece
izjednacavanje rodova jeste postignuto u pogledu ostvarivanja pojedinacnih prava, kao $to
je pravo na obrazovanje, zatim pravo na politicko izjasnjenje i glasanje, pravo na rad itd.

160 Mrsevi¢, Z. (2018). Ka feministickoj jurisprudenciji. Beograd: Centar za Zenske studije.

161 Mrsevi¢, Z. (2011). Ka demokratskom drustvu — rodna ravnopravnost. Beograd: Institut drustvenih nauka,
str.28-29.

162 Sobot, A. (2009). Od prava Zena za Zene do prava na rodnu ravnopravnost. Beograd: Institut drustvenih
nauka, str.126.
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3.4.1 Pravni okviri za postizanje rodne jednakosti u Srbiji

Milenijumskom deklaracijom Ujedinjenih nacija, rodna jednakost je definisana kao jedan od
klju¢nih razvojnih ciljeva i politickih zadataka na globalnom i nacionalnom nivou. Prvi ¢lan
Deklaracije o ljudskim pravima postavlja globalnu osnovu i polaznu tacku za izradu svih
zakona, mera i politika u svrhu naglasavanja jednakosti svih ljudskih bi¢a u savremenim
drustvima, bez obzira na bilo koje vidljive i nevidljive razlike.'®® Tim putem, s pocetkom
21. veka, krenulo se i u Srbiji. Tri osnovna cilja za povecanje socijalne ukljucenosti
definisana su u prvom reformskom dokumentu Program reformi Republike Srbije iz 2001.
godine. To su:

e Uspostavljanje moderne drzave, zasnovane na vladavini prava i borbi protiv korupcije i
organizovanog kriminala;

e Oporavak privrede kroz rekonstrukciju trzista i
e Borba protiv siromastva i unapredenje socijalne zastite za ugrozene grupe.

Ostvarivanje pune jednakosti Zena i muskaraca nije moguce bez adekvatnih strateskih
dokumenata, zakona i institucionalnih mehanizama koji doprinose ubrzanju drustvenog
napretka zena i uklanjanju prepreka (politickih, drustvenih, ekonomskih i kulturnih) za
uspostavljanje istinske jednakosti i podsticanje implementacije ljudskih prava zena kao
nedeljivog i sastavnog dela ljudskih prava i osnovnih sloboda. Mehanizmi za ostvarivanje
rodne jednakosti uspostavljaju se iskljucivo sa ciljem da promovisu, unapreduju i obezbedi
ravnopravno i jednako ucesce zena i muskaraca u svim sferama javnog Zivota, da obezbedi
zabrane diskriminacije, kao i da afirmiSe unapredenje polozaja zena.

Ustav Republike Srbije'¢* sadrzi vise odredbi od znacaja za rodnu jednakost. Pored toga $to
utvrduje da je drzava zasnovana na vladavini prava, socijalnoj pravdi, necelima gradanske
demokratije, ljudskim i manjinskim pravima i slobodama i pripadnosti evropskim
principima i vrednosti, Ustav obezbeduje ravnopravnost Zena i muskaraca i princip jednakih
mogucénosti (Clan 15). Rodno senzitivni karakter imaju odredbe Ustava kojima se izri€ito
zabranjuje ropstvo i polozaji sli¢ni ropstvu, trgovina ljudima i prinudni rad, pri cemu se
seksualno ili ekonomsko iskoris¢avanje lica u nepovoljnom polozaju kvalifikuje kao
prinudni rad. Tu spadaju i odredbe kojima se pravo azila prznaje i zbog straha od progona
zbog pola.!%

163 Jari¢, 1, Jarié, V. (2013). Rodna ravnopravnost u srednjem strucnom obrazovanju: Stavovi i uloga
srednjoskolskih nastavnika/nastavnica i strucnih saradnika/saradnica u unapredivanju rodne ravnopravnosti.
Beograd: GIZ VET, str.7.

164 Ustav  Republike  Srbije. (2006). Vlada Republike Srbije. Preuzeto 20.03.2016. sa
http://www.parlament.gov.rs/upload/documents/Ustav_Srbije_pdf.pdf

165 O ovim pravima se govori u drugom delu Ustava — Ljudska i manjinska prava slobode.
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Znacajne odredbe za rodnu jednakost sadrzane su u antidiskriminacionim zakonima koje je
Srbija donela. Od velikog je znaaja Zakon o zabrani diskriminacije'®® koji predvida i
definise posebne pojmove i oblike nejdnakosti i mere afirmativne akcije, ureduje poseban
sudski postupak za zastitu, definiSe prekrsaje za takvo ponasanje i garancije drugih institucija
za sprecavanje diskriminacije.

Zakon o ravnopravnosti polova!®’ ureduje uslove za vodenje politike jednakih moguénosti
ostvarivanja prava zena i muskaraca, donosi propise i posebne mere za spre¢avanje i
otklanjanje diskriminacije zasnovane na polu, trudno¢i ili roditeljstvu, bracnom ili
porodi¢nom status.

168 je od velikog znacaja za radne odnose u kojima se zabranjuje bilo kakav

Zakon o radu
oblik diskriminacija zaposlenih i osoba koje traze zaposlenje, a na osnovu li¢nog svojstva
individua (trudnoca, bracni status, porodicne obaveze i dr.). Zakonom se definiSe i
neposredna ili posredna diskriminacija, ne samo u vezi sa zaposljavanjem i prestankom
radnog odnosa, ve¢ i u pogledu uslova rada i ostvarivanja prava u vezi sa radom, i ista se

zabranjuje.

Za uspostavljanje znatne jednakosti zena i musSkaraca u Srbiji, od primarnog znacaja je
Nacionalna strategija za poboljSanje polozaja Zzena i unapredivanje rodne jednakosti za
period 2009-2015.'%° Njome je utvrdena politika drzave u cilju eliminisanja diskriminacije
Zena, poboljSanja njihovog poloZaja i integrisanja principa rodne jednakosti u sve oblasti
delovanja institucija sistema. Ovaj strateski dokument je prvi korak ka usaglaSavanju
nacionalnog zakonodavstva sa medunarodnim standardima i ka ispunjavanju obaveza u
procesu evropskih integracija. Kako se navodi u uvodnom delu ovog veoma znacajnog
politickog dokumenta Vlade Republike Srbije, Strategijom se ,,utvrduje celovita i uskladena
politika drzave u cilju eliminisanja diskriminacije zena, poboljSanja njihovog poloZaja i
integrisanja principa rodne ravnopravnosti u sve oblasti delovanja institucija sistema” a u
skladu sa ,,politikom jednakih moguénosti proklamovanom u Ustavu Republike Srbije”.

Zakon o sprecavanju zlostavljanja na radu'’? definie zlostavljanje na radu, zabranjuje sve
vidove ovakvog ponasanja, predvida mere za spreCavanje zlostavljanja i unapredenje odnosa
na radu, kao i postupak zastite lica izlozenih zlostavljanju na radu i u vezi sa radom. Ovim
zakonom eksplicitno se zabranjuje bilo kakav vid zlostavljanja na radu i u vezi sa radom,
kao 1 zloupotreba prava na zastitu od zlostavljanja. S druge strane, poslodavci se obavezuju
na stvaranje zdrave i bezbedne radne sredine, odnosno duzni su da organizuju rad na nacin

166 Zakon o zabrani diskriminacije. (2009). Vlada Republike Srbije. Preuzeto 20.03.2016. sa
http://www.paragraf.rs/propisi/zakon_o_zabrani_diskriminacije.html

167 Zakon o ravnopravnosti polova. (2009). Vlada Republike Srbije. Preuzet 20.03.2016. sa
http://www.paragraf.rs/propisi/zakon_o_ravnopravnosti_polova.html

168 Zakon o radu. (2014). Vlada Republike Srbije, Beograd. Preuzet 20.03.2016. sa
http://paragraf.rs/propisi/zakon_o_radu.html

19 Nacionalna strategija za poboljSanje poloZaja Zena i unapredivanje rodne ravnopravnosti za period 2009—
2015. (2009). Vlada Republike Srbije. Preuzeto 20.03.2016. sa
http://www.gendernet.rs/files/dokumenta/Domaci/Nacionalna_strategija_cir.pdf

170 Zakon o sprecavanju zlostavijanja na radu. (2010). Vlada R. Srbije. Preuzeto dana 20.03.2016. sa
http://paragraf.rs/propisi/zakon_o_sprecavanju_zlostavljanja na radu.html
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kojim se sprecava pojava zlostavljanja. Ovim zakonom definiSe se i pojam zlostavljanja na
radu, pod kojim se podrazumeva ,,svako aktivno ili pasivno ponasanje prema zaposlenom ili
grupi zaposlenih kod poslodavca koje se ponavlja, a koje za cilj ima ili predstavlja povredu
dostojanstva, ugleda, licnog i profesionalnog integriteta, zdravlja, polozaja zaposlenog i koje
izaziva strah ili stvara neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje, pogorSava
uslove rada ili dovodi do toga da se zaposleni izoluje ili navede da na sopstvenu inicijativu
raskine radni odnos ili otkaze ugovor o radu ili drugi ugovor”. Pod zlostavljanjem se
podrazumeva i podsticanje ili navodnje drugih na ponasnja koja su definisana na ovaj nacin.
Zakon detaljno reguliSe prava i obaveze poslodavca i zaposlenog, kao i postupak za zaSitu u
slucaju zlostavljanja, kako na nivou poslodavca, tako i na nivou sudske zastite.

Konkretna ponasanja koja predstavljaju zlostavljanje na radu predvidena su Pravilnikom o
spreCavanju zlostavljanja na radu.!”! Ovim aktom u ¢lanu 12 se predvida i pojedinacno je
objasnjeno 6 grupa ponasanja koja predstavljaju zlostavljanje na radu:

e Ponasanja koja se odnose na nemoguénost odgovaraju¢eg komuniciranja..;

e Ponasanja koja mogu da dovedu do narusavanja dobrih meduljudskih odnosa..;

e Ponasanja koja mogu da dovedu do naruSavanja licnog ugleda zaposlenog..;

e Ponasanja koja mogu da dovedu do narusavanja profesionalnog integriteta zaposlenog..;
e Ponasanja koja mogu da dovedu do naruSavanja zdravlja zaposlenog..;

e Ponasanja koja bi se mogla smatrati seksualnim uznemiravanjem - ponizavajuci i
neprimereni komentari i postupci seksualne prirode...

Pored navedenih zakona i strategija, doneti su i razni institucionalni mehanizmi koji
sprovode i nadgledaju proces unapredenja rodne jednakosti. To su:

e (QOdbor za ravnopravnost polova Narodne skupstine Republike Srbije (osnovan 2002.
godine),

e Savet za ravnopravnost polova Vlade Republike Srbije (osnovan 2004. godine),

e Zastitnik gradana,

e (Odsek za unapredenje rodne ravnopravnosti u okviru Ministarstva za rad, zaposljavanje,
boracka i socijalna pitanja (formiran 2014. godine) i

e Kordinaciono telo za rodnu ravnopravnost (osnovano 2014. godine).

Veliki broj dosadasnjih istrazivanja i dostupnih podataka a neke od njih smo i koristili u
ovom istrazivanju, ukazuju na mali stepen postignute rodne jednakosti u nasem drustvu,
osnovanom na Cvrstim patrijarhalnim nacelima. Veliki broj donetih zakona, politika,
mehanizama, institucija i pravilnika ukazuje na to da je, iako jasno definisan strateski cilj

0 Pravilnik o sprecavanju zlostavljanja na radu. (2010). Vlada R. Srbije. Preuzeto dana 20.03.2016. sa
http://www.paragraf.rs/propisi/pravilnik_o pravilima ponasanja_poslodavaca i zaposlenih u vezi sa prev
encijom i zastitom od_zlostavljanja_na radu.html
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naseg drustva, rodna jednakost nazalost jos uvek u najvecoj meri predstavlja ,,mrtvo slovo
na papiru‘.

4. Mere podrske i primeri dobre prakse u Evropi

Koraci za uspostavljanje rodne jednakosti bi bili, od strane muskaraca: ve¢e angazovanje
oko dece i domacéinstva, vece uklju¢ivanje u ,,zenske® poslove, veéa naklonjenost ka Zenama
i prema ponaSanjima i sadrzajima ,,Zenske* prirode itd., dok bi od strane Zena to bila veca
angazovanost u profesionalnom svetu i na ,,muskim poslovima, ve¢a odlu¢nost, inicijativa,
manji osec¢aj inferiornosti i krivice u odnosu na muskarce itd.!”> Dakle, klju¢ni znacaj za
postizanje rodne jednakosti bi donele politike i mere na nacionalnom nivou, koje su direktno
upucene na glavne probleme Zena koje smo zakljucili u radu. To bi bile mere koje bi Zenama
omogucile:

1. Ispunjenje privatnih i poslovnih obaveza;
2. Rodnu jednakost u privatnoj i javnoj sferi;
3. Suzbijanje diskriminacije i seksualnog uznemiravanja;

4. Okretanje glave i odbijanje Zena zbog trudnickog i porodiljskog odsustva.

Za pocetak, neke od konkretnih ideja za mere podrske s ciljem postizanje rodnih jednakosti,
u domenu ispunjenja privatnih i poslovnih obaveza, potrebno je da pruze mogucnost:

e Fleksibilnog radnog vremena — $to omogucéava zaposlenima, posebno Zenama da biraju
svoje radno vreme u skladu sa svojim privatnim tj. porodi¢nim potrebama u razli¢itim
dobima zivota. Prednost je i u tome §to je na ovaj nacin, zbog vece i brze fluktuacije ljudi
u okviru organizacije, omogucen unos “svezine” u vidu savremenih metoda i nacina rada
novih ljudi, dok istovremeno sticu znanja i iskustva od svojih prethodnih ili starijih
kolega;

e Rada od kuce — $to znatno moZze da doprinese rodnoj jednakosti i poboljsanju Zenske
pozicije isto kao i fleksibilno radno vreme. Pojedini menadzeri se protive fleksibilnom
radnom vremenu pod objasnjenjem uticaja koji ¢e ono ostavljati na kolege u smislu
smanjenja morala i motivacije dok posmatraju raniji izlazak s posla. Medutim, u
ovakvim sluc¢ajevima neophodno je prisustvo svesti o znacaju ovakvih potreba i stepen
medusobnog razumevanja kod ljudi zarad postizanja jednakih profesionalnih
mogucénosti;

o Deljenje (jednog) radnog mesta — podrazumeva dvoje zaposlenih na istom radnom mestu
sa po pola radnog vremena i sa po pola zarade. Ovakvim uslovima se moze omoguciti i

172 Radovié, V.Z. (2007). Feminizacija uciteljskog poziva. Beograd: Ugiteljski fakultet, str.243-244.
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rad oba roditelja na istom radnom mestu, zbog ¢ega bi mogli da se lakSe organizuju i
dogovaraju oko raspodele preuzimanja privatnih obaveza;

e Roditeljsko odsustvo — odredeni broj dana ili meseci u godini koji bi svaka organizacija
omogucila svojim zaposlenim za obavljanje porodi¢nih obaveza ili reSavanje problema.

U prilog ovim konkretnim merama podrske idu pretpostavke da svaka osoba, ukoliko je
rasterecena porodi¢nim problemima ili joj je omoguceno samo dovoljno vremena za njihovo
reSavanje, mora biti zbog toga produktivnija i efikasnija prilikom obavljanja svojih
poslovnih obaveza.

S obzirom na rastuci broj zaposlenih samohranih roditelja u Evropi (2014 godine izmedu
70% i 90%, u zavisnosti od starosne grupe)'’?, veéina zemalja se suocila sa potrebom
definisanja ozbiljnijih pristupa i mera, strategija i politika s ciljem pruzanja podrske ovim
roditeljima. Odlike “Zenskih” poslova su zajednicke za vecinu drzava u Evropi (tako i za
Srbiju). To su slabo placeni poslovi, nesigurni, sa malom odgovorno$c¢u, ograni¢enim
moguénostima za profesionalnim usavrSavanjem i sl. Povecan broj samohranih majki
predstavlja, kao Sto smo ve¢ spomenuli i problem siromastva. Jer kako teZe ulaze na trziste
rada (posebno one mlade sa slabijim kvalifikacijama), suocavaju se sa viSe izazova i
obavljaju slabije pla¢ene poslove, §to ih cCesto dovodi na ivicu siromastva. Generalno
gledajuci, zivotni standard ovih grupa je dosta niZi u odnosu na opstu populaciju.

Jedan od najboljih primera dobre prakse za podrsku roditeljima izdvaja se Finska. Sistem
podrzava roditeljstvo, Zzene, samohrane roditelje i opste ocuvanje porodice, iako se nosi sa
¢ak 20% samohranih roditelja u odnosu na sve porodice.'’* Finska je jedna od zemalja u
Evropi u kojoj je polozaj samohranih majki ocenjen kao najbolji prema rezultatima
istrazivanja iz 2014. godine.'” Politika ove drzave je strogo usmerena na podriku
samohranim roditeljima za stvaranje sigurnog okruzenja za odrastanje dece, te im se s tim
ciljem osigurava materijalna i psiholoska podrska. Prisutan je znacajan fokus na
uskladivanje privatnih i javnih obaveza, obezbedivanje adekvatne visine primanja, usluge
koje su im potrebne u slucaju roditeljskog odsustva i jo§ mnogo toga.

Sto se tice finansijske podrske, porodicama u Finskoj je omoguéeno nekoliko vidova podrske
koju ostvaruju prema slede¢im osnovama:!7®

o Porodiljska jednokratna nadoknada — ovaj vid podrske moze da ostvari svaka zena posle
pet meseci trudno¢e. Moze biti u vidu novca (140€) ili u vidu paketa (sadrzaj paketa je

173 Single parents and employment in Europe. (2014). European Commission. Downloaded date 01.09.2016.
from http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/documents/140502_gender_equality workforce ssr3_en.pdf

178 IstraZivanje o samohranim roditeljima, drugim tipovima porodice i neformalnoj zaposlenosti u Srbiji.
(2014). Ministarstvo za rad, zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja. Beograd: Ipsos strategic marketing,
str.90.

175 State of the World’s Mothers. (2014). Save the children Federation, Inc. USA. Downloaded date 01.07.2016.
from https://www.savethechildren.org/content/dam/usa/reports/advocacy/sowm/sowm-2014.pdf, pg.70.

176 IstraZivanje o samohranim roditeljima, drugim tipovima porodice i neformalnoj zaposlenosti u Srbiji.
(2014). Ministarstvo za rad, zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja. Beograd: Ipsos strategic marketing,
str.90-91.
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veée vrednosti i sadrzi garderobu i druge proizvode potrebne za prve dane
novorodenceta),

Deciji dodatak — na ovakvu nov€anu podrSku ostvaruje svaka porodica koja ima
dete/decu mladu od 17. godina, bez obzira na njene novcane prihode koje ostvaruje.
Iznos varira od broja dece, od 104€ za prvo dete pa naviSe sa blagim povecanjem iznosa
za svako sledece dete,

Nadoknada za porodilje — ova nadoknada se isplacuje u proseku do navrSena tri meseca
starosti deteta. Njena visina zavisi od niza faktora i okolnosti ali sigurno je da ne moze
biti niza od 24€ po radnom danu,

Roditeljski dodatak — ovakva novCana podrska se isplacuje po isteku porodiljskog
odsustva i isplacuje se po osnovu odsustva jednog od roditelja. Minimalni iznos za ovu
nadoknadu je 23€ po radnom danu i isplacuje se od tre¢eg do devetog meseca starosti
deteta — ukupno 6 meseci,

Nadoknada za brigu o detetu — odnosi se na decu koja ne pohadaju predskolsku ustanovu
a Ciji roditelj neplaceno odsustvuje sa posla kako bi vodio brigu o detetu. Ova nadoknada
se isplacuje u visini od 341€ za jedno dete u porodici dok za drugu decu sleduje iznos od
102€. Nadoknada se isplac¢uje do 3. godine starosti deteta, s tim §to ima izuzetaka i za
stariju decu (predskolskog uzrasta). Ova nadoknada iznosi 66 evra,

Podrska stanovanju — ova podrska ima nekoliko vidova. Ukljucuje nov€anu nadoknadu
koja se obezbeduje iz drzavnih fondova, dok visina tih primanja zavisi od visine
porodi¢nih primanja, visine troSkova za stanovanje, broja ¢lanova porodice itd. drugi vid
se ogleda kroz pruZanje raznih subvencionih i drugih olakSica — drzavne kredite za
stanovanje, poreske olaksice uz stambene kredite itd.,

Socijalna pomo¢ — ovakav vid pomo¢i primaju najugroZenije porodice. U pitanju su
porodice sa nedovoljnim primanjima ili bez primanja. Visina iznosa pomoc¢i se odreduje
na osnovu visine porodi¢nih primanja (ukoliko postoje) i osnovnih troskova porodice (za
stanovanje, hranu, odecu, zdravstvo itd.). Ova primanja obezbeduju lokalne samouprave.

Nadoknada za odgoj — ovaj vid pomoc¢i je posebno predviden za samohrane roditelje bez
dovoljne finansijske podrske. Namenjena su deci do 18 godina starosti. Isplacuje se iz
drzavnih fondova i to po viSe osnova: kada roditelj ne placa propisanu alimentaciju,
takode u slucaju kada je dogovorena alimentacija niza od predvidenog iznosa ove
naknade, kada roditelj ne uspeva da obezbedi potrebna sredstva za izdrzavanje dece, u
slu¢aju neutvrdenog ocinstva, u slucaju usvajanja deteta od strane samohranog roditelja
i u drugim sluc¢ajevima. Kada se nepostuje placanje predvidene alimentacije, drzava
isplacuje taj iznos a isti naplacuje od strane roditelja koji nije ispoStovao ovu zakonsku
obavezu.

Nadoknada za nezaposlene — ova primanja ostvaruju svi ekonomski aktivni pojedinci,
registrovani u sluzbi za zaposljavanje, sa starosnom dobi od 17 do 64 godine. Ovo pravo
ostvaruju nevezano da li su roditelji ili ne. Mesecni iznos ove nadoknade je 660€ (33€
po radnom danu u mesecu). Visina nadoknade se povecava sa svakim ¢lanom maloletnog
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deteta. U okviru ove nadoknade, predvidene su i posebne pomoc¢i i podrske mladima koji
pristupaju trzistu rada.

Podrska roditeljima omogucena je i kroz razlicite tipove roditeljskog odsustva koje im je na
raspolaganju. Odsustvo zbog brige o detetu ima pravo samo jedan roditelj. U pitanju je
neplaceno odsustvo u trajanju do trece godine strarosti deteta i po njegovom zavrSetku,
poslodavac je u obavezi da ponudi isto ili sli¢no radno mesto onom pre odsustva. Postoje i
drugi vidovi ostvarivanja ovog prava, delimi¢no ili u potpunosti, shodno okolnostima i
situacijama — npr. prelazak na skraceno radno vreme koje zaposleni mogu da koriste do kraja
druge godine osnovnog Skolovanja, zatim posebni vidovi ukoliko je u pitanju slucaj sa
detetom sa posebnim potrebama itd.!”’

Posebnu podrsku za brigu o deci nakon zavrsetka roditeljskog odsustva, drzava obezbeduje
uslugu cuvanja dece do polaska u Skolu. Za decu skolskog uzrasta (osnovnog i srednjeg
obrazovanja) obezbeden je besplatan dnevni obrok, dok je za decu prvog i drugog razreda
osnovne $kole obezbedena i besplatna vannastavna aktivnost. Po povratku na posao, roditelji
imaju tri moguénosti za ¢uvanje dece koje im obezbeduje drzava:

e Prva je besplatno pohadanje predskolske ustanove ili cuvanje dece u kuci negovatelja
¢ija usluga je takode besplatna jer spade u opstinske usluge,

o Upis dece u privatne predskolske ustanove ili usluga ¢uvanja dece, $to se placa ali za ove
svrhe se dobija nadoknada u iznosu od 174€ mesecno i

e Odsustvo zbog brige o detetu koje je prethodno pomenuto. !’

Sliéni primeri dobre prakse i odrzivih sistema viSestruke podrske roditeljima za ocuvanje
porodi¢ne sigurnosti i obezbedenje adekvatnih uslova za odgoj dece mogu se videti i u
Norveskoj i Svedskoj, §to govori ocena stanja polozaja majki — prema indeksu majki - iz
istrazivanja “State of the World’s Mothers 2014%, objavljena od strane Save the children
organizacije (Tabela 6).

177 IstraZivanje o samohranim roditeljima, drugim tipovima porodice i neformalnoj zaposlenosti u Srbiji.
(2014). Ministarstvo za rad, zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja. Beograd: Ipsos strategic marketing,
str.92.

178 Odsustvo zbog brige o detetu ima pravo samo jedan roditelj. U pitanju je neplaéeno odsustvo u trajanju do
trece godine strarosti deteta i po njegovom zavrSetku, poslodavac je u obavezi da ponudi isto ili slicno radno
mesto onom pre odsustva. Postoje i drugi vidovi ostvarivanja ovog prava, delimi¢no ili u potpunosti, shodno
okolnostima i situacijama — npr. prelazak na skraceno radno vreme koje zaposleni mogu da koriste do kraja
druge godine osnovnog $kolovanja; zatim ukoliko je slucaj sa detetom sa posebnim potrebama itd.
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Tabela 6.Rangiranje drzava prema Indeksu majki u 2014.godini-'”’

TOP 10 NA RANG LISTI POSLEDNJIH 10 NA RANG LISTI
Pozicija Naziv zemlje Pozicija Naziv zemlje

1. Finska 169 Obala slonovace

2. Norveska 170 Cad

3. Svedska 171 Nigerija

4. Island 172 Siera Leone

5. Holandija 173 Centralna Africka Republika

6. Danska 174 Gvineja Bisao

7. Spanija 175.% Mali

8. Nemacka 175.* Nigerija

9.* Austrija 177 Drzava Kongo

9.* Belgija 178 Somalija

* Zemlje su vezane.

Interesantan podatak je da Norveska izdvaja ¢ak neverovatnih 3,7 milijardi evra godiSnje na
subvencionisanje koris¢enja predskolskih ustanova, a u ovu sumu spadaju i subvencije za
samohrane roditelje. '8

Glavne probleme i nedostatke za postizanje rodne jednakosti koje smo zakljucili u ovom
istrazivanju su, u najvecoj meri dvostruka opterecenost savremene zene, koja prvenstveno
zbog porodi¢nih obaveza i obaveza oko domacinstva nije u ravnopravnom polozaju u odnosu
na muskarca, te ne poseduje jednake uslove za postizanje profesionalnog i nezavisnog,
odnosno zeljenog ekonomskog i drustvenog statusa. Finska, zemlja standarda zavidnog
nivoa nam svojom praksom predstavlja primer pozitivnih i potrebnih mera za otklanjanje
uzroka rodnih neravnopravnosti u klju¢nim drustvenim aspektima, a sve u cilju podrske
oCuvanja porodice i ostvarivanja rodne jednakosti jednog razvijenog, savremenog drustva
istovremeno.

179 State of the World’s Mothers. (2014). Save the children Federation, Inc. USA. Downloaded date 01.07.2016.
from https://www.savethechildren.org/content/dam/usa/reports/advocacy/sowm/sowm-2014.pdf, pg.8.

180 State of the World’s Mothers. (2014). Save the children Federation, Inc. USA. Downloaded date 01.07.2016.
from https://www.savethechildren.org/content/dam/usa/reports/advocacy/sowm/sowm-2014.pdf, pg.94.
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Sa razvijanjem industrije doslo je do podele rada u ku¢i i na radnom mestu. Muskarci su
mnogo vise vremena provodili u javnoj sferi dok su se Zene bavile odrzavanjem domacdinstva
i gajenjem dece. Tek kasnije, ukljué¢ivanjem zZenske dece u sistem redovnog obrazovanja
doslo je do novih, dodatnih uloga za Zzene uklju€ivanjem u javne sfere drustvenog rada i
zivota. Prestale su da budu samo majke i domacice dok su ocevi dobili priliku da ucestvuju
u odgajivanju i vaspitanju dece. Doslo je do poveéanja zajedni¢kog rada u obezbedivanja
sredstava i zadovoljavanju potreba dece i domacinstva. Povecan broj devojaka proteklih
decenija sa diplomama ipak ne znaci i njihovu jednaku rasporedenost u svim nauc¢nim
oblastima kao i u svim drustvenim sferama. lako se tokom 20. veka prava Zena ubrazano
razvijaju i njihov poloZaj unapreduje, Zene imaju niZe plate od muskaraca, manje su
zastupljene na rukovode¢im mestima kao i na znacajnim drustvenim polozajima, teze
pronalaze posao i duZe ostaju nezaposlene, a cesto su stavljene pred izbor izmedu roditeljstva
i karijere. Podaci do kojih se doslo u ovom radu govore da je u poslednjim decenijama vise
od polovine radno sposobnih Zena bilo izlozeno i nekom obliku diskriminacije na trzistu
rada. Ako se tome dodaju podaci o posrednim saznanjima ispitanica o diskriminaciji drugih,
njima poznatih Zena, onda se namece zakljuCak da je diskriminacija Zena na trziStu rada
veoma rasprostranjena.

Medutim, specifi¢nost rodnih uloga i modela ponaSanja jeste posledica definisanih obrazaca
koji odreduju Zenske i muske sfere delovanja kao i sadrzaje aktivnosti. Nejednak polozaj
zena u odnosu na muskarce, opravdan biloskim razlikama, smatra se drustvenom nepravdom
koja se ispoljava kao rodna diskriminacija i danas u svim druStvenim sferama. Ovakva
podredenost Cini Zene “marginalnom drustvenom grupom” jer nemaju iste Sanse i jednake
mogucénosti kao 1 muskarci, ¢ak i kada imaju iste kvalifikacije. Rodni stereotipi koji se
javljaju svuda oko nas, bez obzira na nivo obrazovanja, socio-ekonomski status, etnicko ili
rasno poreklo, ukorenjeni su u nasoj kulturi i mozemo se sa njima svakodnevno susresti u
Stampi, obi¢ajima, jeziku, navikama itd. Nejednaka raspodela moci izmedu Zena i muskaraca
u drustvu, Zene izostavlja iz glavnih druStvenih tokova u mnogim zemljama savremenog
sveta. [zvor ovakvog stanja lezi samo u tradicionalnoj kulturi i patrijarhalnoj savesti.

Drustvena i ekonomska sigurnost, u smislu prava druStvenog blagostanja koja pociva na
nacelima jednakosti i solidarnosti a koja ima za cilj, izmedu ostalog, da se socijalno
ugrozenim grupama druStva pomogne, predstavlja vazan aspekt ljudske bezbednosti. Rad ne
samo da obezbeduje prezivljavanje i blagostanje u smislu moguénosti izbora i prilike svake
individue da dobije viSe od onoga §to joj je dostupno, nego je i povezan sa uces¢em Coveka
u druStvu. Usko je povezan sa samoodredenjem ljudskog bi¢a, samoposStovanjem,
samoostvarenjem, a time i sa ose¢anjem ljudskog dostojanstva. S toga, pitanje zaposlenosti
zena nije samo ekonomsko ve¢ i socioloSko pitanje. Visoka stopa zenske ekonomske
aktivnosti postala je svetski priznati komparativni parametar razvijenosti.

Jedan od osnovnih koraka za postizanje rodne jednakosti, kako na mikro tako i na makro
nivou, jeste podstaci i podrzati zenu kada pokusa da se oslobodi tradicionalne uloge Zene i
majke i pokusa da pronade svoj identitet na trzistu rada kao §to to rade i muskarci. To
prvenstveno podrazumeva i podsticanje i podrSku muskarcima za ve¢im uklju¢ivanjem oko
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poslova u domacinstvu i obaveza oko odgajanja i vaspitanja dece. Dakle razbijanje
stereotipnih socijalnih obrazaca ponasanja kod roditelja na osnovu kojih deca prvenstveno
formiraju svoj identitet i shvatanje o sopstvenom i suprotnom polu kroz tzv. identifikaciju
sa roditeljima. Posti¢i promene vaspitnih obrazaca koje prvo usvajamo ,,po uzoru na
roditelje”, kasnije na prijatelje, ucitelje, vrSnjake itd. Zatim, od sustinskog znacaja su
neophodne promene u obrazovnim sistemima koje ¢e tokom socijalizacije i obrazovnog
procesa dece dovesti do otklanjanja predrasuda i stereotipnih obrazaca ponasanja i
oc¢ekivanja od Zena i muskaraca.

S toga, kako smo kroz rad zakjucili, da bi se obezbedio novi drustveni poredak rodnih
jednakosti u punom smislu i jednakih moguénosti za zene i muskarce, neophodno je da
obrazovanje bude pokretacka snaga za stvaranje jednakosti i partnerstva izmedu decaka i
devojcica na svim nivoima. Shodno tome, postizanje ovog cilja bi bilo moguce kroz sledece
implikacije za obrazovne politike:

1. Revizija udzbenika (svih nivoa obrazovanja) i brisanje svih oblika prikazanih rodnih
stereotipa o podeli zanimanja na tradicionalno ,,muska“ i ,,Zenska“,

2. Politike koje bi zaustavile bilo kakvo kopiranje druStvenih uloga u $kolama koje su
konstruisane na osnovu tradicionalne predstave o zenskoj ili muskoj prirodi,

3. Promovisanje na svim nivoima obrazovanja, od naranijih godina, partnerstva i saradnje
izmedu muskaraca i Zena u svim sferama drustva (javnoj i privatnoj),

4. Politike i mere koje bi promovisale i obezbedile upis u srednje i visoko obrazovanje zena
1 muskaraca u oblasti koje su stereotipno podeljene samo za jedne ili druge, ¢ime bi se
postigla §to vecéa jednakost u ovakvim oblastima,

5. Uska saradnja obrazovnog sistema sa ustanovama koje su organi predstavnici privrednog
sektora 1 trziSta rada, kao §to su Privredna komora Srbije, Nacionalna sluzba za
zaposljavanje, razna ministarstva i sl.

6. Uska saradnja obrazovnog sistema sa medijskim kucama putem kojih bi uticali na
razvijanje svesti stanovniStva razlicitih starosnih grupa o znacaju rodne jednakosti u svim
segmentima drustva i uticali na razbijanje predrasuda kao i tradicionalno nametnutih
stereotipnih uloga za muskarce i Zene.

Neosporivo je da je najsigurniji instrument za uklju¢ivanje zena u glavne drustvene tokove
obrazovanje kroz ¢iji proces se ostvaruje promocija i uspon zena u drustvu. Ukoliko se
uklone ,,prepreke® koje su uticajem patrijarhalnog sistema implementirane i u obrazovni
sistem, a koje smo kroz rad utvdili da postoje u vise oblika, klju¢ za afirmaciju i napredak
zene u drustvu, odnosno njeno izdizanje na istoj ravni sa muskarcem lezi iskljucivo u
obrazovanju. Primeri siromasnih zemalja najbolje pokazuju znaCaj obrazovanja za
postizanje rodne jednakosti, kao i neosporive korelacije izmedu stepena obrazovanja sa
statusom zena u drustvu ili postignutog stepena rodne jednakosti sa razvijenosScu datog
drustva/zemlje.
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Kako se kategorija roda prepli¢e i prelama kroz viSestruke uloge obrazovanja s toga je od
kljunog znacaja pratiti na koji se nacin Zenske i muske uloge implementiraju i ostvaruju u
obrazovnom sistemu, tokom samog perioda obrazovanja i nakon njega. Sistemskim
prac¢enjem prisutnog stepena rodnog jaza na svim nivoima obrazovanja, reSavajuci probleme
roda stvaranjem novih, osves¢enih generacija medu kojima vladaju partnerski i odnosi
iskljuc¢ive saradnje izmedu muSkaraca i Zena u svim sferama Zivota ravnopravno,
obrazovanje stvara temelje za novi druStveni poredak i njegovu dalju odrzivost, baziran na
nacelima prava, demokratije, jednakost i blagostanja svih svojih ¢lanova, bez obzira na pol.
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1. Izjava o autorstvu, o istovetnosti Stampane i elektronske verzije i o koriS¢enju

Ime i prezime autora

Broj indeksa

Izjavljujem

1) da je zavr$ni rad pod naslovom

e rezultat sopstvenog strucnog i istrazivackog rada;

e da rad u celini ni u delovima nije bio predlozen za sticanje druge diplome prema
studijskim programima drugih visokoskolskih ustanova;

e da su rezultati korektno navedeni i
e da nisam krSio/la autorska prava i koristio/la intelektualnu svojinu drugih lica;

2) da je Stampana verzija mog zavrSnog rada istovetna elektronskoj verziji koju sam
predao/la radi pohranjivanja u Digitalnom repozitorijumu Univerziteta u Beogradu.

Dozvoljavam da se objave moji li¢ni podaci vezani za dobijanje akademskog naziva, kao §to
su ime i prezime, godina i mesto rodenja i datum odbrane rada.

Ovi liéni podaci mogu se objaviti na mreznim stranicama digitalne biblioteke, u
elektronskom katalogu i u publikacijama Univerziteta u Beogradu.

3) da ovlaséujem Univerzitetsku biblioteku ,,Svetozar Markovi¢“ da u Digitalni
repozitorijum Univerziteta u Beogradu unese moj zavrsni rad koji je moje autorsko delo.

Rad sa svim prilozima predao/la sam u elektronskom formatu pogodnom za trajno
arhiviranje.

Moj zavrs$ni rad, pohranjen u Digitalnom repozitorijumu Univerziteta u Beogradu i dostupan
u otvorenom pristupu mogu da koriste svi koji postuju odredbe sadrzane u odabranom tipu
licence Kreativne zajednice (Creative Commons) za koju sam se odlucio/la.

76



1. Autorstvo (CC BY)
2. Autorstvo — nekomercijalno (CC BY-NC)

3. Autorstvo — nekomercijalno — bez prerada (CC BY-NC-ND)

4. Autorstvo — nekomercijalno — deliti pod istim uslovima (CC BY-NC-SA)
5. Autorstvo — bez prerada (CC BY-ND)

6. Autorstvo — deliti pod istim uslovima (CC BY-SA)

(Molimo da zaokruzite samo jednu od Sest ponudenih licenci. Kratak opis licenci je sastavni
deo ove izjave).

U Beogradu, Potpis autora
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1. Autorstvo. Dozvoljavate umnozavanje, distribuciju i javno saopsStavanje dela, i prerade,
ako se navede ime autora na nacin odreden od strane autora ili davaoca licence, ¢ak i u
komercijalne svrhe. Ovo je najslobodnija od svih licenci.

2. Autorstvo — nekomercijalno. Dozvoljavate umnozavanje, distribuciju i javno
saopStavanje dela, i prerade, ako se navede ime autora na nacin odreden od strane autora ili
davaoca licence. Ova licenca ne dozvoljava komercijalnu upotrebu dela.

3. Autorstvo — nekomercijalno — bez prerada. Dozvoljavate umnozavanje, distribuciju i
javno saopstavanje dela, bez promena, preoblikovanja ili upotrebe dela u svom delu, ako se
navede ime autora na nacin odreden od strane autora ili davaoca licence. Ova licenca ne
dozvoljava komercijalnu upotrebu dela. U odnosu na sve ostale licence, ovom licencom se
ogranicava najveci obim prava koris¢enja dela.

4. Autorstvo — nekomercijalno — deliti pod istim uslovima. Dozvoljavate umnozavanje,
distribuciju i javno saopstavanje dela, i prerade, ako se navede ime autora na nacin odreden
od strane autora ili davaoca licence i ako se prerada distribuira pod istom ili slicnom
licencom. Ova licenca ne dozvoljava komercijalnu upotrebu dela i prerada.

5. Autorstvo — bez prerada. Dozvoljavate umnozavanje, distribuciju i javno saopstavanje
dela, bez promena, preoblikovanja ili upotrebe dela u svom delu, ako se navede ime autora
na nacin odreden od strane autora ili davaoca licence. Ova licenca dozvoljava komercijalnu
upotrebu dela.

6. Autorstvo — deliti pod istim uslovima. Dozvoljavate umnozavanje, distribuciju i javno
saopStavanje dela, i prerade, ako se navede ime autora na nacin odreden od strane autora ili
davaoca licence i ako se prerada distribuira pod istom ili slicnom licencom. Ova licenca
dozvoljava komercijalnu upotrebu dela i prerada. Sli¢na je softverskim licencama, odnosno
licencama otvorenog koda.
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Obrazac 6.

2. lIzjava o istovetnosti Stampane i elektronske verzije zavrSnog rada

Ime i prezime autora

Broj indeksa

Studijski program

Naslov rada

Mentor

Izjavljujem da je Stampana verzija mog zavr$nog rada istovetna elektronskoj verziji koju
sam predao/la radi pohranjenja u Digitalnom repozitorijumu Univerziteta u Beogradu.

Dozvoljavam da se objave moji li¢ni podaci vezani za dobijanje akademskog naziva, kao $to
su ime i prezime, godina i mesto rodenja i datum odbrane rada.

Ovi liéni podaci mogu se objaviti na mreznim stranicama digitalne biblioteke, u
elektronskom katalogu i u publikacijama Univerziteta u Beogradu.

U Beogradu, Potpis autora
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Obrazac 7.

Izjava o koriS¢enju

Ovlas¢ujem Univerzitetsku biblioteku ,,Svetozar Markovi¢* da u Digitalni repozitorijum
Univerziteta u Beogradu unese moj zavrsni rad pod naslovom:

koja je moje autorsko delo.

Zavrsni rad sa svim prilozima predao/la sam u elektronskom formatu pogodnom za trajno
arhiviranje.

Moju zavr$ni rad pohranjen u Digitalnom repozitorijumu Univerziteta u Beogradu i dostupan
u otvorenom pristupu mogu da koriste svi koji postuju odredbe sadrzane u odabranom tipu
licence Kreativne zajednice (Creative Commons) za koju sam se odlucio/la.

1. Autorstvo (CC BY)

2. Autorstvo — nekomercijalno (CC BY-NC)

3. Autorstvo — nekomercijalno — bez prerada (CC BY-NC-ND)

4. Autorstvo — nekomercijalno — deliti pod istim uslovima (CC BY-NC-SA)
5. Autorstvo — bez prerada (CC BY-ND)

6. Autorstvo — deliti pod istim uslovima (CC BY-SA)

(Molimo da zaokruzite samo jednu od Sest ponudenih licenci. Kratak opis licenci je sastavni
deo ove izjave).

U Beogradu, Potpis autora

80



